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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕ

ГБОУ ДПО «СЕВЕРО-ОСЕТИНСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ»

I. Общие положения
1.1. Организационно-методический отдел (далее Отдел) является структурным под­

разделением ГБОУ ДПО «Северо-Осетинский республиканский институт повышения 
квалификации работников образования» (далее Институт).

1.2. В своей работе Отдел руководствуется: Законом РФ «Об образовании», Типо­
вым положением об учебном заведении системы повышения квалификации, Уставом 
Института, настоящим положением об Отделе и другими нормативными документами.

II. Основные направления деятельности
3.1. Основными направлениями деятельности отдела является: 

организация повышения квалификации руководящих и педагогических работни­
ков общеобразовательных учреждений республики;
организация повышения квалификации руководителей, методистов муниципаль­
ных методических служб по проблемам содержания и организации методиче­
ской работы;
участие в организации и планировании учебно-методической работы структур­
ных подразделений Института;
координация методической и учебной работы структурных подразделений Ин­
ститута;
осуществление контроля за выполнением планов и расписаний курсов повыше­
ния квалификации, состоянием учебного процесса на занятиях.

III. Руководство и организация работы кабинета
Отдел возглавляет руководитель Отдела, который работает под непосредственным 

руководством проректора по учебно-методической работе Института.
Структура Отдела и его численность формируется в соответствии со штагным рас­

писанием Института.

Принято Ученым советом
ГБОУ ДПО СОРИПКРО

20-/6~е

Протокол № £>


		2021-08-17T09:31:03+0300
	Исакова Людмила Сулеймановна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




