
План работы Учёного совета 

СОРИПКРО на 2021 год 

 
МЕРОПРИЯТИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬ ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

№1 Февраль 

 

1. Положение о Центре повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров государственного 

бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования 

«Северо-Осетинский республиканский институт 

повышения квалификации работников образования». 

 

2. Утверждение вновь разработанных 

дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, реализуемых в 2021 году. 

 

3. Роль методической службы в улучшении 

качества преподавания осетинского языка и 

литературы в общеобразовательных организациях 

 

4. Особенности реализации подпрограммы 

«Наставничество как инструмент профессионального 

роста педагога» республиканской программы «Кадры 

для системы образования»  

 

5. Об избрании на должности профессорско-

преподавательского состава института. 

Исакова Л.С. 

 

 

 

 

 

 

 

Чшиева Т.Л. 

Дзахоева Л.Р. 

 

 

 

Майрамукаева Ф.А. 

 

 

 

Михайлова Н.А. 

 

 

 

 

Чшиева Т.Л.  

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

Чшиева Т.Л. 

 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

№2 Март 

 

1. Отчёт о самообследовании ГБОУ ДПО 

«Северо-Осетинский республиканский институт 

повышения квалификации работников образования» за 

2020 год.  

 

2. Концепции учебных предметов (предметных 

областей) по истории, обществознанию, ОБЖ, 

математике, астрономии: обновление содержания, 

планы реализации (дорожные карты), роль цифровых 

технологий.  

 

3. Опыт сетевого взаимодействия Центра 

профессионального роста руководителей 

образовательных организаций (ЦПРРОО) в 

организации дополнительного профессионального 

образования  

 

4. Методическое сопровождение реализации 

международных инновационных проектов по 

организации внеурочной деятельности в начальной 

школе  

 

Чшиева Т.Л.  

 

 

 

 

Чшиева Т.Л. 

Дзодзаева М.Т. 

Левченко Н.Н. 

Чельдиева Н.М. 

Ходжаева И.Г. 

 

Гагкаева Г.Б 

 

 

 

 

 

Цогоева З.И. 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

 

 

Чшиева Т.Л. 

 



№ 3 Май 

1. О работе Института по учебно-

методическому обеспечению летних курсов согласно 

регламенту. (Докладчик – проректор по УМР Дзахоева 

Л.Р.) 

2. О внесении изменений в критерии оценки 

механизмов управления качеством образования в РСО-

Алания (Докладчик - руководитель Центра 

непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров Ахполова В.Б.) 

3. Отчет о проведении курсов повышения 

квалификации (с 29 марта по 3 апреля 2021 года). 

(Докладчик - руководитель Центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров 

Ахполова В.Б.) 

4. Инструктивно-методические письма о 

преподавании учебных предметов в школах РСО-

Алания в 2021-2022 учебном году. Тематика 

секционных занятий августовских педагогических 

чтений и заседаний муниципальных и школьных 

методических объединений на 2021-2022 учебный год. 

(Докладчик – проректор по НМР Чшиева Т.Л.) 

5. Об избрании на должности профессорско-

преподавательского состава института. (Докладчик – 

проректор по НМР Чшиева Т.Л.) 

Дзахоева Л.Р. 

 

 

 

Ахполова В.Б. 

 

 

 

 

 

Ахполова В.Б. 

Содокладчики –  

Гагкаева Г.Б., 

Бирагова И.И. 

 

 

Чшиева Т.Л. 

 

 

 

 

 

 

Чшиева Т.Л. 

Исакова Л.С. 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

 

 

 

Исакова Л.С. 

№ 4 Июнь 

1. Анализ эффективности мер по системе 

обеспечения профессионального развития 

педагогических работников Республики Северная 

Осетия-Алания. 

2. Анализ мониторинга показателей по 

осуществлению профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности.  

3. Анализ результатов мониторинга 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников образовательных организаций РСО-

Алания. 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

Чшиева Т.Л. 

 

 

 

Дзахоева Л.Р. 

 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

Исакова Л.С. 

 

№ 5 Сентябрь 

 

1. Проблемы и пути развития 

профессионализма учителя в контексте обеспечения 

современного качества образования (по итогам первого 

модуля мартовских и летних курсов).  

2. Конкурсы профессионального мастерства как 

повышение профессионализма педагогов и 

руководителей образовательных организаций. 

3. Программа «Вдохновение» как платформа 

для развития дошкольного образования на примере 

методического сопровождения деятельности ДОО 

РСО-Алания. 

 

Дзахоева Л.Р. 

Кураторы групп курсов 

ПК 

 

Солтанова Д.М. 

Гагкаева Г.Б. 

 

Гиоева С.Л. 

 

Исакова Л.С. 

 

 

 

Дзахоева Л.Р. 

 

 

Дзахоева Л.Р. 

 



№ 6 Октябрь 

 

1. Планируемое обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения 

квалификации от 16 часов и выше на 2022 год 

2. О результатах работы СОРИПКРО со 

школами с низкими образовательными результатами 

РСО-Алания.  

3. Цифровизация в системе образования 

РСО-Алания: тренды, вызовы, решения. 

4. Об избрании на должности профессорско-

преподавательского состава института. 

 

Дзахоева Л.Р. 

 

Мзокова Ф.П.  

 

 

Хаблиева З.С. 

 

Толпарова И.М. 

 

Исакова Л.С. 

 

Дзахоева Л.Р. 

 

 

Дзахоева Л.Р. 

 

Исакова Л.С. 

№7 Декабрь 

1. Итоги деятельности СОРИПКРО в 2021 году:  

• отчёт СОРИПКРО за 2021 год и план работы 

Института на 2022 год; 

• отчёт о научной деятельности СОРИПКРО за 

2021 год. План работы Учёного совета на 2022 год. 

2. Профессиональная компетентность 

руководителя школы как эффективное условие 

создания профессионального коллектива  

3. Изучение опыта работы учителя физической 

культуры как средство повышения качества 

образования 

 

 

Дзахоева Л.Р. 

 

 

 

Гагкаева Г.Б. 

 

 

Майрамукова Ф.Т. 

 

Исакова Л.С.  

 

 

 

 

 

 

Дзахоева Л.Р. 
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