
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Северо-Осетинский республиканский 

институт повышения квалификации работников образования» 

 

 

 
ПРИНЯТ 

решением Ученого совета 

30 марта 2023 года протокол № 2 

УТВЕРЖДЕН СОРИПКРО 

30.03.2023 года 

 
. 

 

 
ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

ГБОУ ДПО «Северо-Осетинский республиканский институт 

повышения квалификации работников образования»  

за 2022 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Владикавказ - 2023 



I. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения о государственном бюджетном образовательном 

учреждении дополнительного профессионального образования 

«Северо- Осетинский республиканский институт повышения 

квалификации работников образования» 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Северо-Осетинский 

республиканский институт повышения квалификации работников 

образования», именуемое в дальнейшем Институт, является учебным, 

учебно-методическим, научно-методическим и научно-инновационным 

центром системы дополнительного профессионального образования 

работников общего, среднего профессионального и дополнительного 

образования Республики Северная Осетия - Алания. 

В настоящее время Институт осуществляет свою деятельность в 

организационно-правовой форме бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования в соответствии с Уставом, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РСО - Алания 

от 25.11.2015 № 1025, и лицензией Министерства образования и науки РСО - 

Алания (серия 15ЛО1 № 0001196, регистрационный номер № 2276 от 01 

марта 2016 года), выданной бессрочно на ведение образовательной 

деятельности в сфере дополнительного профессионального образования. 

Юридический адрес Института: 362040, г. Владикавказ, Петровский 

переулок, дом 9. 

Фактический адрес Института: 362040, г. Владикавказ, Петровский 

переулок, дом 9. 

Учредителем Института является Министерство образования и науки 

Республики Северная Осетия - Алания. 

Запись об Институте внесена в Единый государственный реестр 

юридических лиц как о юридическом лице, зарегистрированном 20 января 

2012 года, серия 15 № 000979244 с основным государственным 

регистрационным номером 1021500580034. 

Институт участвует в концептуальной и проектно-программной 

проработке заданных Министерством просвещения РФ, Министерством 

образования и науки РФ и Министерством образования и науки РСО - 

Алания направлений, выработке стратегических и тактических предложений 



по решению проблем развития образования. 

Целями самообследования ГБОУ ДПО «Северо-Осетинский 

республиканский институт повышения квалификации работников 

образования» являются обеспечение доступности и открытости 

информации об Институте, анализ деятельности для своевременного 

принятия управленческих решений на основе установленных федеральных 

показателей, подготовка отчета о результатах самообследования. Отчет, 

прежде всего, адресован широкой общественности и позволяет 

охарактеризовать место и роль Института в системе образования РСО-

Алания. 

Самообследование проведено в соответствии с нормативными 

документами: 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ “Об образовании в 

Российской Федерации” пункт 3 часть 2 статья 29; 

-Закон Республики Северная Осетия-Алания «Об образовании в 

Республике Северная Осетия-Алания», г.Владикавказ 27 декабря 2013 г. № 

61- РЗ; 

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. 

№462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» в ред. Приказа Минобрнауки России от 

14.12.2017 № 1218; 

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 

г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» (в ред. Приказа Минобрнауки 

России от 15.02.2017 № 136) 

и на основании локальных нормативных документов Института: 

-Решение Ученого Совета от 28 января 2016 г. «О подготовке отчетов о 

самообследовании»; 

-Приказ № 76 от 13 марта 2023 г. «О проведении самообследования по 

итогам 2022 года». 

Контактная информация 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Северо-Осетинский 

республиканский институт повышения квалификации работников 

образования» (ГБУ ДПО СОРИПКРО). 



Почтовый адрес: 362040, г. Владикавказ, Петровский переулок, дом 9. 

Тел/факс: (867) 253 62 38 

E-mail: soripkro@edu 15.ru Сайт: www.soripkro.ru 

ОКПО 02096004 , ОГРН 1021500580034 

ИНН 1501007496 , КПП 151501001 

 

1.2. Приоритетные цели и задачи развития ГБОУ ДПО  

СОРИПКРО, деятельность по их решению в отчётный период 

Вопросы развития необходимого кадрового потенциала для 

модернизации образования решаются на уровне каждого региона, но при 

условии целенаправленной государственной кадровой политики, 

способствующей развитию общего, среднего и высшего профессионального 

образования на каждой территории. Учитель XXI века должен быть 

компетентным, динамичным, ответственным и креативным специалистом, 

поэтому Национальный проект «Образование» в рамках федерального 

проекта «Учитель будущего» (4.5) ставит задачу внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников и реализации 

индивидуальных траекторий развития профессионального мастерства 

педагогов в соответствии с их потребностями и условиями модернизации 

системы общего образования. Решение этой задачи осложняется невысоким 

престижем профессии учителя; проблемами профессиональной ориентации 

учащихся общеобразовательных школ на педагогические специальности, а 

также профессиональной адаптации студентов и выпускников 

педагогических организаций СПО и ВУЗов. 

Непрерывное развитие кадрового потенциала - одна из основных 

проблем образования и основных задач системы повышения квалификации в 

условиях введения ФГОС, в том числе и в РСО-Алания. 

В соответствии с планом реализации Государственной программы 

Республики Северная Осетия-Алания «Развитие образования Республики 

Северная Осетия-Алания» на 2020 - 2026 годы (направление 

(подпрограмма) 1 «Развитие среднего профессионального и дополнительного 

профессионального образования»), утвержденной Постановлением 

Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 25 июня 2019 года № 

224, коллектив Института работал: 

mailto:soripkro@edu15.ru
http://www.soripkro.ru/


- над проведением устойчивой кадровой политики в сфере 

образования, способствующей удовлетворению потребностей рынка труда в 

педагогических кадрах и инновационному развитию региональной системы 

образования; 

- организацией и проведением качественного востребованного 

доступного повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических и руководящих работников системы образования в 

соответствии с государственными требованиями и социальным заказом; 

- организацией и предоставлением качественного повышения 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации и (или) 

совершенствования и (или) формирования компетенций, необходимых для 

выполнения новых видов профессиональной деятельности в системе 

образования РСО-Алания, отвечающих задачам социально-экономического 

развития республики. 

Достижение поставленных целей осуществлялось через решение 

следующих задач: 

1. Научно-методическое сопровождение приоритетных направлений 

развития образования в Республике Северная Осетия–Алания по реализации 

Государственной программы РФ «Развитие образования» на 2018–2025 гг., 

Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации, 

Стратегии воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

ФГОС общего образования и ФГОС ОВЗ, профессиональных стандартов 

педагогических, руководящих работников и специалистов в области 

воспитания, федеральных и региональных проектов Национального проекта 

«Образование». 

2. Обеспечение возможностей для самореализации и 

самоутверждения педагогов в профессиональном сообществе, расширение 

деятельности профессиональных сообществ, развитие конкурсного 

движения, распространение лучших образцов педагогического опыта. 

3. Формирование позитивного образа педагога в общественном 

сознании посредством изучения удовлетворенности педагогической 

деятельностью и социального благополучия педагогов и популяризации 

педагогического труда. 

4. Опережающая подготовка педагогических и руководящих 

работников по формированию их готовности к осуществлению деятельности 



в ситуации инновационного развития образования как социальной системы и 

научно-методическое сопровождение инновационных процессов, обобщение 

результатов и их внедрение в образовательную практику республики. 

5. Расширение вариативных форм непрерывного образования 

педагогов, направленных на развитие их профессионализма, посредством 

активизации деятельности регионально-муниципальной многоуровневой 

методической службы и создания единого научно-методического 

пространства, способствующего внедрению системы учительского роста. 

6. Содействие развитию республиканской системы образования 

через совершенствование дополнительного профессионального образования 

руководящих и педагогических работников (специалистов) и 

информационное сопровождение процессов управления на основе 

комплексного мониторинга состояния республиканской системы 

образования. 

7. Научно-методическое сопровождение деятельности педагогов по 

обеспечению равного доступа к образованию обучающихся с учетом 

разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей, в том числе за счет сетевого взаимодействия образовательных 

организаций. 

8. Научно-методическое сопровождение деятельности школ с 

низкими результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, и их перевод в эффективный режим работы. 

9. Информационное и научно-методическое сопровождение 

внедрения современной безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности саморазвития и самообразования 

педагогов в части широкого использования современных цифровых 

технологий в образовании, а также инструментов электронного обучения. 

10. Научно-методическое сопровождение профессионального 

развития педагогических и руководящих работников дошкольных 

образовательных организаций, обеспечивающее формирование их 

профессиональной компетентности, позволяющей достичь качества 

дошкольного образования, в том числе и детей от 0 до 3 лет. 

Первоочередной стала задача обеспечения профессиональными 

кадрами инновационных направлений развития образования.  

На протяжении    нескольких лет Институтом проводится разработка 



модульных образовательных программ по дополнительным 

профессиональным программам переподготовки специалистов и обучение по 

ним педагогов дополнительного, дошкольного, школьного и среднего 

профессионального образования для получения дополнительной учительской 

квалификации и других педагогических специальностей. 

СОРИПКРО осуществляет сотрудничество в области реализации 

дополнительного профессионального образования c федеральными и 

региональными учреждениями постдипломного образования, высшего и 

среднего профессионального образования: Академией Минпросвещения 

Российской Федерации, Московским Центром кадрового потенциала 

образования, Академией последипломного образования г.Волгограда, 

Томским ГУ, РАНХиГС, ГБУ ДПО ЧИПКРО, ИРО Краснодарского края, 

ГБОУ ДПО Ростовской области, Ярославским педагогическим колледжем, 

СОГМА, СОГУ и ГГАУ. 

Реализация комплекса задач обеспечивается оптимальным 

планированием функционирования и развития Института, отраженным в 

локальных нормативно правовых документах, которые содержат нормы, 

регулирующие образовательный процесс и отдельные виды правоотношений 

участников образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в порядке, установленном Уставом ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО. 

Локальные акты, затрагивающие права и законные интересы 

работников, согласовываются с профессиональным союзом работников 

Института. Комплекс локальных актов включает: приказы и распоряжения 

ректора; положения, инструкции, правила. 

В 2022 году обращений к сотрудникам СОРИПКРО должностных или 

иных лиц по поводу коррупционных правонарушений не было. 

Руководство Института обеспечило системное управление уставной 

деятельностью коллектива по дополнительному профессиональному 

образованию работников дошкольного, общего, дополнительного и среднего 

профессионального образования республики. 

 

1.3. Структура ГБОУ ДПО СОРИПКРО и система его 

управления 



 

В соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» 

и Уставом Института управление строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Возглавляет Институт ректор, который в соответствии с 

Уставом назначается учредителем. Ректор в рамках своих полномочий 

назначает на должность проректоров, главного бухгалтера, руководителей 

структурных подразделений. Распределение обязанностей между 

проректорами и другими руководящими работниками устанавливается 

приказом ректора, который доводится до сведения всего коллектива. 

В Институте функционируют следующие органы управления: 

 Общее собрание коллектива - коллегиальный орган. 

 Ученый совет - выборный коллегиальный орган. 

 Ректорат - коллегиальный совещательный орган, 

обеспечивающий реализацию компетенции ректора, его приказов, включая 

подготовку вопросов, относящихся к компетенции Ученого совета и иных 

органов управления Институтом, и рекомендаций по ним. 

Компетенции между органами самоуправления Института 

распределены таким образом, чтобы на основе стабильного 

функционирования образовательного учреждения обеспечивалось его 

развитие в соответствии с государственной политикой в сфере образования и 

особенностями образовательного процесса в учреждениях дополнительного 

профессионального образования. Так, например, общее собрание трудового 

коллектива полномочно решать вопросы, связанные с принятием Устава и 

внесением изменений в него, избирать представителей в Ученый совет, 

обсуждать и подписывать коллективный договор, решать вопросы о создании 

профсоюзной организации и комиссии по рассмотрению трудовых споров. 

Ученый совет определяет организационные механизмы реализации 

основных направлений деятельности Института: проводит конкурсный отбор 

претендентов на вакантные должности профессорско-преподавательского 

состава, рассматривает регламентирующие организацию образовательного 

процесса документы (учебный план, образовательные программы), 

рассматривает и утверждает отдельные локальные нормативные акты 

Института, принимает решение о представлении сотрудников к почетным 

званиям, государственным и отраслевым наградам. За отчетный период 

проведено 6 заседаний, рассмотрено 20 вопросов (из 21): учебно-



методические, практико-ориентированные, кадровые, организационные.  

Состав и структура управленческого аппарата Института следующие: 

институт возглавляет ректор Исакова Людмила Сулеймановна, кандидат 

педагогических наук, заслуженный учитель РСО-А. 

На конец 2022 года в Институте было 3 проректора: 

- проректор по учебно-методической работе - Дзахоева Лариса 

Руслановна, Почетный работник общего образования РФ, заслуженный 

работник образования РСО-Алания; 

- проректор по научно-методической работе – Фардзинова 

Мадина Дзибусовна, кандидат педагогических наук; 

- проректор по АХЧ - Николов Вадим Дмитриевич. 

Функционировало 4 кафедры и 1 специализированный «Центр 

непрерывного повышения профессионального мастерства», деятельность 

которых рассматривается как один из основных механизмов запуска 

инновационных процессов в республике, т.к. работа всех структурных 

подразделений направлена на решение наиболее актуальных задач 

обновления образования, и в первую очередь - развитие профессионализма 

педагога в контексте новых требований. 

Руководители структурных подразделений Института - опытные 

работники, имеющие ученые степени и звания: 

кафедра осетинского языка и литературы - Майрамукаева Ф.А., 

кандидат педагогических наук, заслуженный работник образования РСО-

Алания; 

кафедра дошкольного и начального образования - Цогоева З.И., 

кандидат педагогических наук, заслуженный работник образования РСО-

Алания; 

кафедра педагогики и психологии – Доева Л.И., кандидат 

педагогических наук; 

кафедра технологии обучения и методики преподавания предметов 

- Кантемирова З.А., Почётный работник общего образования РФ, 

заслуженный работник образования РСО-Алания; 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства - 

Мзокова Ф.П., Почетный работник общего образования РФ, заслуженный 

работник образования РСО-Алания. 

В структуру Института также входят организационно-методический 



отдел, бухгалтерия и библиотека. 

Среди сотрудников Института 12 кандидатов наук, 20 - Почетных 

работников общего и профессионального образования РФ, 5 – Отличников 

народного просвещения, 15 - Заслуженных работников образования 

Республики Северная Осетия–Алания, 5 - Заслуженных учителей Республики 

Северная Осетия–Алания и 16 победителей и лауреатов профессиональных 

конкурсов. 

Профессионализм всех педагогических работников, работающих в 

Институте в 2022 году, соответствовал действующим профессиональным 

стандартам в части уровня квалификации и прохождения повышения 

квалификации не реже одного раза в три года. Администрация Института 

ведет постоянную работу по подбору кадров, проводит в установленном 

порядке конкурсы на замещение вакантных должностей на кафедрах. 

Являясь головным учреждением в системе постдипломного 

педагогического образования республики, Институт осуществляет 

реализацию инновационных проектов развития кадрового потенциала 

республиканской системы образования в условиях ее модернизации, 

осуществляя научно-методическое сопровождение разработки, внедрения и 

развития инновационных моделей образования. 

 

1.4. Представительство ГБОУ ДПО СОРИПКРО в Интернет-

сообществе 

 

В соответствии с утвержденными Правилами размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации (Постановление Правительства РФ от 20 

октября 2021 г. N 1802) на сайте Института www.soripkro.ru размещается 

обязательная информация и копии документов в сфере образования, 

указанные в части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ,  

и приказе Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации», действующем до 31 декабря 2026 года. 

Информация на сайте обновляется с периодичностью не менее 10 раз в 

http://www.soripkro.ru/


месяц. Внешний вид сайта и его содержание полностью 

модернизировано и соответствует общепринятым нормам и требованиям, 

выдвигаемым к сайтам образовательных организаций. На портале 

реализована возможность обратной связи с пользователями сайта 

https://soripkro.ru/index.php/sveden/obratnaya- svyaz. 

В соответствии с требованиями, выдвигаемыми к сайту 

образовательной организации, была добавлена возможность переключения 

вида сайта на версию для слабовидящих. 

В целях организации электронного документооборота заведена 

электронная почта soripkro@mail.ru 

Институт имеет официальный статус «Госорганизация», 

подтвержденный через Госуслуги,  также свою страницу в ВК (в контакте) 

https://vk.com/soripkro  

Также есть свой канал Telegram https://t.me/Soripkro  

 

1.5. Образовательная деятельность и условия её осуществления 

 

Основными целями образовательной деятельности Института в 2022 

году, так же, как и в предшествующие, были удовлетворение актуальных 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное 

развитие педагогических работников, обеспечение соответствия их 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

На сайт Института в целях оказания методической помощи 

образовательным организациям республики были выставлены 

подготовленные Министерством просвещения РФ рекомендации об 

организации образовательного процесса в 2021/22 учебном году в 

образовательных организациях республики, реализующих основные 

образовательные программы общего образования, а также Информационно-

методические письма о преподавании учебных предметов в образовательных 

организациях Республики Северная Осетия – Алания в 2022-2023 году 

https://soripkro-arhiv.ru/index.php/deyatelnost/nauchno-metodicheskaya-

deyatelnost/metodicheskaya-deyatelnost/sistema-metodicheskoj-raboty  

Для обеспечения качества подготовки слушателей содержание 

образовательных программ дополнительного профессионального 

https://soripkro.ru/index.php/sveden/obratnaya-svyaz
https://soripkro.ru/index.php/sveden/obratnaya-svyaz
mailto:soripkro@mail.ru
https://vk.com/soripkro
https://t.me/Soripkro
https://soripkro-arhiv.ru/index.php/deyatelnost/nauchno-metodicheskaya-deyatelnost/metodicheskaya-deyatelnost/sistema-metodicheskoj-raboty
https://soripkro-arhiv.ru/index.php/deyatelnost/nauchno-metodicheskaya-deyatelnost/metodicheskaya-deyatelnost/sistema-metodicheskoj-raboty


образования повышения квалификации и переподготовки определяется на 

основании ряда параметров: 

- приоритеты государственной политики в области образования 

(ФГОС ООО, ФЗ №273 «Об образовании в РФ»); 

- изучение образовательного запроса слушателей и администрации 

школ, родителей, учащихся; 

- итоги государственной итоговой аттестации выпускников; 

- анкетирование и тестирование слушателей по вопросам курсовой 

подготовки и другое. 

Основной сферой деятельности Института в 2022 году было 

дополнительное профессиональное образование (с итоговой аттестацией 

слушателей и внутренним мониторингом результативности обучения). При 

составлении образовательных программ ДПО ПК изучались и учитывались 

профессиональные потребности различных категорий работников 

образования. 

Некоторые плановые мероприятия Института проводились в онлайн-

формате, в режиме ВКС с использованием дистанционных форм обучения, 

часть - при сочетании очной и заочной форм обучения. 

В 2022 году впервые по каскадной модели была реализована программа 

«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» Академии Минпросвещения России с использованием 

дистанционного обучения. Учебно-методические материалы курсов 

размещены на платформе дистанционного обучения СОРИПКРО 

https://soripkro.ru/kurse/ . 

Плановые курсы повышения квалификации «Предметная и 

методическая компетентности учителя (предмет) в контексте реализации 

ФГОС» были проведены в очно-заочном режиме с использованием 

дистанционных методов (приказ СОРИПКРО от 06.06.2022 № 166).  

Учебная деятельность структурных подразделений Института 

осуществляется на основе реализации программ дополнительного 

профессионального образования, которые разработаны с учетом 

современных квалификационных характеристик для педагогических 

работников, требований ФГОС ДО, НОО, ООО, СПО, ОВЗ, выявленных 

потребностей руководящих и педагогических работников на основе 

системно-деятельностного и модульно-компетентностного подходов. 

https://soripkro.ru/kurse/


Проектирование программ повышения квалификации осуществляется с 

учетом государственной политики в области образования, требований ФГОС, 

профстандартов, квалификационных требований. 

В 2022 году была продолжена деятельность по: 

- научно-методическому, методическому, психолого-

педагогическому, ресурсному и информационно-технологическому 

обеспечению образовательной деятельности и управления системой 

образования; 

- комплексному информационному, учебно-методическому и 

психолого-педагогическому сопровождению ОО, внедряющих ФГОС ДОО, 

НОО, ООО, СОО, СПО в штатном режиме, в том числе на основе опыта 

пилотных школ; 

- внедрению IT-технологий в образовательный процесс: развитию 

единого информационно-образовательного пространства республики 

способствовала организация и проведение вебинаров и online-трансляций по 

актуальным вопросам развития образования; организация записи 

видеолекций по основным темам модулей программ в целях обеспечения 

доступности и качества дополнительного образования для отдаленных 

районов, а также лекций, практикумов, обеспечивающих наполнение раздела 

«Методическое сопровождение ЕГЭ и ОГЭ» сайта Института; 

- выявлению, обобщению и трансляции передового педагогического 

опыта; 

- совершенствованию и расширению переподготовки с учётом 

многообразия образовательного запроса;  

- научно-исследовательской и научно-методической разработке 

актуальных вопросов теории и практики непрерывного профессионального 

дополнительного образования и общего образования; 

- организации и сопровождению конкурсов профессионального 

мастерства для педагогов республики, увеличению количества педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства; 

- работе по новым проектам, инициативам, концепциям, 

комплексным и модельным планам в рамках предметных областей и 

актуальных направлений; 

- организации и (или) проведению общественно-значимых 

мероприятий в сфере образования, мероприятий с детьми, работниками 



образовательных организаций; 

- методическое сопровождение федеральных и региональных 

проектов самых разных направлений образовательной деятельности: 

Федеральные проекты: «Современная школа», «Цифровая образовательная 

среда», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы»; 

- Региональные проекты «Земский учитель», «Взаимообучение 

муниципалитетов», «Развитие химико-биологического образования в РСО-

Алания», «Научно-методическое сопровождение обучению осетинскому 

языку», «Менторство» и других. 

В контексте решения задач по ликвидации кадрового дефицита 

Институт реализовывал федеральную программу «Земский учитель», в 2022 

году было утверждено 13 вакантных должностей учителей,  при замещении 

которых осуществлялись единовременные компенсационные выплаты.  

На Всероссийском информационном портале «Земский учитель» было 

подано 53 заявки на 13 вакансий. 

Победителями конкурсного отбора претендентов на право получения 

единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему 

(переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 

тысяч человек (программа «Земский учитель»), в 2022 году  стали 13 

учителей РСО-Алания. 

Институт осуществляет методическое сопровождение профильного 

обучения, особенно в связи с введением в 2023 году ФГОС СОО в 10 

классах, меняется формат предпрофильной подготовки и механизмы ранней 

профилизации.  

Таблица 2 

Предпрофессиональное обучение 

Научно-методическое сопровождение профильного обучения в республике 

сентябрь, 

2022 г. 

Профильное обучение: вопросы организации и 

реализации (неделя круглых столов по предметным 

направлениям). 

Все кафедры 

Сентябрь,2

022 г. 

Разработаны методические материалы по вопросам 

организации и реализации профильного обучения ОО. 

Фардзинова М.Д. 

Сентябрь, 

2022 г. 

Разработана дополнительная профессиональная 

программам повышения квалификации. 

Фардзинова М.Д. 

Сентябрь, 

2022 г. 

Разработаны методические материалы «Организация 

исследовательской и проектной деятельности 

учащихся профильных классов». 

Фардзинова М.Д. 



Октябрь, 

2022 г. 

Особенности реализации профильного обучения 

(семинар-практикум) 

Дзодзаева М.Т. 

Васильева Н.В. 

Караева Р.И. 

Дзеранова А.Л. 

Кантемирова З.А. 

Алборова Л.С. 

Ноябрь, 

2022 г. 

Лучшие образовательные практики профильного обучения  

(семинары практикумы) 
Дзодзаева М.Т. 

Васильева Н.В. 

Караева Р.И. 

Дзеранова А.Л. 

Кантемирова З.А. 

Алборова Л.С. 

Декабрь, 

2022 г. 

FLASH–семинары по проблемам профильного 

обучения. 

 

Дзодзаева М.Т. 

Васильева Н.В. 

Караева Р.И. 

Дзеранова А.Л. 

Кантемирова З.А. 

Алборова Л.С. 

 

В течение 2 полугодия 2022 года осуществлялось научно-методическое 

сопровождение проекта «Наставничество» (З.И. Цогоева) как инструмента 

профессионального роста молодого педагога; проведены круглы столы и 

вебинары с наставниками.  

Значительное место в деятельности Института в 2022 году занимала 

организация конкурсов профессионального мастерства и привлечение 

педагогов и руководителей образовательных организаций для участия в этих 

конкурсах. Институт осуществлял организационное и методическое 

сопровождение региональных этапов Международных и Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства посредством участия в составе 

экспертной комиссии, жюри, в качестве организаторов, модераторов, в 

качестве наставников команды: «Учитель года» «Воспитатель года» 

«Педагогический дебют» «Педагог-психолог России», «За нравственный 

подвиг учителя», Всероссийского конкурса сочинений, исследовательских 

проектов и конкурса сочинений «Без срока давности». 

Сотрудники кафедры осетинского языка и литературы осуществляли 

подготовку конкурсантов к участию, а также экспертное сопровождение 

участников конкурса. 18 сентября 2022 года в Пятигорске завершился 

первый Всероссийский профессиональный конкурс «Лучший учитель 

родного языка и родной литературы», участниками которого стали 68 

педагогов из разных регионов нашей страны. Победителем конкурса стала 

Яна Бекоева, учитель осетинского языка и литературы ГБОУШИ «Аланская 



гимназия» г.Владикавказа.  

Учитель осетинского языка МБОУ СОШ с. Сунжа М.В. Кабисова 

заняла второе место во Всероссийском мастер-классе учителей родных, в том 

числе, русского языков, проходившем в г. Москве.   

Учитель осетинского языка и литературы ГБОУ СОШ №1 г.Беслана 

М.Т. Псхациева стала победителем в номинации «Учитель-мастер» конкурса 

учителей родных языков Северо-Кавказского федерального округа.  

В мае 2022 года на базе СОРИПКРО  проходил региональный конкурс 

«Лучшая методическая копилка», в котором приняли участие 9 педагогов. 

Победителем конкурса стала учитель осетинского языка МБОУ СОШ№1 г. 

Моздока Д.Д. Бедоева  

В целях обеспечения актуальности реализуемых в образовании РФ 

векторов деятельности и осуществления работы Института в контексте 

федеральных и региональных трендов преподаватели Института принимают 

участие в работе вебинаров Академии Минпросвещения России «Векторы 

образования» 

Таблица 3 

Участие в вебинарах Академии Минпросвещения России «Векторы образования» 

14.09.2022 Преподавание предметных областей ОРКСЭ и 

ОДНКНР в рамках обновленных ФГОС 

(Издательство Русское слово) 

Рамонова Н.А. 

16.09.2022 
Дорожная карта учебного года: сначала  вопросы 

Джиоева Л.О. 

Васильева Н.В. 

25.02.2022 Ключевые задачи оценки качества образования при 

переходе на новые ФГОС 

Ст. 

преподаватели 

14.03.2022 Возможности Яндекс. Учебника для цифровизации 

образовательного процесса 

Дарчиева З.Т. 

19.05.2022 Методические аспекты преподавания родных языков: 

знакомство с цифровыми сервисами», проводимого 

«Федеральным институтом родных языков народов 

Российской Федерации 

Майрамукаева 

Ф.А. 

Кцоева М.И. 

20.10.2022 Исследовательская деятельность на уроках русского 

языка и литературы (направление «Взаимообучение 

городов»,   г. Уссурийск) 

Васильева Н.В. 

31.10.2022 Функциональная грамотность – приоритетная задача 

ФГОС (направление «Взаимообучение городов», г. 

Уссурийск) 

Васильева Н.В. 

15.12.2022  Предметная мастерская «Урок родного языка и 

родной литературы: обучение + воспитание» 

Васильева Н.В. 

08.12.2022 ФПУ 2022: отвечаем на часто задаваемые вопросы Васильева Н.В. 

8.10.2022 Дайджест «Большая учительская неделя» сотрудники 

27.09.2022 Перспективная модель КИМ–23: изменения и 

особенности подготовки 

Васильева Н.В. 



24.09.2022 Использование в учебном процессе банка заданий по 

оценке читательской грамотности обучающихся 

Васильева Н.В. 

08.10.2022 Функциональная грамотность в контексте 

обновленных ФГОС в рамках КПК ФИРЯ (совместно 

с СОРИПКРО: Формирование функциональной 

грамотности обучающихся на уроках русского языка 

и родных языков народов Российской Федерации) 

Васильева Н.В. 

10.10.2022 Проектирование заданий, направленных на развитие 

функциональной грамотности обучающихся 5-9 

классов  в рамках КПК ФИРЯ (совместно с  

СОРИПКРО: Формирование функциональной 

грамотности обучающихся на уроках русского языка 

и родных языков народов Российской Федерации) 

Васильева Н.В. 

Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется за счет средств республиканского бюджета РСО-Алания (в 

соответствии с государственным заданием), в том числе на основании 

индивидуальных образовательных маршрутов, а также на основании 

договоров на оказание образовательных услуг с оплатой стоимости обучения, 

заключаемых Институтом с организациями, а также с физическими лицами. 

Учебный план курсовой подготовки формировался в соответствии с 

нормативными документами в виде двух разделов: 1 - базовый компонент, 

основой которого является государственная политика в области образования; 

2 - предметно-методический компонент с учетом специфики направления 

подготовки, методики преподавания, изучения и внедрения в практику 

работы более совершенных методик и средств обучения с целью повышения 

эффективности и результативности конечных результатов, непрерывного 

роста профессионального мастерства учителей. Образовательный маршрут 

строился на основе дифференцированного подхода с учетом уровня 

мотивации слушателей, зоны ближайшего развития, уровня предметной и 

иной подготовки слушателей, выявленной в ходе диагностики. Учебный 

процесс организовывался на базе учебных аудиторий Института и 

муниципальных образовательных организаций. 

Работая на решение перспективных задач, СОРИПКРО в 2022 году 

осуществлял свою деятельность по программно-целевому принципу и в 

полном объеме реализовал госзаказ, осуществив мероприятия плана работы 

Института на год. 

Госзаказ в части реализации дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации в 2022 году выполнен в полном объеме: 

˗ повышение квалификации прошли 8072 педагогических и 



руководящих работников системы образования республики; 

˗ по дополнительным программам профессиональной 

переподготовки обучено 189 человек.  

В том числе на базе ЦНППМ прошло обучение 200 педагогов по 4 

предметам по 16 адресным программам дополнительного профессионального 

образования, направленным на устранение выявленных профессиональных 

дефицитов учителей.  

По итогам проведения диагностических процедур, направленных на 

выявление профессиональных дефицитов, для 309 слушателей разработаны и 

реализованы:  

 индивидуальные образовательные маршруты слушателей курсов 

«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя»» на портале Цифровой образовательной среды СОРИПКРО, 

подлежащих восстановлению на программе (33 чел.); 

 индивидуальные образовательные маршруты освоения 

дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации) для 106 педагогических работников; 

 индивидуальные образовательные маршруты слушателей курсов 

«Совершенствование предметных и методических компетенций (в том числе 

в области формирования функциональной грамотности)» на портале 

Цифровой образовательной среды ДПО, подлежащих восстановлению на 

программе (170 чел.). 

Учебные поручения профессорско-преподавательским и 

педагогическим составами Института также выполнены в полном объеме: 

преподавателями и методистами вычитано 449 140 человекочасов. 

Разработка профессиональных  программ повышения квалификации, 

позволяющих качественно удовлетворять образовательные запросы 

учителей, педагогического сообщества РСО-Алания является очень 

актуальным направлением деятельности Института.  

В 2022 году сотрудниками Института разработаны новые программы, 

отвечающие профессиональным потребностям слушателей:  

˗ Эффективный учебный план – цели и возможности.  

˗ Формирование функциональной грамотности на уроках 

биологии. 

˗ Профессиональная деятельность педагога-психолога ОО с 



учетом требований ФГОС.  

˗ Практическая деятельность учителя истории и обществознания 

по преодолению  рисков школьной неуспешности. 

˗ Организация инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов в общеобразовательных организациях с учетом требований ФГОС 

ОВЗ. 

˗ Компетентность педагогов ОО СПО в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога профессионального образования и 

профобучения и другие. 

Вместе с тем из разработанных и реализованных в 2022 году 69 

программ, только 9 являются программами СОРИПКРО, включенными в 

Федеральный реестр: Дзасохова Лариса Константиновна – 2, Дзодзаева 

Мадина Тамерлановна – 2; Дзеранова Алета Лаврентьевна – 2; Кантемирова 

Заретта Альбертовна – 1; Майрамукаева Фатима Ахполатовна – 2.  

1. «Проектная деятельность с обучающимися по краеведению 

Республика Северная Осетия—Алания».   

2. «Формирование и развитие навыков функциональной 

грамотности (читательской и финансовой) на уроках истории». 

3.  «Подготовка учителей физики в качестве экспертов 

региональной предметной комиссии для проведения итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего общего образования. Физика».  

4. «Подготовка экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования и основного 

общего образования по географии». 

5. «Совершенствование профессиональных компетенций педагога 

при преподавании трудных тем, подлежащих углубленному изучению, по 

биологии».  

6. «Решение задач КИМ ЕГЭ по физике различного уровня 

сложности».  

7. «Проектирование урока родного (осетинского) языка в условиях 

поликультурной и полилингвальной среды».  

8. «Методическое сопровождение деятельности учителя 

географии по реализации ФГОС». 



9. «Подготовка экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования. История». 

Реализованы 3 программы Академии Минпросвещения России 

(«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя»; «Использование современного учебного оборудования в центрах 

образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста» по предоставленным содержательным контентам; обеспечена 

курация ПК по программе «Школа Министерства Просвещения России»).    

Проведенные за истекший год курсы повышения квалификации в 

очном, очно-заочном формате с применением дистанционного обучения 

представлены в таблице 1.  

Таблица 1 

Курсы повышения квалификации, проведенные в 2022 году 

  



 

№ 

наименование программы дата 

начала 

дата 

конца 

кол-

во 

часов 

кол-

во 

чел 

куратор 

1.  

Компетентность педагогов ОО СПО в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога 

профессионального образования и профобучения 

14.02.2022 05.03.2022 108 27 Темираев А.Т. 

2.  

Вопросы организации индивидуальной профилактической  

работы с лицами, подверженными воздействию идеологии 

терроризма, а так же попавшими по ее влияние 

08.11.2022 10.11.2022 18 46 Рамонова Н.А. 

3.  

Использование современного учебного оборудования в 

центрах образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста» 

19.12.2022 23.12.2022 36 22 Медоев Е.О. 

4.  

Калейдоскоп  педагогических идей  в работе молодых 

учителей по подготовке к ГИА в РСО-Алания 

14.07.2022 23.07.2022 36 80 Солтанова Д.М. 

5.  

Компетентность педагогов ОО СПО в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога 

профессионального образования и профобучения 

23.05.2022 

14.06.2022 

10.10.2022 

04.06.2022 

27.06.2022 

22.10.2022 

72 

72 

72 

70 

24 

32 

Темираев А.Т.  

Гергаулова А.З.  

Темираев А.Т. 

6.  

Комплексные меры по профилактике незаконного 

потребления психоактивных веществ, реабилитации и 

ресоциализации лиц, потребляющих психоактивные 

вещества без назначения врача 

16.05.2022 28.05.2022 72 68 Доева Л.И.,  

Моргоева Д.Д. 

7.  

Конкурс профессионального мастерства как форма 

повышения квалификации 

19.04.2022 20.04.2022 16 9 Цогоева З.И. 

8.  

Логопедическое сопровождение детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях инклюзивной 

образовательной среды 

22.11.2022 03.12.2022 72 39 Моргоева Д.Д. 

9.  

Математическое моделирование сложного знания в 

обучении школьников: интеграция математики и 

информатики 

31.10.2022 17.11.2022 18 25 Фардзинова М.Д. 

10.  

Медиация в дошкольной образовательной организации: 

задачи, нормативно-правовая база, основные направления 

деятельности 

14.02.2022 05.03.2022 72 33 Айдарова Л.Х. 



11.  

Методика оценивания задания открытого типа ОГЭ. 

Английский язык. Немецкий язык. Французский язык 

28.03.2022 11.04.2022 18 47 Караева Р.И., Томаева 

Л.С., Коновалова Ж.Б. 

12.  

Методика оценивания задания открытого типа ОГЭ. 

Биология 

14.03.2022 11.04.2022 18 22 Кантемирова З.А. 

13.  

Методика оценивания задания открытого типа ОГЭ. 

География 

30.03.2022 20.04.2022 18 28 Дзасохова Л.К. 

14.  

Методика оценивания задания открытого типа ОГЭ. 

Литература 

30.03.2022 13.04.2022 18 17 Джиоева Л.О. 

15.  

Методика оценивания задания открытого типа ОГЭ. 

Математика 

01.04.2022 15.04.2022 18 130 Хубаева Н.Х. 

16.  

Методика оценивания задания открытого типа ОГЭ. 

Обществознание 

31.03.2022 21.04.2022 18 51 Толпарова Э.К. 

17.  

Методика оценивания задания открытого типа ОГЭ. 

Русский язык 

30.03.2022 13.04.2022 18 120 Васильева Н.В. 

18.  Методика оценивания задания открытого типа ОГЭ. Химия 11.04.2022 25.04.2022 18 17 Гуриева Л.Т. 

19.  
Методика оценивания задания открытого типа. ОГЭ.  

Физика 

30.03.2022 13.04.2022 18 21 Дзеранова А.Л. 

20.  

Методика оценивания задания открытого типа. ОГЭ. 

Информатика 

08.04.2022 29.04.2022 18 36 Дарчиева З.Т. 

21.  
Методика оценивания задания открытого типа. ОГЭ. 

История 

31.03.2022 21.04.2022 18 23 Дзодзаева М.Т. 

22.  

Методика работы с лицами, употребляющими 

психоактивные вещества и созависимыми 

12.12.2022 24.12.2022 72 18 Доева Л.И. 

23.  

Методическое сопровождение работы по западающим 

темам ГИА-2022 (предмет) 

03.10.2022 

10.10.2022  

09.12.2022 

16.12.2022   

18 80 Караева Р.И., Томаева 

Л.С., Дзодзаева М.Т., 

Васильева Н.В., 

Дзасохова Л.К., 

Дзеранова А.Л., Алборова 

Л.С., Кантемирова З.А. 

24.  

Методическое сопровождение участников конкурсов 

педагогических работников ДОО 

22.02.2022 25.02.2022 24 18 Пучкова Н.А. 

25.  
Моделирование методической деятельности учителя 

математики при обучении учащихся решению сложных 

27.07.2022 23.12.2022 72 38 Фардзинова М.Д. 



задач 

26.  

Оказание первой помощи педагогическими работниками в 

образовательной организации 

18.05.2022 18.05.2022 18 6 Левченко Н.Н. 

27.  

Организация и методика проведения внеклассных занятий с 

кадетами 

28.03.2022 30.03.2022 18 14 Левченко Н.Н. 

28.  

Организация инклюзивного образования детей с ОВЗ и 

инвалидов в дошкольной образовательной среде 

15.04.2022 28.04.2022 72 49 Моргоева Д.Д. 

29.  

Организация инклюзивного образования обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов в общеобразовательных организациях с 

учетом требований ФГОС ОВЗ 

09.03.2022 22.03.2022 72 25 Доева Л.И. 

30.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. Литература 

16.02.2022 07.05.2022 24 16 Джиоева Л.О. 

31.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. Физика 

09.02.2022 07.05.2022 24 22 Дзеранова А.Л. 

32.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. География 

24.02.2022 07.05.2022 24 9 Дзасохова Л.К. 

33.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. Биология 

14.02.2022 07.05.2022 24 25 Кантемирова З.А. 

34.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. История 

10.02.2022 07.05.2022 24 38 Дзодзаева М.Т. 

35.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. 

Обществознание 

10.02.2022 07.05.2022 24 44 Толпарова Э.К. 

36.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. Русский язык 

16.02.2022 07.05.2022 24 79 Васильева Н.В. 



37.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. Английский 

язык. Немецкий язык. Французский язык 

14.02.2022 07.05.2022 24 39 Караева Р.И., Томаева 

Л.С., Коновалова Ж.Б. 

38.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. Математика 

11.02.2022 07.05.2022 24 51 Хубаева Н.Х. 

39.  

Подготовка экспертов региональной предметной комиссии 

для проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. Химия 

07.02.2022 07.05.2022 24 26 Кибизова Ж.С. 

40.  

Практико-ориентированные задания как средство развития 

функциональной грамотности 

19.01.2022 

26.01.2022 

02.02.2022 

27.04.2022 

18 

18 

22 

24 

Дзасохова Л.К.  

Дзеранова А.Л. 

41.  

Практическая деятельность  учителя математики  по 

преодолению рисков школьной неуспешности 

22.04.2022 29.04.2022 16 12 Хубаева Н.Х. 

42.  

Практическая деятельность учителя английского языка по 

преодолению рисков школьной неуспешности 

18.04.2022 25.04.2022 16 20 Караева Р.И. 

43.  

Практическая деятельность учителя истории и 

обществознания по преодолению  рисков школьной 

неуспешности 

21.04.2022 28.04.2022 16 23 Дзодзаева М.Т., 

Толпарова Э.К. 

44.  

Практическая деятельность учителя русского языка и 

литературы по преодолению рисков школьной 

неуспешности 

20.04.2022 27.04.2022 16 23 Васильева Н.В. 

45.  

Предметная и методическая компетентности учителя 

(предмет)  в контексте  реализации ФГОС 

06.06.2022 

19.09.2022 

18.06.2022 

08.10.2022 

108 

108 

606 

1 

Караева Р.И., Дзодзаева 

М.Т., Васильева Н.В., 

Цогоева З.И., Солончук 

Л.В., Пучкова Н.А., 

Коняева Т.В., Дзасохова 

Л.К., Цораева Ф.Н., 

Дзеранова А.Л., Хубаева 

Н.Х., Кантемирова З.А., 

Кцоева М.И., Хозиева 

Э.Ч., Солтанова Д.М., 

Майрамукаева Ф.А.  



46.  

Предметная и методическая компетентности учителя 

информатики (2 модуль) 

22.11.2022 29.11.2022 64 42 Козаева В.Б. 

47.  

Предметная и методическая компетентности учителя ОБЖ 

в условиях внедрения и реализации ФГОС 

14.11.2022 25.11.2022 108 43 Медоев Е.О. 

48.  

Прикладной анализ поведения как основной метод 

обучения детей с РАС 

25.10.2022 29.10.2022 36 32 Доева Л.И. 

49.  

Проектирование урока осетинского языка и литературы в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и 

ООО 

05.04.2022 19.04.2022 16 33 Майрамукаева Ф.А. 

50.  

Проектирование урока родного (осетинского) языка в 

условиях поликультурной и полилингвальной среды 

18.01.2022 29.03.2022 42 24 Майрамукаева Ф.А. 

51.  

Профессиональная деятельность педагога-психолога ДОО с 

учетом требований ФГОС 

26.09.2022  

08.10.2022 

72 26 Моргоева Д.Д. 

52.  

Профессиональная деятельность педагога-психолога ОО с 

учетом требований ФГОС 

18-

23.04.2022 

17-

22.10.2022 

72 77 Михайлова Н.А. 

53.  

Психолого-педагогическое сопровождение детей с 

ограниченными возможностями здоровья в условиях 

инклюзивной образовательной среды 

22.11.2022 03.12.2022 72 29 Доева Л.И. 

54.  

Развитие профессиональных компетенций воспитателя 

группы детей раннего возраста ДОО в контексте  

требований ФГОС ДО и профессионального стандарта 

педагога 

11.04.2022 30.04.2022 108 72 Пучкова Н.А. 

55.  

Развитие профессиональных компетенций воспитателя 

ДОО в соответствии с требованиями профессионального 

стандарта педагога 

14.11.2022 09.12.2022 108 71 Цогоева З.И.,  

Тариева В.А. 

56.  

Развитие профессиональных компетенций воспитателя, 

педагога-организатора в области воспитания и 

социализации обучающихся 

06.06.2022 14.06.2022 72 17 Бирагова И.И. 

57.  

Развитие профессиональных компетенций старшего 

воспитателя ДОО в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта педагога 

10.10.2022 13.10.2022 24 18 Цогоева З.И. 

58.  
Развитие профессиональных компетенций тренера-

преподавателя  в контексте требований профстандарта 

18.04.2022 30.04.2022 72 69 Майрамукова Ф.Т. 



59.  

Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя 

21.02.2022 

09.03.2022 

29.08.2022 

05.03.2022 

09.04.2022 

03.09.2022 

36 

36 

36 

33 

2414 

627 

Толпарова И.М.,  

Гергаулова А.З., 

Солтанова Д.М., Бирагова 

Р.Б., Дзебоева З.Ю., 

Левченко Н.Н., Пучкова 

Н.А., Джиоева Э.В., 

Бирагова И.И., Чочиева 

А.А., Айдарова Л.Х.,  

Калухова Н.С., Джанаева 

Л.Ф. 

60.  

Совершенствование компетенций педагога в контексте 

новых ФГОС 

31.10.2022 12.11.2022 108 678 Караева Р.И., Дзодзаева 

М.Т., Васильева Н.В., 

Цогоева З.И., Солончук 

Л.В., Дзасохова Л.К., 

Цораева Ф.Н., Дзеранова 

А.Л., Кантемирова З.А., 

Кцоева М.И., Солтанова 

Д.М., Майрамукаева 

Ф.А., Кочиева Ю.З., 

Чочиева А.А., Хачинц 

Л.Б. 

61.  

Совершенствование профессиональных компетенций 

воспитателей ГПД в области воспитания и социализации 

обучающихся 

17 - 

22.10.2022  

07 - 

08.11.2022 

72 46 Бирагова И.И. 

62.  

Сопровождение деятельности детей и подростков в 

условиях летнего оздоровительного лагеря 

19.04.2022 25.04.2022 36 185 Рамонова Н.А. 

63.  

Теория и методика работы в детском оздоровительном 

лагере в летнее время 

21.06.2022 

01.08.2022 

23.06.2022 

06.08.2022 

18 

18 

21 

5 

Рамонова Н.А. 

64.  

Технология разработки и оценки качества дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

09.02.2022 

17-

22.10.2022 

31.10.2022 

02.03.2022 

17-

23.11.2022 

12.11.2022 

108 

 

72 

37 

123 

Рамонова Н.А. 

65.  
ФГОС ДО: новые подходы к организации образовательной 

деятельности ДО в контексте изучения родного языка 

11.04.2022 

03.10.2022 

23.04.2022 

15.10.2022 

72 

72 

35 

34 

Джанаева Л.Ф.  

Джанаева Л.Ф. 

66.  

Формирование функциональной грамотности на уроках 

биологии 

17.01.2022 07.02.2022 18 23 Кантемирова З.А. 



67.  

Формирование читательской грамотности на уроках 

родного (осетинского) литературного чтения 

01.03.2022 19.04.2022 16 25 Хозиева Э.Ч. 

68.  Школа Министерства Просвещения России 04.10.2022 25.10.2022 56 264 Мзокова Ф.П. 

69.  Эффективный учебный план – цели и возможности 05.02.2022 23.03.2022 36 191 Каирова Ф.Г. 

 

 



В полном объеме реализованы мероприятия ДК по подготовке к ГИА 

2023 года.  

При их реализации Институтом обеспечено обучение предполагаемых 

экспертов развернутых ответов участников ЕГЭ и ОГЭ по ДПП ПК: 

˗ «Оценивание развернутых ответов ЕГЭ»;  

˗ «Согласование работы предметной комиссии при оценивании 

развернутых ответов ЕГЭ» по предметам ЕГЭ;  

˗ «Оценивание развернутых ответов ОГЭ» по предметам ОГЭ. 

В феврале-марте 2022 года прошли мероприятия по подготовке 

экспертов региональных комиссий ЕГЭ по всем предметам по  программе 

«Подготовка экспертов региональной предметной комиссии для проведения 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 

образования»  24 час. В этих семинарах принимали участие сотрудники 

Института вместе с председателями комиссий. На занятиях использованы 

материалы, представленные на сайте ФИПИ. Эксперты оценивали реальные 

задания ЕГЭ, предоставленные РЦОКО.  

В срок до 2 сентября 2022 года проведен анализ эффективности 

мероприятий, указанных в предложениях в дорожную карту по развитию 

региональной системы образования на 2021 - 2022 г.;  запланированы 

мероприятия методической поддержки изучения учебных предметов в 2022-

2023 уч.г. на региональном уровне, в том числе в ОО с аномально низкими 

результатами ЕГЭ 2022 г. 

В августе на основе анализа результатов ГИА-2022  прописаны 

Рекомендации по темам для обсуждения на методических объединениях 

учителей-предметников (сделана рассылка заведующим РМК), 

«Рекомендации по совершенствованию организации и методики 

преподавания предмета в Республике Северная Осетия-Алания на основе 

выявленных типичных затруднений и ошибок» по совершенствованию 

преподавания учебного предмета всем обучающимся; об организации 

дифференцированного обучения школьников с разными уровнями 

предметной подготовки, размещенные на сайте СОРИПКРО, страница 

«Методическая работа», «Сопровождение и поддержка качества 

образования» - https://soripkro.ru/index.php/soprovozhdenie-i-podderzhka-

kachestva-obrazovaniya..  

В сентябре-октябре 2022 кафедрой педагогики и психологии 

https://soripkro.ru/index.php/soprovozhdenie-i-podderzhka-kachestva-obrazovaniya
https://soripkro.ru/index.php/soprovozhdenie-i-podderzhka-kachestva-obrazovaniya


СОРИПКРО проведена работа со школьными психологами по вопросам 

минимизации психологических срывов учащихся (г.Алагира, г.Ардона, 

с.Чикола, г.Моздока, г.Беслана, г.Владикавказа). Также сотрудниками 

кафедры разработаны материалы для проведения школьными психологами 

занятия «Психологическое сопровождение обучающихся во время 

подготовки к  сдаче выпускных экзаменов», которые получили участники 

практикума. 

В сентябре 2022 года в рамках курсов повышения квалификации, 

проводимых ФИРЯ совместно с  СОРИПКРО,  для учителей русского языка 

и литературы школ республики  Джиоевой Л.О. был проведен вебинар: 

«Итоговое сочинение-23: основные изменения», в ноябре 2022 года проведен 

анализ результатов тренировочного итогового сочинения. 

В октябре 2022 года проведены вебинары по материалам ФИПИ с 

предполагаемыми экспертами РПК ЕГЭ и учителями 11 классов ОО 

республики: «Особенности содержания КИМ ЕГЭ 2023» по географии, 

биологии (33 чел.), английскому (36 чел.), французскому (3 чел.), немецкому 

(5 чел.) языкам, истории (30 чел.), обществознанию (42 чел.), литературе (32), 

математике, русскому языку (53 чел.), физике (24 чел.), химии. 

По завершении вебинаров с учителями проведен содержательный 

анализ результатов ЕГЭ по РСО-Алания,  выведены западающие задания, 

проведено обсуждение изменений в  КИМ ЕГЭ-2023. 

Особый акцент сделан на изменении содержания КИМов, усложнении 

заданий ЕГЭ 2023, включении практической части по химии и физики, 

биологии, усилении экспериментальных заданий по биологии, включение 

метапредметных заданий.  

Сотрудники Института (Кантемирова З.А., Дзеранова А.Л., Дзодзаева 

М.Т., Толпарова Э.К., Караева Р.И., Алборова Л.С., Дзахоева Л.Р.) 

принимали участие в онлайн подготовке к ЕГЭ выпускников РСО-Алания, 

которая второй год ведется по инициативе Главы республики и 

распоряжению министра образования и науки на платформе Института.  

В декабре на основе программы ФИПИ разработано 10 программ ДПО 

по подготовке экспертов РПК ЕГЭ 2023 года. 

С октября по декабрь 2022 года учителя школ с низкими 

образовательными результатами (ШНОР) и сотрудники Института  приняли 

участие в серии вебинаров московского методического объединения 



учителей «Решение заданий ЕГЭ» https://youtu.be/MpsOUOE99Fs. 

Проведены семинары-практикумы учителей-предметников ШНОР-22 

года «Методическое сопровождение работы с западающими темами ГИА», 

где проводится  разбор западающих заданий на основе анализа результатов 

ЕГЭ 2022, отработка алгоритмов их решения, решение вопросов 

практической направленности по предметам, определение соответствия 

вопросов ЕГЭ необходимому перечню практических, лабораторных  работ, 

использование понятий, терминов методов исследования. 

В истекшем году большое внимание в образовательной деятельности 

Института было уделено проведению мероприятий в рамках  внедрения 

предметных концепций в соответствии с Дорожными картами мероприятий 

по реализации Концепции развития математического образования в ОО РСО-

Алания: 

- проведение постоянно действующего, совместного с ЮМИ ВНЦ РАН 

научно-практического семинара «Наука-Школе» с приглашением ученых 

России  в рамках реализации «Концепции развития математического 

образования»; 

- организация участия педагогов республики в методических  

семинарах и вебинарах издательств «Просвещение», «Бином», «Мнемозина», 

«Русское слово», посвященных проблематике внедрения предметных 

Концепций; 

- включение  в программы долгосрочных курсов повышения 

квалификации тем, посвященных реализации предметных Концепций. 

В целях обеспечения современного процесса обучения, повышения 

уровня научной составляющей педагогической деятельности учителей, 

развития предметных, методических, психолого-педагогических 

компетенций педагогических и руководящих работников реализуются 

проекты сетевого взаимодействия  по повышению квалификации со 

следующими образовательными организациями:  

- проект «Повышение квалификации психотерапевтов, психологов, 

специалистов по социальной работе в сфере реабилитации и ресоциализации 

лиц, потребляющих психоактивные вещества без назначения врача», 

совместно с Минсоцтруда РСО-Алания; 

- взаимодействие с тьюторами ГБОУ ДПО ИРО ЧР  по направлению 

«Инновационные образовательные технологии  в начальной школе»; 

https://youtu.be/MpsOUOE99Fs


- проект «Развитие химико-биологического образования», сетевое 

взаимодействие с вузами РСО-Алания (СОГМА, СОГУ и ГГАУ); 

- взаимодействие с турклубом «Алания» и Минздравом РСО-Алания по 

вопросам профилактики девиантного поведения среди несовершеннолетних 

и пропаганды здорового образа жизни при проведении семинара 14.01.2022г.  

- взаимодействие с МПГУ в рамках реализации проекта «Менторство»; 

- взаимодействие с Краснодарским ИРО и Липецким ИРО по работе с 

преподавателями русского языка, с ИПК Республик Башкортостан, 

Татарстан, Кабардино-Балкарии на марафоне «Дайджест педагогических 

идей» в рамках фестиваля «Большая учительская неделя» по работе с  

учителями родного языка; 

- с компанией «Нестле Россия» в рамках подготовки учителей 

начальных классов (20 школ) по организации внеурочной деятельности «Мы 

- твои друзья», Меморандум от 28.01.2020г. 

Неотъемлемой частью организации образовательного процесса 

структурными подразделениями Института является качественное учебно-

методическое обеспечение. В качестве методического обеспечения всех 

форм аудиторных и дистанционных занятий разрабатываются новые и 

обновляются уже имеющиеся тексты лекций, презентации по темам 

читаемых модулей, практические задания, задания для самостоятельной 

работы, тесты по основным темам, вопросы и практические задания для 

зачетов, вопросы и практические задания для экзаменов. 

Большую роль в обеспечении необходимого качества учебно-

методического оснащения образовательного процесса играют методические 

разработки сотрудников кафедр по актуальным проблемам преподавания. 

Так, в рамках республиканского проекта «Осетинский язык» в 2022 

году к изданию подготовлены два номера республиканского научно-

методического журнала «Рухстауӕг». 

На постоянной основе ежегодно для научно-учебно-методического 

сопровождения образовательного процесса развития кадрового потенциала 

сотрудники Института подготавливают следующие рекомендации: 

- Инструктивно-методические письма о преподавании в 2022-2023 

учебном году в общеобразовательных организациях РСО-Алания русского 

языка, литературы, иностранных языков, математики, информатики, истории, 

обществознания, физики, биологии, географии, ОРКСЭ, предметов 



начальной школы, ИЗО и МХК, технологии, музыкального искусства, ОБЖ, 

физической культуры, осетинского языка и литературы (всего 18 

наименований). 

- Рекомендации по организации работы районных и школьных 

методических объединений учителей в 2022-2023 учебном году с 

использованием в образовательном процессе результатов мониторинговых 

исследований предметов. 

- Примерная тематика работы учителей на августовских 

педагогических чтениях по предметным секциям. 

- Содержательный анализ результатов ЕГЭ 2022 г. и составление на 

его основе дорожной карты работы со школами с низким результатом ЕГЭ. 

- Рекомендации по подготовке учащихся к ГИА с учетом 

результатов итоговых аттестаций предшествующего года. 

Институт ежегодно осуществляет организационно-методическое 

сопровождение школьного и муниципального этапов Всероссийской 

олимпиады школьников по русскому языку, литературе, английскому языку, 

немецкому языку, французскому языку, математике, информатике и ИКТ, 

истории, обществознанию, праву, экономике, физике, химии, биологии, 

экологии, географии, МХК, технологии, ОБЖ, физической культуре, 

осетинскому языку, осетинской литературе, астрономии (всего 23 

наименования). 

Общая комплексная тема научной работы сотрудников Института: 

«Методы, психолого-педагогические основы и дидактика обучения», по 

которой в 2022 году сотрудники Института опубликовали 31 научную 

публикацию с индексом РИНЦ и в ВАК-овских изданиях: 

Развитие системы образования в РСО-Алания диктует ряд требований 

к деятельности СОРИПКРО: обновление системы научно-методического 

обеспечения образования, соответствие содержания образования, 

реализуемого в ходе курсов повышения квалификации, запросам 

современного общества и передовой педагогической практике, повышение 

роли Института в поддержке, проектировании, экспертизе инноваций в 

образовании, в обеспечении непрерывности процессов обновления школы. 

Сотрудники СОРИПКРО принимают активное участие в разработке и 

реализации, научно-методическом сопровождении федеральных и 

региональных проектов и целевых программ развития образования. 



Институт принимает активное участие в мероприятиях Федеральных 

целевых программ (далее ФЦП): 

- Повышение качества образования в школах с низкими 

результатами обучения; 

- Введение обновленных ФГОС НОО и ООО и формирование 

навыков функциональной грамотности обучающихся; 

- Развитие национально-региональной системы независимой оценки 

качества образования. 

Для развития межрегиональных и международных связей в 2022 году 

сотрудники Института приняли активное участие в организации и 

проведении мероприятий по развитию межрегиональных связей с 

субъектами РФ и 6 мероприятий по развитию международных связей, в том 

числе: 

- Международная научно-практической конференции посвященной 

80-летию начала боевых действий на Северном Кавказе в Великой 

Отечественной войне (совместно с СОГУ) 

- ежегодная Международная научно-практическая конференция «Коста 

Хетагуров в контексте современного образования», посвященная 163-летию 

со дня рождения классика осетинской литературы Коста Левановича 

Хетагурова 

- Московский Международный салон образования. Moscow 

International Education Fair. Онлайн конференция для учителей английского 

языка.  «Расширение границы «школьного английского и выход в широкий 

коммуникативный контекст аутентичного современного английского языка». 

ММСО. «Шекспир» 

- X Международная конференция «Школа в фокусе. Фокусы для 

школы» 

- IV Международная практическая конференция в формате интернет-

конференции «Перспективы развития современного образования» (г. 

Нижневартовск) 

- Онлайн участие в Международной научно-практической 

конференции "Актуальные направления цифровой трансформации и 

перспективы развития специального и инклюзивного образования" 

Кадровое обеспечение образовательной деятельности в Институте 

на период самообследования осуществляли 48 научно-педагогических 



работника, из которых 12 имеют ученые степени и (или) ученые звания. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в 

Институте проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой - обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 

соответствии с потребностями Института и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

слушателей, необходимо констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в Институте обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

• кадровый потенциал Института динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

В целях обеспечения высокого уровня научности, современности, 

актуальности проводимых Институтом мероприятий сотрудники 

СОРИПКРО постоянно работают над повышением своего 

профессионального мастерства. Они проходят повышение квалификации в 

ведущих вузах Российской Федерации и Северо-Кавказского федерального 

округа по таким актуальным направлениям как  в Академии реализации 

госполитики г. Москвы «Содержательные аспекты методического 

сопровождения учителя в условиях реализации требований обновленных 

ФГОС», «Организация методического сопровождения профессионального 

развития педагогов на уровне образовательной организации», «Цифровые 

технологии в образовании», «Проектный подход в управлении системы 

образования на основе мотивирующего мониторинга субъектов Российской 

Федерации», «Менторство в образовании (стажировка)», ФЦТ «Работа с 

данными как инструмент управления качеством образования», НИКО «ЕГЭ 

2022. Эффективные методы выполнения экзаменационной работы и 

особенности ее экспертной оценки в 2022 году»,  в Ярославле  «Конкурсное 



движение как формат непрерывного профессионального образования» и 

другие.  

Практико-ориентированной была  20-я Всероссийская Летняя школа, 

которая с 14 по 22 июля проходила на туристической базе «Комы Арт». 

Поделиться опытом с педагогами Северной Осетии приехали 60 победителей 

и призеров Всероссийского конкурса «Учитель года России» разных лет из 

26 регионов нашей страны. Организаторы мероприятия - Министерство 

образования и науки РСО-Алания, СОРИПКРО, СОГПИ, Межрегиональный 

клуб «Учитель года», «Учительская газета», Общероссийский профсоюз 

образования. СОРИПКРО обеспечил организационно-методическое 

сопровождение данного проекта. 

Сотрудниками Института разработано свыше 60 лекций по актуальным 

проблемам современного образования:  

˗ Психолого-педагогическое сопровождение детей с 

ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивной 

образовательной среды (Доева Л.И.) 

˗ Логопедическое сопровождение детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях инклюзивной образовательной среды 

(Моргоева Д.Д.) 

˗ Повышение профессионального мастерства педагогов СПО 

(Темираев А.Т.) 

˗ Формы и методы работы по профилактике вовлечения 

подростков и молодежи в употребление психоактивных и наркотических 

веществ (Михайлова Н.А.) 

˗ Программа воспитания: структура и содержание деятельности 

(Бирагова И.И.) 

˗ Методика использования интерактивных форм обучения при 

изучении курса ОРКСЭ (Рамонова Н.А.) 

˗ Преодоление фонетической интерференции на уроках 

осетинского языка как второго (Майрамукаева Ф.А.) 

˗ Проектирование урока родного (осетинского) языка на основе 

системно-деятельностного подхода (Кцоева М.И.) 

˗ Организация работа  с одаренными детьми по направлению 

«Литературное творчество» (Солтанова Д.М.) 

˗ Развитие читательской грамотности в начальной школе 



(Цогоева З.И.) 

˗ Формирование естественнонаучной  грамотности младших 

школьников (Солончук Л.В.) 

˗ Ознакомление дошкольников с историей родного края как 

средство патриотического воспитания (Джанаева Л.Ф.) 

˗ Развитие функциональной грамотности на уроках с 

использованием открытого банка заданий ФГ (Кантемирова З.А. Дзасохова 

Л.К. Ходжаева И.Г. Дзеранова А.Л.) 

˗ Методика работы по развитию устной и диалогической речи 

учащихся на уроках русского языка и литературы (Васильева Н.В.) 

˗ Подготовка выпускников старшей школы к итоговому 

сочинению (Дзахоева Л.Р.) 

˗ Продуктивные технологии подготовки обучающихся к 

итоговому собеседованию по русскому языку в контексте ОГЭ (Джиоева 

Л.О.) 

˗ Совершенствование речевой культуры учащихся старшей школы 

на уроках английского языка (Караева Р.И.) 

˗ Работа с аудиотекстом на уроках немецкого языка в основной и 

старшей школе (Томаева Л.С.) 

˗ «Точки Роста» как основная составляющая учительского роста 

при преподавании предмета «Технология» (Медоев Е.О.) 

˗ Методика применения групповых технологий на уроках 

технологии (Коняева Т.В.) 

˗ Методика и особенности преподавания МХК в школе (Кочиева 

Ю.З. и другие). 

Материально-техническое обеспечение Института позволяет 

реализовывать в полной мере образовательные программы дополнительного 

профессионального образования, обеспечивать сотрудников и слушателей 

проводимых курсов профессиональной подготовки доступным интернетом, 

успешно внедрять цифровую образовательную среду. 

Учебно-методическое обеспечение Института позволяет 

реализовывать образовательные программы, предлагаемые для освоения 

слушателям в полном объеме. Библиотечные ресурсы состоят из учебных и 

иных пособий на бумажных и электронных носителях. Имеющаяся в 

наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия, презентации 



позволяют реализовывать программы дополнительного профессионального 

образования. По всем учебным модулям (дисциплинам) дополнительных 

профессиональных образовательных программ в библиотеке имеется 

достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-

методических материалов, а также нормативной и законодательной 

литературы. 

В целом, состояние учебно-методического, информационного и 

библиотечного обеспечения достаточно для ведения образовательной 

деятельности по заявленным программам. Вместе с тем в целях обеспечения 

профессиональных потребностей и полной реализации образовательных 

запросов педагогов республики институт осуществляет сетевое 

взаимодействие с ведущими институтами развития образования России по 

актуальным вопросам инновационного развития образования, в том числе 

- проект «Повышение квалификации психотерапевтов, психологов, 

специалистов по социальной работе в сфере реабилитации и ресоциализации 

лиц, потребляющих психоактивные вещества без назначения врача», 

совместно с Минсоцтруда РСО-Алания, Приказ № 10 от 12.01.2022 года; 

- взаимодействие с тьюторами ГБОУ ДПО ИРО ЧР  по направлению 

«Инновационные образовательные технологии  в начальной школе»,   

Приказ СОРИПКРО № 166 от 06.06.2022г.; 

- проект «Развитие химико-биологического образования», сетевое 

взаимодействие с вузами РСО-Алания (СОГМА, СОГУ и ГГАУ) Договор 

МП-Х от 03.12.2021г. - https://soripkro.ru/index.php/261-novosti/2021/2774-

nedelya-biologii-v-shkole; 

- взаимодействие с издательством «Национальное образование» при 

проведении региональных семинаров-практикумов «Методические приемы 

обучения написанию сочинения в формате ЕГЭ» с участием Геро И.К., 

ведущего методиста издательства, 24-25 марта 2022г. 

https://soripkro.ru/index.php/298-novosti/novosti-2022/2939-metodicheskie-

priemy-obucheniya-napisaniyu-sochineniya-v-formate-ege 

- взаимодействие с издательством «Русское слово»: проведение 

вебинара (ВКС) «Переходим на новый ФГОС: что необходимо учесть в 

разработке рабочих программ для 5 класса по русскому языку и литературе»  

с участием Виноградовой Е.А., ведущего специалиста издательства, 

15.06.2022г. https://youtu.be/t1MhyYTaGuM 

https://soripkro.ru/index.php/261-novosti/2021/2774-nedelya-biologii-v-shkole
https://soripkro.ru/index.php/261-novosti/2021/2774-nedelya-biologii-v-shkole
https://soripkro.ru/index.php/298-novosti/novosti-2022/2939-metodicheskie-priemy-obucheniya-napisaniyu-sochineniya-v-formate-ege
https://soripkro.ru/index.php/298-novosti/novosti-2022/2939-metodicheskie-priemy-obucheniya-napisaniyu-sochineniya-v-formate-ege
https://youtu.be/t1MhyYTaGuM


- взаимодействие с турклубом «Алания» и Минздравом РСО-Алания по 

вопросам профилактики девиантного поведения среди несовершеннолетних 

и пропаганды здорового образа жизни при проведении семинара 14.01.2022г.  

Поручение № 8 от 11.01.2022г. МОН РСО-Алания 

В течение 2022 года Институтом было получено 552 письма-

поручения, из них 446 – от Министерства образования и науки РСО-Алания. 

Все они были выполнены. 

 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

на базе Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Северо-Осетинского республиканского 

института повышения квалификации работников образования» (далее – ГБУ 

ДПО СОРИПКРО) входит в региональную систему методического 

сопровождения педагогических работников региона, за отчетный период 

центром были организованы следующие мероприятия по показателям 

эффективности центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников.  

Аналитическое направление работы Центра 

В рамках аналитического направления деятельности ЦНППМ в 2022 

году были проведены: 

1. Аналитические исследования результатов диагностики 

профессиональных компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров – 3  

2. Аналитические исследования педагогических затруднений 

дидактического и методического характера в области развития 

функциональной и иных видов грамотности школьников – 2 

3. Аналитические исследования педагогических и управленческих 

запросов на направления повышения квалификации и профессионального 

развития – 2 

4. Аналитические исследования затруднений педагогических работников 

и управленческих кадров при освоении дополнительных профессиональных 

программ – 3  

5. Аналитические исследования эффективных педагогических и 

управленческих практик решения приоритетных задач в области образования 

– 1. 

6. Сотрудниками центра осуществлён контроль за своевременным 

проведением федеральными экспертами из числа штатных сотрудников ГБУ 

ДПО СОРИПКРО процедуры экспертизы дополнительных 



профессиональных программ для включения в Федеральный реестр. В 2022 

году  была проведена экспертиза 61 программы, претендующей на 

включение в Федеральный реестр. 

Информационное направление работы Центра 

На официальном сайте ГБОУ ДПО СОРИПКРО ведется постоянная 

актуализация информации о возможностях для повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и о реализуемых программах 

повышения квалификации как на базе Академии Минпросвещения, так и на 

базе института.  

Ведется реестр стажировочных площадок РСО-Алания.  

Актуализируется база данных профессиональных педагогических 

сообществ республики.  

Пополняется страница сайта, содержащая базу данных передового 

педагогического опыта.  Кроме того, актуализируете база данных 

педагогических работников РСО-Алания.  

Сотрудниками центра сформирован реестр работников муниципальных 

методических служб (муниципальных тьюторов), включающий 46 

педагогических работников, среди них 8 сертифицированных тьюторов по 

математике, русскому языку, литературе, физике, химии, биологии, истории, 

обществознанию.  

Организационно-методическое направление работы Центра 

В период с 15 сентября 2021 года по 30 апреля 2022 года в школах 

России проведена апробация 38 Примерных рабочих программ по учебным 

предметам –16 предметам начальной школы и 22 предметам основной 

школы. 

Центром организовано и реализуется сопровождение апробации рабочих 

программ по предметам , которая ведется в 2-х направлениях: 

- экспертная оценка примерных рабочих программ; 

- применение в практической педагогической деятельности.  

В общей сложности в апробационных процедурах приняли участие 349 

педагогов из 22 общеобразовательных организаций республики. 

По заполнению формы экспертизы примерных рабочих программ 

Центром  проведён практико-ориентированный семинар. 

В ходе апробации работниками ЦНППМ осуществлялась 

информационная и консультационная поддержка участников. 

По итогам проведения диагностических процедур, направленных на 

выявление профессиональных дефицитов, для 232 слушателей разработаны и 

реализованы:  



 индивидуальные образовательные маршруты слушателей курсов 

«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя»» на портале Цифровой образовательной среды СОРИПКРО, 

подлежащих восстановлению на программе (33 чел.); 

 индивидуальные образовательные маршруты освоения 

дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации) для 106 педагогических работников 

 индивидуальные образовательные маршруты слушателей курсов 

«Совершенствование предметных и методических компетенций (в том числе 

в области формирования функциональной грамотности)» на портале 

Цифровой образовательной среды ДПО, подлежащих восстановлению на 

программе (170 чел.). 

В рамках направления деятельности «организация и осуществление 

повышения квалификации педагогических работников и управленческих 

кадров» в 2022 году на базе центра реализованы 8 дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации для 272 

педагогического работника и 167 управленческих кадров образовательных 

организаций республики. 

Организовано сопровождение курсов повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров на базе «Академии 

Минпросвещения» по программам: 

 Актуальные вопросы управления качеством образования в условиях 

реализации обновленных ФГОС (3 человека); 

 Подготовка специалистов ЦНППМ к работе с программами ДПО, 

включенными в Федеральный реестр (22 человека); 

 Использование современного учебного оборудования в центрах 

образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста» (99 человек); 

 Внутренняя система оценки качества образования: развитие в 

соответствии с обновленными ФГОС (60 человек); 

 Содержательные аспекты методического сопровождения учителя в 

условиях реализации требований, обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО  

Методисты  (13 человек); 

 Цифровые технологии в образовании  (9 человек); 

 Школа современного учителя. Развитие читательской/ математической/ 

естественно-научной грамотности (289 человек); 

 Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя (50 человек); 



 Формирование естественнонаучной грамотности обучающихся при 

изучении раздела "Генетика" на уроках биологии (6 человек); 

 Профессионально-общественная экспертиза дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации педагогических 

работников (3 человека); 

 Организация методического сопровождения профессионального 

развития педагогов на уровне образовательных организаций (6 человек); 

 Трансформация методической службы и организация методического 

сопровождения педагогов (4 человека); 

 Реализация системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях (12 человек); 

 «Разговоры о важном»: система работы классного руководителя 

(куратора)» (291 человек); 

 Инструментальные компетенции руководителя образовательной 

организации (4 человека); 

  «Школа управленцев: особенности управления образовательной 

организацией» (образовательный интенсив)  (5 человек); 

 Информационная безопасность детей: социальные и технологические 

аспекты СПО (26 человек); 

 Цифровые технологии в образовании  СПО (35 человек); 

 Цифровые технологии в образовании СПО (19 человек). 

Методическая работа как специальный комплекс практических 

мероприятий проектируется специалистами ГБОУ ДПО СОРИПКРО и 

направлена на комплексное взаимодействие методических служб и 

педагогических работников образовательных организаций республики, 

ориентирована на совместное выявление, осознание социально-

педагогических проблем и оказание помощи в преодолении выявленных 

затруднений. 

В целях организации методической работы в районах с работниками  

муниципальных методических служб в 2022 году было  проведено 10 

методических совещаний по следующим вопросам: 

 организация и осуществление тьюторского сопровождения освоения 

дополнительной профессиональной программы (программы повышения 

квалификации) «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя» на муниципальном уровне, 

 формирование школьных команд для реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России», 

 направления развития муниципальных механизмов управления качеством 

образования, критерии оценки механизмов управления качеством 



образования органов местного самоуправления муниципальных районов, 

городских и муниципальных округов и иных органов, реализующих данные 

полномочия. В частности: система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников; система мониторинга эффективности 

руководителей образовательных организаций; система мониторинга качества 

дошкольного образования. 

 направления работы в рамках муниципального проекта «Взаимообучение 

общеобразовательных организаций»:  

 проведение комплексного анализа результатов внешних оценочных 

процедур ОО, профилизация;  

 деятельность методических объединений ОО (районных и школьных); 

«Точки роста»;  

 работа с молодыми педагогами;  

 организация работы педагогов с детьми в ОВЗ. 

Северо-Осетинский республиканский институт повышения 

квалификации работников образования по поручению Министерства 

просвещения РФ (письмо Минпросвещения России №АЗ-186/08 от 

22.02.2022г) провел два этапа процедуры Оценки предметных и 

методических компетенций учителей.  

12 апреля 2022 года   для претендентов в методический актив (26 

человек), 29 августа 2022 года для претендентов в методический актив (21 

человек), 22 сентября 2022 года - для учителей (165 человек). 

Консультационное направление работы Центра 

Сотрудниками центра была организована координация тьюторского 

сопровождения 232 педагогических работников из общеобразовательных 

организаций республики, обучающихся по  

 программе «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя»» на портале Цифровой образовательной среды 

СОРИПКРО, подлежащих восстановлению на программе (33 чел.); 

 освоению дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации)  для 106 педагогических работников 

 программам «Совершенствование предметных и методических 

компетенций (в том числе в области формирования функциональной 

грамотности)» на портале Цифровой образовательной среды ДПО, 

подлежащих восстановлению на программе (170 чел.). 

Заключены лицензионные договоры о предоставлении права 

использования дополнительных профессиональных программ «Реализация 

требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» и 



«Школа Министерства просвещения: новые возможности для повышения 

качества образования» и обучающего контента. 

Определён региональный координатор по реализации ДПП «Реализация 

требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» и 

«Школа Министерства просвещения: новые возможности для повышения 

качества образования» и обучающего контента (Мзокова Ф.П. – 

руководитель ЦНППМ). 

Сформирован реестр работников муниципальных методических служб 

(муниципальных тьюторов), включающий 46 педагогических работников  

образовательных организаций республики.  

В течение 2022 годя осуществлялось консультирование управленческих 

и педагогических кадров образовательных организаций республики по 

вопросам: 

 функционирования единого федерального портала дополнительного 

профессионального педагогического образования; 

 внедрения целевой модели наставничества педагогических работников 

образовательных организаций; 

 тьюторского сопровождения разработки и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров; 

 функционирования  центров «Точка роста», «Кванториум»;  

 внедрения обновленных ФГОС с 01.09.2022 для педагогов 1 и 5 классов.  

 

Показатели эффективности Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников 

 

№ Наименование индикатора / показателя  

1  Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, для которых в Центрах разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты на основе 

результатов диагностики профессиональных компетенций  

4,9% 

2  Доля сотрудников Центра, прошедших обучение на базе 

Федерального координатора  

100% 

3  Количество проведенных мероприятий регионального 

уровня в рамках функционирования единой федеральной 

системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров  

2 

4  Доля образовательных организаций субъекта Российской 

Федерации, принявших участие в программах повышения 

квалификации управленческих команд (руководителей и 

заместителей руководителей)  

80% 

 



5  Доля общеобразовательных организаций, 

образовательных организаций дополнительного 

образования и профессиональных образовательных 

организаций, реализующих целевую модель 

наставничества педагогических работников  

40% 

6  Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в 

том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства  

51% 

 

1.6. Научно-исследовательская деятельность 

Научная работа сотрудников Государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Северо-Осетинский республиканский институт повышения 

квалификации работников образования» (далее - Институт) складывается из 

научно-исследовательской и научно-методической деятельности, которые 

отражаются в планах работы структурных подразделений и 

рассматриваются на заседаниях соответствующих структур. Конкретная 

организация деятельности возлагается на руководителей подразделений. 

Тематика научных исследований полностью соответствует: 

-профилю деятельности Института и его структурных подразделений, 

-направлениям дополнительной профессиональной подготовки 

работников образования республики, 

-развитию региональной системы образования. 

Общая комплексная тема научной работы сотрудников  Института - 

«Методы, психолого-педагогические основы и дидактика обучения». 

Сферы личных научных интересов сотрудников иногда выходят за 

рамки этой комплексной темы и касаются актуальных проблем инноватики 

образования.  

Научно-методическая деятельность Института определяется, прежде 

всего, необходимостью обеспечения высокого теоретического уровня, 

качества и практической направленности проводимой Институтом 

образовательной деятельности: 

 оказания в установленном порядке методического 

сопровождения в организации образовательной деятельности 

государственным органам, органам местного самоуправления, организациям 

всех форм собственности в практическом применении ими результатов 



исследований и разработок в области общего и среднего профессионального 

образования; 

 распространения новейших достижений педагогической науки 

посредствам подготовки учебно-методических материалов, в том числе 

журнала «Рухстауӕг»; 

 выявления, обобщения, диссеминации успешного 

педагогического и управленческого опыта в системе общего и среднего 

профессионального образования. 

Основными формами представления результатов научно-методической 

работы являются авторские публикации, методические пособия и 

рекомендации, доклады на научно-практических конференциях и семинарах. 

В 2022 году сотрудники Института опубликовали 18 работ. 

Институт активно принимает участие в научно-практических 

конференциях, а также инициирует и организует их проведение: 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Краеведческое 

образование – основа становления духовно-нравственной личности». Приказ 

СОРИПКРО №34 от 07.02.2022г.; 

- научно-практическая конференция «Гуманизация образовательного 

пространства: роль педагога в эпоху цифровизации и глобализации», 

посвященная дню Российской науки,  8 февраля 2022г. 

https://soripkro.ru/index.php/298-novosti/novosti-2022/2854-respublikanskaya-

nauchno-prakticheskaya-konferentsiya 

- круглый стол «Методическое сопровождение Всероссийского 

конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью 

до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» - 2022». Приказ СОРИПКРО 

№61 от 02.03.2022г. https://soripkro.ru/index.php/component/content/article/298-

novosti/novosti-2022/2912-metodicheskoe-soprovozhdenie-vserossijskogo-

konkursa-za-nravstvennyj-podvig-uchitelya-2022  

- Всероссийский вебинар «Фестиваль педагогических идей» с участием 

педагогов, демонстрирующих лучшие практики преподавания родного языка, 

17.05. 2022г.  Приказ СОРИПКРО № 147 от  05.05.2022 г. 

https://soripkro.ru/index.php/298-novosti/novosti-2022/3053-vserossijskij-vebinar-

respublikanskogo-festivalya-pedagogicheskikh-idej  

- Республиканский вебинар  (семинар-практикум) «Методика урока 

https://soripkro.ru/index.php/298-novosti/novosti-2022/2854-respublikanskaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya
https://soripkro.ru/index.php/298-novosti/novosti-2022/2854-respublikanskaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya
https://soripkro.ru/index.php/component/content/article/298-novosti/novosti-2022/2912-metodicheskoe-soprovozhdenie-vserossijskogo-konkursa-za-nravstvennyj-podvig-uchitelya-2022
https://soripkro.ru/index.php/component/content/article/298-novosti/novosti-2022/2912-metodicheskoe-soprovozhdenie-vserossijskogo-konkursa-za-nravstvennyj-podvig-uchitelya-2022
https://soripkro.ru/index.php/component/content/article/298-novosti/novosti-2022/2912-metodicheskoe-soprovozhdenie-vserossijskogo-konkursa-za-nravstvennyj-podvig-uchitelya-2022
https://soripkro.ru/index.php/298-novosti/novosti-2022/3053-vserossijskij-vebinar-respublikanskogo-festivalya-pedagogicheskikh-idej
https://soripkro.ru/index.php/298-novosti/novosti-2022/3053-vserossijskij-vebinar-respublikanskogo-festivalya-pedagogicheskikh-idej


дистанционного обучения» https://soripkro.ru/index.php?start=150 

- X Всероссийская конференция «Опыт и проблемы введения ФГОС 

общего образования» (г. Челябинск). 

 

Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

педагогов республики – одно из основных направлений научно-

методической деятельности Института. Для демонстрации передового 

опыта учителей  СОРИПКРО в 2022 году функционируют площадки: 

- виртуальные методические кабинеты 

http://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/obobshchenie-opyta 

- журнал «Рухстауӕг» 

- «Точка роста» в ОО республики, «Кванториум», где методисты 

института и лучшие учителя дают мастер-классы; 

- ресурсный класс, на базе которого сотрудники Института проводят 

консультационную работу со специалистами по организации инклюзивного 

образовательного процесса; 

- курсы повышения квалификации, где на круглых столах, научно- 

практических конференциях, методических практикумах учителя 

демонстрируют материалы из опыта работы по наиболее актуальным 

проблемам развития системы образования. 

Размещение материалов и дидактических материалов обобщения на 

сайте Института и публикация опыта в виде статей в издаваемом Институтом 

журнале «Рухстауӕг» являются самыми распространенными формами 

предоставления опыта. В отчетном году обобщен опыт работы 254 педагогов 

РСО-Алания (https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/obobshchenie-opyta).  

Продуктивность научно-методической работы структурных 

подразделений Института определяется востребованностью их результатов 

для внедрения. Показателями этого является: участие структурных 

подразделений в образовательных, просветительских, благотворительных 

проектах и акциях; работа Института по научно-методическому 

сопровождению инновационной деятельности образовательных учреждений, 

педагогов, руководителей образовательных учреждений.  

В рамках полномочий, определяемых Министерством образования и 

науки РСО-Алания, Институт, являясь официальным региональным 

оператором конкурсов, готовит проекты инструктивно-методических 

https://soripkro.ru/index.php?start=150
http://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/obobshchenie-opyta
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/obobshchenie-opyta


материалов для подготовки и проведения конкурсов профессионального 

мастерства «Учитель года», «Педагог дошкольного образования», 

«Воспитать человека», «Педагогический дебют». Институтом 

разрабатываются критерии оценивания конкурсных испытаний, 

организуются и проводятся перечисленные конкурсы.  

Приведем некоторые из конкурсов 2022года: 

- XIX Республиканский конкурс профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям».  

- Республиканский конкурс профессионального мастерства 

«Методическая копилка»; 11.05. 2022г. СОРИПКРО.  

- Региональный этап Всероссийского конкурса методических 

разработок. 

- Открытый региональный чемпионат «Навыки мудрых» 

(WorldSkills 50+) по компетенциям «Дошкольное воспитание» и 

«Преподавание в младших классах».    

- Конкурс молодых учителей начальных классов им. Н.А. 

Цаликовой. 

- Республиканский конкурс видеоуроков «Эхо Победы», с 1 

февраля по 6 мая, СОРИПКРО.  

- Всероссийский конкурс в области педагогики, воспитания и работы 

с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя». 

Институт с 2014 года является не только организатором регионального этапа, 

но и принимает активное участие в работе жюри межрегионального этапа. 

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года» в 

Республике Северная Осетия-Алания. 

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический 

дебют» в Республике Северная Осетия-Алания. 

- X Межрегиональный конкурс учителей родных языков субъектов 

СКФО «Мы разные, но равные», организованный Институтом при поддержке 

Министерства образования и науки Северной Осетии. 

 

1.7. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Согласно федеральному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» к компетенции образовательной 



организации относится обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования в образовательной организации. Внутренняя 

система оценки качества образования - совокупность организационных норм 

и правил, обеспечивающих объективную информацию и последующую 

оценку образовательных достижений слушателей, эффективности 

деятельности преподавательского состава, достаточность имеющихся 

ресурсов, качество образовательных программ с учетом запросов 

потребителей образовательных услуг. 

Главной задачей Института является постоянное повышение 

эффективности образовательной деятельности, исходя из потребностей 

личности и общества за счет высокого качества повышения квалификации 

слушателей. Институт строит свою деятельность на приоритете качества 

образовательных услуг, отвечающего современным требованиям. В рамках 

функционирования внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется контроль по следующим направлениям: качество 

образования, условия оказания образовательных услуг, эффективность 

функционирования созданной системы. 

Результаты внутреннего мониторинга способствуют принятию 

обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на 

повышение качества образовательного процесса. 

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя 

оценку работы педагогических кадров со стороны администрации и изучение 

мнения, пожеланий, предложений слушателей, анализ результатов обучения. 

С целью повышения эффективности образовательной деятельности в 

Институте применяется анкетирование слушателей, закончивших обучение. 

Результаты анкетирования обобщаются и тщательно анализируются, 

что позволяет учитывать замечания и рекомендации слушателей в деле 

совершенствования качества организации образовательной деятельности. 

Вопросы внутренней системы оценки качества образования регулярно 

рассматриваются на заседаниях кафедр, рабочих совещаниях и Учёном 

совете. В ходе утверждения программ курсовой работы рассматриваются и 

утверждаются формы и методы контроля и оценки качества образования в 

рамках действующей нормативной базы. 

В 2022 году обращений к сотрудникам СОРИПКРО должностных или 

иных лиц по поводу коррупционных правонарушений не было. 



Внешняя оценка качества образования определяется результатами 

анкетирования слушателей, аттестацией педагогических кадров и 

результатами государственной итоговой аттестации выпускников, а также 

публикациями в средствах массовой информации о различных аспектах 

деятельности образовательного учреждения.  

В течение 2022 года прошло 31 публикаций в печатных изданиях 

республики и 4 выступления на республиканском телевидении, помимо этого 

было 11 публичных представлений инновационного опыта работы 

СОРИПКРО ректором института перед профессиональным сообществом. 

Таблица 1 

Количество публикаций сотрудников СОРИПКРО в 2022 году 

 

ФИО сотрудника Статьи РИНЦ ВАК Монографии 

Дзасохова Л.К. 1   

Дзеранова А.Л. 1   

Кцоева М.И. 2   

Майрамукаева Ф.А. 7  1 

Рамонова Н.А., Гаспарян Т.С. 1   

Солтанова Д.М. 1   

Тубеева Ф.К., Доева Л.И., 

Битаева М.В. 

1   

Хачиянц Л.Б. 2   

Цогоева З.И. 1   

Фардзинова М.Д. 6  1  

Тариева В.В. 2  1 

Тегетаева Ж.Р. 2 1  

ИТОГО 27 2 2 

 

 31 

 

Выходные данные опубликованных работ 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

изданий, научных трудов 

и патентов на изобретения 

и иные объекты 

интеллектуальной 

собственности 

Форма 

учебных 

изданий и 

научных 

трудов 

Выходные данные Объем Соавторы 

 



Фардзинова М.Д. 

1 Семантика цветообраза в 

произведениях живописи и 

поэзии (на примере 

стихотворения Германа 

Гудиева «Серый 

Терек и серые скалы» и 

картины Аркадия 

Кумаритова «Пейзаж в 

камне») 

(научная статья) 

печат

ная 

Полилингвальное образование 

как основа сохранения 

языкового наследия и 

культурного разнообразия 

человечества: материалы IХ 

Международной научной 

конференции (16 мая 2022 г., г. 

Владикавказ) / Сев.-Осет. гос. 

пед. ин-т.; под ред.  

Л.В. Газаевой. – Владикавказ: 

Издательский центр СОГПИ, 

2022. –  

С. 208 – 215. 

8 

стр. 

 

2 Возможности  

информационных технологий 

при написании творческих 

работ в условиях 

полилингвальной модели 

поликультурного 

образования 

(научная статья) 

печат

ная 

Современные технологии в 

образовании: материалы XХII 

Всероссийской очно-заочной 

научной конференции / под 

ред.  Л.В. Газаевой / Сев.-Осет. 

пед. ин-т. – Владикавказ: 

Издательский центр СОГПИ. 

2022. 

8 

стр. 

 

3 Информационные 

технологии на уроках 

русского языка как средство 

приобщения учащихся 

средней школы к 

национальной культуре  (на 

примере творческих работ) 

(научная статья) 

ВАК Мир науки, культуры, 

образования. №6 (97), 2022. С. 

139-142. ISSN1991-5497 

9 

стр. 

Моуравова 

М.Л. 

4 Культуроведческий подход 

на уроках развития речи как 

эффективный прием 

приобщения 

старшеклассников к 

национальной культуре 

(на примере очерка Германа 

Гудиева «Мир без Альбины») 

(научная статья) 

печат

ная 

ФГБОУ ВО «Чеченский 

государственный 

педагогический университет» 

(ЧГПУ) // VII Международная 

научно-практическая 

конференция «Учитель создает 

нацию» (А-Х.А. Кадыров). 23 

ноября 2022 г. 

10 

стр. 

 

5 Культуроведческая 

составляющая на уроках 

русского языка как одна их 

эффективных форм речевого 

развития обучающихся (на 

примере творчества Германа 

Гудиева) 

(научная статья) 

печат

ная 

Языковое и литературное 

образование в полиэтнической 

школе: пути обновления в XXI 

веке: сборник научных трудов 

Всероссийской научно-

практической конференции к 

85-летию профессора М.В. 

Черкезовой, Москва, 19 

октября 2022 г. / под ред. Ж.Н. 

Критаровой. М.: ФГБНУ». 

Институт стратегии развития 

образования РАО», 2022. 283 с. 

С. 68-79 

10 

стр. 

 



6 Особенности работы с 

текстами 

культурологической 

направленности на уроках 

развития речи в условиях 

малокомплектной школы 

печат

ная 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Функциональная грамотность 

учителя сельской 

малокомплектной школы», с. 

Бабаюрт, 22-23 ноября 2022 г.). 

Дагестан 

10 

стр. 

 

Тегетаева Ж.Р. 

1 Психологическая 

диагностика эмоциональных 

нарушений у детей старшего 

дошкольного возраста с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

 Молодежь и наука: материалы 

XVIII-ой Региональной 

студенческой научной 

конференции (г. Владикавказ, 

21 марта-01 апреля 2022 г.); 

Сев.-Осет. гос. пед. ин-т. — 

Владикавказ: Издательский 

центр СОГПИ, 2022. — 

Выпуск XVIII. — 199 с. —   С. 

180-185. 

5 

стр. 

Хациева Р.В. 

2 1Социальная активность и 

личностные предикаторы 

политических предпочтений 

молодежи как субъектов 

политического выбора  

 

ВАК // Современная наука и 

инновации. – 2022. –  №2 (38). 

– С. 205-2016.  

 Фомина   Е.А., 

Соломонов 

В.А., 

3 Куклотерапия как метод 

коррекции эмоциональных 

нарушений детей 

печат

ная 

Сборник статей по итогам 

научно-практической 

конференции «Педагогика и 

психология в современном 

мире», ФГБОУ ВО ЧГПИ 27 

октября 2022г. 

 Гадзаова Л.К 

Дзасохова Л.К. 

1 Системы и технологии 

оценивания образовательных 

результатов обучающихся 

печат

ная 

Образовательный журнал № 2 

(68) 2022 Дата выхода в свет 14 

июня 2022 года 

Журнал входит в систему 

Российского индекса научного 

цитирования (РИНЦ); 

лицензионный договор № 166-

04/2017 от 7 апреля 2017 года. 

Международный стандартный 

номер сериального издания — 

ISSN 1811-4865 

6 

стр. 

 

Майрамукаева Ф.А. 

1. Игровые технологии в 

обучении осетинскому языку 

(монография) 

 

печат

ная 

Издательство «Зебра», 

Ульяновск 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48

704424 

63 

стр.  

 

2. Педагогический потенциал 

дисциплины «Русский язык и 

культура речи» в адаптации 

студентов-первокурсников 

ВАК ЦИТИСЭ. 2022. №2 (32). С. 

127-134. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?

id=49134207 

8 

стр. 

 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48704424
https://elibrary.ru/item.asp?id=48704424
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49134207
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49134207


(статья)  DOI: 10.15350/2409-

7616.2022.2.11 

3. Реализация 

полилингвального 

образования на основе 

интерактивного обучения 

(статья) 

 

Печат

ная  

РИН

Ц 

Приднепровский научный 

вестник. 2022. Т. 5. № 2. С. 56-

64. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?

id=48451351 

9 

стр. 

 

4. Формирование 

коммуникативных 

компетенций у обучающихся 

в процессе самостоятельной 

работы (статья) 

Печат

ная  

РИН

Ц 

Проблемы научной мысли  

Volume 3, № 12 , 2022,- с. 8-11 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49

852758 

 

4 

стр. 

 

5. Коста Хетагуров и проблемы 

осетинского образования  

Печат

ная  

«Коста Хетагуров в контексте 

современного образования», 

посвященная 163-летию со дня 

рождения классика осетинской 

литературы Коста Левановича 

Хетагурова; Владикавказ, 

Северо-Осетинский 

республиканский институт 

повышения квалификации 

работников образования, 

11.10.2022 г.   

6 

стр. 

 

6.   Аудио-путешествие в мир 

сказки» как средство 

приобщения детей 

дошкольного возраста к 

речевой культуре 

осетинского народа 

Выст

уплен

ие в 

онлай

н-

форм

ате  

Вебинар «Методические 

аспекты преподавания родных 

языков: знакомство с 

цифровыми сервисами» ФГБУ 

«Федеральный институт 

родных языков народов РФ», 

Москва, 19 мая 2022 г. 

Выступление с докладом 

  

7. Олимпиадные задания по 

осетинскому языку  

печат

ная 

«Рухстауæг», 2022, №2. - с. 97-

101 

5 

стр. 

 

8. Изучение сказки в 

дошкольном 

образовательном учреждении  

Печат

ная  

«Рухстауæг», 2022, №1. - с. 

101-106 

5 

стр. 

 

Кцоева М.И. 

1 Методические рекомендации 

для учителей осетинского 

языка и библиотекарей  

Печат

ная  

«Рухстауæг», 2022, №1. - с. 

101-106 

5 

стр. 

 

Солтанова Д.М. 

1 Олимпиадные задания по 

осетинской литературе  

Печат

ная  

«Рухстауæг», 2022, №2. - с. 

101-106 

5 

стр.  

 

Тариева В.А. 

1 Система внутришкольного 

контроля как инструмент 

управления качеством 

образования на этапе 

реализации федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

печат

ная 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Функциональная грамотность 

учителя сельской 

малокомплектной школы», с. 

Бабаюрт, 22-23 ноября 2022 г.). 

Дагестан 

9 

стр. 
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общего образования в 

условиях сельской школы. 

2 Педагогические условия  

реализации технологии 

индивидуального 

образовательного маршрута 

как условия развития 

познавательной активности 

младших школьников 

 

печат

ная 

Международной научно-

практической конференции 

«Перспективы внедрения 

результатов научных 

исследований» 21декабря 2022  

г.Томск.  

9 

стр. 

 

3 Педагогические условия 

формирования 

экономической культуры 

студентов неэкономических 

специальностей вузов. 

печат

ная 

Монография. УФА.АЭТЕРНА 

2022 . 

122 

стр. 

 

Хачиянц Л.Б. 

1 Методические рекомендации 

по применению осетинских 

народных игр в урочной и 

внеурочной деятельности в 

школе 

 

Печат

ная 

Владикавказ, СОРИПКРО, 

2022. Рецензент к.п.н., ректор 

СОРИПКРО Л. С. Исакова. 

46 

стр. 

 

2 Публикация технологической 

карты урока физической 

культуры 

«Совершенствование приёма 

и передач волейбольного 

мяча двумя руками снизу» 

для 11 класса. 

Печат

ная 

В печатном журнале сетевого 

педагогического издания 

«Вестник Просвещения» 

4 

стр. 

 

Дзеранова А.Л. 

1 Использование цифровых 

ресурсов на уроках физики в 

условиях гуманизации 

образовательного 

пространства. 

Печат

ная 

Международный научный 

журнал «Актуальная наука», 

2022, №3. 

  

Тубеева Ф.К., Доева Л.И., Битаева М.В. 

 Развитие творческого 

воображения детей 

дошкольного возраста с 

нарушениями слуха 

Печат

ная 

Наука 21 века: Вызовы, 

становление, развитие: 

сборник статей  V 

Международной конференции 

(20 июня 2022 г.). – 

Петрозаводск: МЦНП «Новая 

наука», 2022. – 207 с. 

10 

стр. 

 

 

Мониторинг оценки качества организации и содержания занятий 

по повышению квалификации показал, что 91,7% слушателей выставили 

высокий балл, 8% оценили на "хорошо". 

Задача внутренней оценки образовательных результатов - адекватное 

определение уровня развития профессиональных компетенций педагогов и 

представление их в формах, соотносимых с внешней оценкой. Внутренняя 



система оценки качества опирается на проходящую становление 

общероссийскую систему оценки качества образования и соответствующую 

нормативно-правовую базу и включает текущий и итоговый контроль. 

Текущий контроль предусмотрен планирующей документацией и 

регламентами повышения квалификации. Заведующие подразделениями 

осуществляют посещение занятий сотрудников. Материалы учебных занятий 

утверждаются на заседаниях кафедр. 

Итоговый контроль освоения образовательной программы повышения 

квалификации проводится в форме зачета, защиты реферата, проекта, 

собеседования, тестирования, защиты опыта работы и т.д. 

Система оценивания итоговой аттестации слушателей по 

преимуществу критериально-накопительная. 

 
II. Результаты анализа показателей деятельности, подлежащие 

самообследованию (приказ Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324 в 

ред. приказа Минобрнауки России от 15 февраля 2017 г. N 136) 

№ 
п/п 

Показатели Единица 

измерения 

2022 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

8592 человек 
/ 97,8% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации 

189 человек / 
2,2% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за 
отчетный период 

0*человек / 

0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

90 

1.4.1 Программ повышения квалификации 69 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 21 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

67 



1.5.1 Программ повышения квалификации 67 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных 

100% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 
ученые звания, в общей численности научно-педагогических 
работников образовательной организации 

12 человек* / 
25% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный период 
повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности научно-педагогических 
работников 

34 человек* / 
71% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 

1.10.
1 

Высшая 0 

1.10.
2 

Первая 0 

1.11 
Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального 

образования 

49 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ 

100 % 

2 Научно-исследовательская 
деятельность 

 

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

0 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.3 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников 
0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0,9%*** 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0,9%*** 



2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

37,5% 

2.7 Общий объем НИОКР 0 

2.8 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной 
организации 

0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

28 

2.12 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

2 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-
педагогических кадров 
высшей квалификации за отчетный период 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук до 35 лет, докторов наук - до 40 лет 0, в 
общей численности научно-педагогических 

1/1/0* 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

1 

3 Финансово-экономическая 
деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового 
обеспечения (деятельности) 

37261,27 
тыс.руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

776,27 
тыс.руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

103,67 
тыс.руб. 

4 Показатели по направлению 
«Инфраструктура» 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, 

в том числе: 

1838,7 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

1838,7 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

0 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного слушателя 

3 



4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники 
и учебные пособия) 

850 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

0 

 

* из расчёта общей численности научно-педагогических работников - 48 человек. 

 
  



Заключение 

В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность 

Института в отчетный период проводилась системно и в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз 

педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что 

Институт имеет достаточный потенциал для реализации программ 

дополнительного профессионального образования. 

В Институте в 2022 году поддерживались и развивались условия для 

обеспечения современного качества образовательной деятельности, а также 

всех инновационных и научно-исследовательских проектов: 

организационно-управленческих (в том числе нормативных), кадровых, 

материально- технических, учебно-методических, информационных, 

финансовых. 

В ГБОУ ДПО СОРИПКРО сложилась практика проектно-целевого 

управления образовательным процессом и его обеспечением, разработана и 

совершенствуется система мер, способствующая достижению планируемых 

показателей работы (функционирования и развития). 

Проанализировав результаты проведенной в 2022 году работы, можно 

сформулировать задачи на 2023 год по обеспечению развития кадрового 

потенциала руководящих и педагогических работников сферы образования 

РСО-Алания в контексте учебно-методического сопровождения реализации 

Государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2019-2025 годы – в рамках компетенции Института – по 

следующим направлениям: 

1. Направление «Повышение квалификации. Реализация 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации»: 

– создание условий для непрерывного повышения 

профессиональных компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров Республики Северная Осетия-Алания; 

– расширение актуальной инфраструктуры развития 

профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров республиканского образования, в том числе с 

привлечением ресурсов Центра непрерывного повышения 



профессионального мастерства педагогических работников (далее – 

ЦНППМ); 

– обеспечение достижения показателей региональных проектов 

«Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование»; 

– обеспечение наполнения федерального реестра дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (ФР ДПП) 

программами повышения квалификации, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий, с целью внедрения единых 

подходов к профессиональному развитию педагогических работников и 

управленческих кадров, направленных на устранение выявленных 

профессиональных дефицитов; 

– создание высокотехнологической среды повышения квалификации 

с использованием ресурсов информационных и сетевых технологий, 

сервисов сети Интернет, электронных образовательных платформ; 

– внедрение системы выявления образовательных запросов 

педагогических работников и управленческих кадров на направления 

повышения квалификации; 

– мониторинг качества процесса повышения квалификации, анализ 

степени удовлетворенности процессом и результатами собственного 

профессионального роста в соответствии с персональными 

образовательными запросами, предлагаемыми форматами устранения 

профессиональных дефицитов. 

Повышение квалификации будет осуществляться по таким актуальным 

содержательным направлениям, как внедрение обновленных ФГОС НОО и 

ООО, программы воспитания, формирование навыков функциональной 

грамотности, подготовка к мониторинговым исследованиям, ОГЭ и ЕГЭ, 

ранняя профилизация и профильное обучение, конкурсы профессионального 

мастерства как форма повышения квалификации и т.п. 

2. Направление «Научно-методическая деятельность по 

сопровождению образовательных организаций и педагогических работников 

в целях обеспечения задач государственной политики в сфере образования»: 

– создание республиканского научно-методического пространства, 

являющегося компонентом Единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и 



управленческих кадров, обеспечивающего взаимодействие субъектов 

научно-методической деятельности регионального, муниципального и 

институционального (образовательных организаций) уровней для 

осуществления сетевого непрерывного научно-методического 

сопровождения повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с 

приоритетными задачами в области образования; 

– обеспечение формирования системы методического и 

содержательного сопровождения освоения программ дополнительного 

профессионального образования с использованием индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогических работников, сформированных 

на основе выявленных дефицитов профессиональных компетенций, в том 

числе с применением сетевых форм реализации программ; 

– научно-методическое сопровождение реализации региональных 

проектов в составе национального проекта «Образование», социально 

значимых мероприятий; 

– научно-методическое сопровождение процесса подготовки 

педагогических работников и управленческих кадров к внедрению 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, рабочих программ воспитания; 

– научно-методическое обеспечение процесса функционирования 

региональной системы оценки качества образования, подготовка 

документов, обеспечивающих полный цикл управленческой деятельности 

по оценке региональных и муниципальных механизмов качества 

образования; 

– научно-методическое сопровождение деятельности 

образовательных организаций, претендующих и имеющих статус 

инновационной площадки, муниципальных методических ресурсных 

центров, сетевых профессиональных объединений и сообществ; 

– проведение прикладных научно-педагогических исследований в 

соответствии с реальными запросами и поручениями, подготовка учебных, 

учебно-методических материалов, пособий, публикаций, рекомендаций, в 

том числе продвигающих педагогические и управленческие практики, 

подтвердившие свою эффективность; 

– методическое сопровождение федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда»; 



– организация онлайн-диагностики информационных потребностей 

педагогов путем анкетирования, применения других форм на сайте 

института; 

– организационное и контентное обеспечение электронного 

образования, создание контента для дистанционных образовательных 

технологий; 

– консолидация ресурсов региональной системы образования, в том 

числе формируемой в рамках национального проекта «Образование», для 

обеспечения устранения профессиональных дефицитов педагогических 

работников и управленческих кадров и эффективного повышения уровня их 

профессионального мастерства; 

– координация и интеграция деятельности методических служб 

разного уровня; 

– организация адресной методической поддержки / 

консультирования / сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, методистов и тьюторов муниципального уровня; 

– организация и сопровождение конкурсных мероприятий, 

общественно значимых мероприятий; 

– организационно-методическое обеспечение региональной системы 

оценки качества образования, мониторинговых процедур оценки качества 

дополнительного профессионального педагогического образования; 

- организация деятельности ученого совета института, методических 

советов по предметным направлениям, республиканского учебно-

методического объединения. 

3. Направление «Организация административно-правовой и 

хозяйственной деятельности института»: 

– подготовка и обновление локальных актов, регламентирующих 

деятельность института; 

– организация и проведение внутренних аудитов СОРИПКРО;  

– организация и проведение хозяйственных мероприятий; 

– повышение эффективности предоставления институтом платных 

образовательных услуг. 
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