
Приложение 2  

 к приказу  Министерства  образования и науки РСО-Алания 

от 15.0 2023 года № ____ 

 

Комплекс мер («дорожная карта») по созданию и функционированию региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров на период до 2024 года (далее – РС НМС) в РСО-Алания 

 

Наименование 

системообразующего 

мероприятия1 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

 

 

Ответственный 

субъект 

РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат 

выполнения 

мероприятия 

Направление 1 

«Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» 
1. Разработка и 

внедрение 

организационно-

методической и иной 

документации, 

сопровождающей 

функционирование РС 

НМС  

Разработка, согласование 

(с Федеральным 

Координатором)  и 

утверждение Приказа, 

Положения о региональной 

системе научно – 

методического 

сопровождении 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров на 

период до 2024 года (далее 

– РСНМС), комплекса мер 

Министерство 

образования и 

науки РСО-

Алания, ГБОУ 

ДПО «Северо-

Осетинский 

республиканский  

институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

(далее ГБОУ ДПО 

ЦНППМ до 15 мая 2023 года  Приказ 

Министерства 

образования и 

науки  РСО-Алания 

 

 
1 См. пункт V Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров «Основные направления и системообразующие мероприятия в рамках развития ЕФС» 
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(«дорожной карты») СОРИПКРО), 

Центр 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства (далее -  

ЦНППМ) 

 Разработка и утверждение 

Приказа, Положения о 

деятельности ЦНППМ на 

2023 (2024 гг.)   

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО  

ЦНППМ до 15 марта 2023 

года (до 1 января 

2024 года) 

Приказ ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

 Заключение трехсторонних 

соглашений о 

сотрудничестве между 

органами местного 

самоуправления, 

осуществляющими 

полномочия в сфере 

образования (далее – 

МОУО), Министерством 

образования и науки РСО-

Алания и ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО на период до 

31 декабря 2024 года  

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, МОУО 

до 1 апреля 2023 года  Заключены  

соглашения (9 

соглашений по 

числу УО АМС) 

 Определение 

ответственного за работу в 

цифровой экосистеме 

дополнительного 

образования (далее – ДПО) 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

ЦНППМ до 1 марта 2023 

года  

Приказ ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

 Определение 

ответственного за 

формирование и ведение 

регионального паспорта 

Министерство 

образования и 

науки РСО-

Алания, ГБОУ 

ЦНППМ до 15 марта  2023 

года  
Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания, 
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системы ДПО,  а также за 

контроль мероприятий по 

формированию и ведению 

регионального паспорта 

системы ДПО 

ДПО СОРИПКРО Приказ ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 
 

 Заключение  новых 

соглашений о 

сотрудничестве с 

Федеральными научно-

методическими центрами  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

ЦНППМ весь период  Заключены новые 

 Продление 

действующих/Заключение  

новых соглашений с 

ЦНППМ других регионов   

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 
ЦНППМ весь период  Продлены 

действующие 

соглашения до 31 

декабря 2024 года; 

заключены новые  

 Организация и проведение 

проблемно–

ориентированных 

семинаров, семинаров–

совещаний для всех 

субъектов РС НМС  

Министерство 

образования и 

науки РСО-

Алания, ГБОУ 

ДПО СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

Субъекты РС НМС  по отдельному 

графику 

Реестр 

мероприятий, 

планы проведения, 

отчёты о 

мероприятиях, 

анонсы в соцсетях 

 Формирование 

обновлённого варианта 

региональной Концепции 

непрерывного 

профессионального 

развития руководящих и 

педагогических кадров 

системы образования РСО-

Алания  

Министерство 

образования и 

науки РСО-

Алания, ГБОУ 

ДПО СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

Другие субъекты РС 

НМС 

До 1 июня 2023 

года 

Обновлённый 

вариант Концепции 

непрерывного 

профессионального 

развития 

руководящих и 

педагогических 

кадров системы 

образования РСО-

Алания 

2. Разработка критериев и 
индикаторов 

Разработаны Положение, 
Министерство 

образования и 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

До 1 мая 2023 года  Приказ 

Министерства 
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эффективности 

функционирования РС НМС, 

отдельных субъектов РС 
НМС 

 

Комплекс мер (дорожная 

карта) о 

функционировании РС 

НМС  

науки РСО-Алания ЦНППМ образования и 

науки  РСО-Алания 

 
Определение 

ответственного за 

организацию  мониторинга 

эффективности 

функционирования  

РС НМС 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

До 1 мая 2023 года  Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания 

3. Организация и проведение 

мониторингов 

эффективности 

функционирования РС НМС, 
отдельных субъектов РС 

НМС 

Организация  мониторинга 

эффективности 

функционирования РС 

НМС, отдельных 

субъектов РС НМС на 

уровне региона 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

До 20 мая 2023 года; 
До 20 ноября 2023 

года  

 
До 20 мая 2024 года; 

До 20 ноября 2024 

года  

 

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания 

 
Организация  мониторинга 

эффективности 

функционирования РС 

НМС, отдельных 

субъектов РС НМС на 

уровне Федерального 

координатора  

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

До 1 июня 2023 

года; 

До 1 декабря  2023 

года  

 

До 1 июня 2024 

года; 

До 1 декабря 2024 

года  

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания 

 
Анализ эффективности 

функционирования 

РСНМС по итогам 

мониторинга 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

До 1 марта 2024 

года  

 

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания 

 
Принятие управленческих 

решений по выявленным в 

Министерство 

образования и 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

До 15 марта 2024 

года  

Приказ 

Министерства 
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ходе мониторинга 

проблемам 

науки РСО-Алания ЦНППМ  образования и 

науки РСО-Алания 

4. Формирование и 

организация деятельности 
регионального 

методического актива 

Формирование 

регионального 

методического актива на 

основе результатов 

апробации предметных и 

методических 

компетенций, 

организованной на 

территории региона в 2021, 

2022 гг., с учётом 

требований к 

региональным методистам  

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ, МОУО, ОО 

До 1 апреля 2023 

года 

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания 

 
Разработана 

диверсифицированная 

модель деятельности 

регионального  

методического актива 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ, МОУО, ОО 

До 15 апреля 2023 

года  

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания 

 
Разработан комплекс мер 

(дорожная карта) 

деятельности 

регионального  

методического актива 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ, МОУО, ОО 

До 15 апреля 2023 

года  

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания 

 
Скоординированы планы 

структурных 

подразделений  ГБОУ 

ДПО СОРИПКРО с учётом 

комплекса мер (дорожной 

карты) деятельности 

регионального  

методического актива 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

ЦНППМ До 20 апреля 2023 

года 

Приказ ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 



6 
 

 
Обучение регионального  

методического актива 

ЦНППМ Федеральный 

координатор 

по отдельному 

графику  

Приказы Академии 

Минпросвещения 

РФ, удостоверения 

о ПК  

Направление 2 

«Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров» 

1. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров на 

с учетом выявленных 

профессиональных 

дефицитов 

Совершенствование 

качества образовательного 

контента программ ДПО с 

учетом выявленных 

профессиональных 

дефицитов,  в том числе 

представляемых к 

включению в Федеральный 

реестр  

Все субъекты РС 

НМС,  

участвующие в 

реализации ПК и 

формировании 

ИОМ 

ЦНППМ в течение года  Планы повышения 

квалификации  

образовательных 

организаций на 

учебный год 

 

Реестр программ 

региона, 

включенных в 

Федеральный 

реестр   

 Внесение изменений в 

структуру программ ДПО с 

учётом требований, 

предъявляемых к 

программам, включённым 

в Федеральный реестр  

Все субъекты РС 

НМС,  

участвующие в 

реализации ПК  

ЦНППМ в течение года Приказы об 

обновлённой 

структуре программ 

ДПП  

 Формирование системы 

организационно–

методического 

сопровождения освоения 

педагогическими и 

управленческими кадрами 

программ ДПО, 

размещённых в 

Федеральном реестре 

ДПО, в том числе по 

Все субъекты РС 

НМС,  

участвующие в 

реализации ПК  

ЦНППМ, МОУО, 

ОО, Федеральный 

координатор 

в течение года (по 

отдельному 

графику)  

Информационные 

письма на МОУО. 

Организационно-

методическая 

деятельность.  

Приказы о 

зачислении. 

Консультирование. 

Удостоверения о 

ПК. 
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каскадной системе  Отчетная 

документация.  

2. Организация 

стажировок (в том числе 

на базе 

высокотехнологичной 

инфраструктуры, 

созданной в рамках 

национального проекта 

"Образование") 

 

Обеспечение деятельности 

стажировочных площадок 

для педагогических и 

управленческих кадров 

республики на  базе 

высокотехнологичной 

инфраструктуры региона   

с участие регионального 

методического актива  

Все субъекты 

региона, 

участвующие в 

реализации 

программ ПК, 

посткурсового 

сопровождения 

Министерство 

образования и науки 

РСО-Алания,  
 

образовательные 

организации, 

созданные в рамках 

НП «Образование»,   
 

ЦНППМ, 
 

Региональный 

методический актив  

в течение года (по 

отдельному 

графику) 

 

 
Внесены изменения в 

Положение о реализации 

ДПП в сетевой форме   

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, СПО, 

организации ВО 

до 15 мая 2023 года  Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания  

 Организация и проведение 

проблемно–

ориентированных 

семинаров, НПК, 

вебинаров, 

образовательных событий  

для всех субъектов РС 

НМС  

Министерство 

образования и 

науки РСО-

Алания, ГБОУ 

ДПО СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

Субъекты РС НМС  по отдельному 

графику 

Реестр 

мероприятий, 

планы проведения, 

отчёты о 

мероприятиях, 

анонсы в соцсетях 

3.Построение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов (далее – 

ИОМ) непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

Формирование ИОМ 

педагогических 

работников  с учётом 

результатов прохождения 

педагогическими 

работниками процедур 

независимой диагностики 

ЦНППМ Все субъекты 

региона, 

участвующие в 

реализации программ 

ПК  

в течение года  Документы 

(маршрутные 

карты, результаты 

самодиагностики, 

приказы и др. 

документация)  
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работников и 

управленческих кадров на 

основе диагностики 

профессиональных 

компетенций 

уровня компетенций, а 

также самодиагностики 

профессиональных 

компетенций  (10% от 

общего количества 

педагогических 

работников региона)  

 Формирование ИОМ 

управленческих 

работников  на основе 

диагностики 

управленческих 

компетенций, а также 

самодиагностики 

управленских компетенций  

(10% от общего количества 

управленческих 

работников региона)  

ЦНППМ все субъекты 

региона, 

участвующие в 

реализации программ 

ПК, РЦОКО, 

ответственный за 

аттестацию 

управленческих 

кадров   

в течение года  Документы 

(маршрутные 

карты, результаты 

самодиагностики, 

приказы и др. 

документация)  

 Адресное методическое 

консультирование в 

рамках тьюторского 

сопровождения разработки 

и реализации  ИОМ 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров  

все субъекты 

региона, 

участвующие в 

реализации 

программ ПК 

ЦНППМ, 

региональный 

методический актив  

в течение года Выполнены в 

полном объеме 

ИОМ  

4. Организация 

деятельности по 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

Повышение квалификации 

педагогических и 

управленческих кадров по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

разработанным с учётом  

все субъекты РС 

НМС,  

участвующие в 

реализации ПК  

ЦНППМ в течение года  Планы ПК ДПО 
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выявленных 

профессиональных 

дефицитов  

педагогических 

работников  

 Организация обучения 

специалистов 

муниципальных органов, 

осуществляющих 

полномочия в сфере 

образования, работников 

муниципальных 

методических служб в 

рамках трёхсторонних 

соглашений 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

ЦНППМ по отдельному 

графику  

Приказ ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

 Выявление и 

систематизация 

профессиональных 

затруднений слушателей 

при освоении программ 

ДПО для 

совершенствования 

качества их содержания и 

методики обучения (на 

основе действующей 

ВСОКО)  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

 ежеквартально  информационно-

аналитическая 

справка  

 Сопровождение 

деятельности сетевых 

профессиональных 

сообществ  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

Активы сетевых 

профессиональных 

сообществ 

по отдельным 

планам  

Положения о 

деятельности 

сетевых 

профессиональных 

сообществ, Планы 

работы, 

информационно-
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аналитические 

отчёты по итогам 

года, освещение 

деятельности в 

соцсетях 

5.Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогических 

работников  

Организация и проведение 

мероприятий,  

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания педагогов 

(вебинары, семинары) 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

Социальные 

партнеры 

(республиканский 

ППМС – центр, 

кафедра педагоги и 

психологии СОГУ)  

По отдельным 

планам, ежегодно  

Информационные 

письма о 

проведении 

мероприятий,  

отчёты о 

проведении 

мероприятий  

6. Внедрение системы 

наставничества 

педагогических 

работников, включая 

педагогических 

работников до 35 лет в 

первые три года работы  

Разработка системы 

наставничества 

педагогических 

работников и менторства 

управленческих кадров  на 

2023 и плановый период 

2024 год  

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания  

ЦНППМ До 10 марта 2023 

года  

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания  

 Мониторинг системы 

наставничества 

педагогических 

работников и менторства 

управленческих кадров  на 

2023 и плановый период 

2024 год 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания  

ЦНППМ 2 раза в год  Приказ 

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания 

по итогам года о 

результатах 

реализации 

системы 

наставничества  

 Разработка и реализация 

мероприятий 

комплексного плана 

сопровождения молодых 

специалистов со стажем 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, СПО, 

организации ВО 

до 10 сентября 2023 

год и ежегодно 

Комплексный план 

сопровождения 

молодых педагогов  
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работы до 3 лет  

 Сопровождение в 

профессиональном 

становлении 

педагогических 

работников до 35 лет в 

первые три года работы 

Образовательные 

организации 

все субъекты РС 

НМС  

в течение 3 лет  Приказы о 

закреплении 

наставнических 

пар, меры 

стимулирования 

молодых педагогов; 

участие в конкурсах 

для специалистов 

со стажем до 3-х 

лет 

«Педагогический 

дебют» 

 Организация и проведение 

фестиваля лучших 

наставнических практик  

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ, МОУО, ОО 

октябрь 2023 года, 

март 2024 года 

Приказы 

Министерства 

образования и 

науки  о 

проведении 

Фестиваля, об 

итогах Фестиваля 

 Организация и проведение 

республиканской летней 

школы молодых педагогов 

(далее – ЛШМП)  

Министерство 

образования и 

науки РСО-

Алания, 

Профессиональный 

союз работников 

образования и 

науки РСО-Алания  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

Профессиональные 

ассоциации  

Июль-август 2023 

года 

Приказы 

Министерства 

образования и 

науки  РСО-Алания 

о проведении 

ЛШМП, об итогах 

ЛШМП, 

публикации в 

соцсетях 

 Организация курсов ПК 

для молодых 

специалистов со стажем 

работы до 3–х лет по теме 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

Региональный 

методический актив  

ноябрь 2023 года, 

ноябрь 2024 года 

Приказ ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

удостоверения о 

повышении 
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«Развитие 

профессиональных 

компетенций педагогов в 

условиях современной 

образовательной среды» 

квалификации 

 Организационно–

методическое 

сопровождение 

деятельности по 

проведению конкурсов 

профессионального 

мастерства на 

региональном и 

муниципальном уровнях  

Министерство 

образования и 

науки РСО-

Алания, ГБОУ 

ДПО СОРИПКРО 

Партнёры конкурсов, 

профессиональные 

сетевые сообщества 

по отдельному 

графику 

Приказы 

Министерства 

образования и 

науки  РСО-Алания 

о проведении 

Конкурсов, об 

итогах Конкурсов, 

публикации в 

соцсетях 

Направление 3 

«Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования» 

1.Обеспечение 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

методическими 

рекомендациями, 

материалами (в том 

числе – цифровыми) 

Адресные методические 

рекомендации для 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров по 

всем предметам, по 

актуальным направлениям 

деятельности в системе 

общего образования, в 

системе дополнительного 

профессионального 

образования  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

Министерство 

образования и науки 

РСО-Алания 

До 1 августа 2023 

года; 

 

До 1 августа 2024 

года  

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки  РСО-Алания 

«Об утверждении  

адресных 

методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров по всем 

предметам, по 

актуальным 

направлениям 

деятельности в 

системе общего 
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образования, в 

системе ДПО»; 

Размещение их на 

сайте ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

 Подготовка и проведение 

региональной  научно-

практической конференции  

по проблемам введения 

ФГОС СОО 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

Министерство 

образования и науки 

РСО-Алания,  

ЦНППМ, 

организации ВО, 

МОУО, ОО 

октябрь 2023 года  Формирование 

проблемного поля и 

путей решения; 

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки  РСО-Алания  

о проведении НПК, 

информационное 

письмо 

2. Ведение регионального 

банка успешных 

педагогических и 

управленческих практик 

(базы данных ДПП, 

реализуемых в регионе, 

профессиональных 

педагогических 

сообществ, передового 

педагогического опыта, 

реестры стажировочных 

площадок и т.д.); 

 

Формирование и ведение 

регионального банка 

успешных педагогических 

практик для их активного 

тиражирования в 

региональной системе 

образования   

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

все субъекты РС 

НМС  

в течение года  Наличие 

пополняемого 

банка успешных 

педагогических 

практик 

 Формирование  реестра 

стажировочных площадок 

на уровне республики, в 

том числе с участием 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

ЦНППМ, ОО До 1 марта 2023 

года (до 15 января 

2024 года) 

Реестр 

стажировочных 

площадок. 

Утвержден 
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организаций с 

высокотехнологичной 

инфраструктурой, 

полученной в рамках НП 

«Образование» 

приказом ГБОУ 

ДПО СОРИПКРО 

 Формирование в 

республике реестра 

профессиональных 

педагогических  сообществ 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

до 1 мая 2023 года 

(ежегодно 

обновляется – до 1 

декабря) 

Реестр 

профессиональных 

педагогических  

сообществ. 

Утвержден 

приказом 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания  

 Формирование и ведение 

регионального паспорта 

системы ДПО 

ЦНППМ ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

в течение года  Заполнен паспорт 

системы ДПО по 

итогам календарного 

года  

3. Информирование 

педагогической 
общественности об 

основных тенденциях 

развития образования; 

 

Обеспечение и 

функционирование сети 

региональных предметных 

учебно-методических 

объединений (далее – 

РУМО) 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

Региональный 

методический актив 

в соответствии с 

планами работы 

РУМО на 

календарный год  

Профессионально-

общественное 

обсуждение 

актуальных 

вопросов развития 

образования, в том 

числе обновления 

содержания 

программ ДПО, 

адресных 

методических 

рекомендаций для 

всех субъектов 

региональной 

системы научно-
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методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров  

 Формирование 

экспертного сообщества из 

числа педагогических 

работников и 

управленческих кадров, из 

числа регионального пула 

методистов в качестве 

экспертов для проведения 

содержательной 

экспертизы программ ДПО   

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

Региональный 

методический актив  

В соответствии со 

сроками 

проведения 

содержательной 

экспертизы 

программ ДПО  

Приказ ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО «Об 

экспертном совете» 

 

Экспертные 

заключения  

 Формирование 

экспертного сообщества из 

числа педагогических 

работников и 

управленческих кадров, из 

числа регионального пула 

методистов по оценке 

лучших инновационных 

практик в регионе и по их 

трансляции в системе 

образования республики 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

Региональный 

методический актив  

до 20 декабря 2022 

года,  

далее - ежегодно 

Приказ  

Министерства 

образования и 

науки РСО-Алания 

 Информирование 

управленческих кадров и 

педагогических кадров 

системы образования 

региона о создании и 

функционировании РС 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

ежемесячно Информация в 

социальных сетях, 

публикации в СМИ, 

на радио, TV, 

Образовательном 

портале РСО-
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НМС  Алания  

 Информирование 

управленческих и 

педагогических кадров 

системы образования 

республики о возможности 

повышения квалификации 

на платформе Академии 

Минпросвещения РФ   

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания 

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО, 

ЦНППМ 

по мере 

необходимости  

Информационные 

письма на МОУО, 

ОО  

4.Руководство 

деятельностью 

инновационных площадок по 

реализации проектов 

Обеспечение деятельности 

региональных 

инновационных площадок 

(РИП) по актуальным 

направлениям развития 

образования в 

республиканской системе 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

Министерство 

образования и науки 

РСО-Алания, МОУО, 

ОО  

по отдельному 

плану–графику  

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки  РСО-Алания 

 

Планы работы РИП 

на учебный год 

 

5.Сопровождение 

региональных 

инновационных проектов  

Актуализация 

(обновление) 

диагностического 

инструментария для 

проведения мониторинга 

региональных 

управленческих 

механизмов  (далее - РУМ) 

по направлению 

«Дополнительное 

профессиональное 

образование»  

ГБОУ ДПО 

СОРИПКРО 

ЦНППМ, 

Министерство 

образования и науки  

РСО-Алания, 

организации СПО, 

организации ВО 

до 1 апреля 2023 

года (далее – 

ежегодно)  

Обновлена 

концепция ДПО, 

программы 

мониторинга 

 Сопровождение Министерство участники проекта, по отдельному Приказ 
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регионального проекта 

«Школы Минпросвещения 

России»  

образования и 

науки РСО-

Алания, ГБОУ 

ДПО СОРИПКРО 

РАО (регион – 

стажировочная 

площадка)  

графику  Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания  

 

Планы, дорожная 

карта 

 Сопровождение 

регионального проекта 

«ШНОР»  

Министерство 

образования и 

науки РСО-

Алания, ГБОУ 

ДПО СОРИПКРО 

участники ШНОР, 

РЦОКО  

по отдельному 

графику  

Приказ 

Министерство 

образования и 

науки РСО-Алания  

 

Планы, дорожная 

карта 

 


