
Дорожная карта Совета по развитию менторского движения в РСО – А 

№ Наименование мероприятия Ожидаемый 

результат 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

1.  Общее собрание членов Совета по 

развитию менторского движения в 

РСО – А. 

 Избрание Председателя Совета. 

Избрание 

Председателя 

Совета. 

Май 2022 Магомедов Ф.М. Протокол круглого 

стола. 

2.  Регистрация и утверждение Устава 

Совета по развитию менторского 

движения. 

Утвержденный и 

зарегистрированный 

Устав. 

Август – сентябрь 

2022 

 Устав 

3.  Определение кураторов Совета по 

районам республики с целью  

Диссеминации 

положительного 

управленческого 

опыта работы 

Сентябрь 2022  Приказ МОН 

4.  Определение стажировочных 

площадок для разработки 

управленческих проектов в связке 

«Ментор – менти», «Наставник – 

стажер» (работа  ментора с вновь 

назначенным руководителем , 

либо с управленческим  резервом 

района) 

Создание команд 

«Наставник – 

стажер» 

Сентябрь 2022  Договор между 

заинтересованными 

сторонами. 

5.  Разработка и утверждение плана 

мероприятий управленческих 

команд по различным 

направлениям («Школа 

Министерства Просвещения РФ», 

«Тень директора», « Тень 

заместителя директора» и т.д.) 

Менторинг 

(методика развития 

управленческого 

персонала) 

Сентябрь – декабрь 

2022 

 Мероприятия по 

реализации плана 

6.  Проведение диагностики 

(стартовая и итоговая) «менти» с 

целью определения дальнейших 

Умение определять 

направления работы 

и составлять 

Сентябрь-октябрь 

2022 

Куратор на уровне 

муниципалитета 

План работы 



направлений работы краткосрочные 

планы 

7.  Взаимообучение управленческих  

и педагогических команд в ходе 

реализации ФГОС. 

Проведение 

стратегических 

сессий, тренингов и 

т. д. 

Январь – апрель 2023  Методические 

материалы 

8.  Организация канала обратной 

связи на специальной площадке 

социальной сети (Телеграмм канна 

или т.п.) 

Выкладывание 

тематического 

контента  

2022-2023 учебный 

год 

Куратор на уровне 

муниципалитета 

Канал социальной 

сети 

9.  Организовать совместную 

площадку с СОГУ для стажировок 

и подготовки будущих 

специалистов в сфере образования 

и их менторское сопровождение. 

 Январь – май 2023   

10.  Защита (представление) 

управленческих проектов. 

 Май –июнь 2023  Проект 

11.  Планирование работы на 2023-

2024 учебный год 

 Июнь – август 2023   

 


