
 
Информационная справка 

о реализации пункта 33 (2) «Мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных 

и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального 

образования» распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273-р «Об утверждении 

основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную систему учительского роста» 

в  Республике Северная Осетия-Алания 

наименование субъекта Российской Федерации 

 
1. Количественные характеристики 

№  Количество образовательных 

организаций в субъекте 

Российской Федерации 

в соответствии с формой 

федерального 

государственного 

статистического наблюдения 

№ ОО-1 в разрезе уровней 

образования 

Количество образовательных 

организаций в субъекте 

Российской Федерации, 

в которых утверждено 

Положение о системе 

наставничества 

педагогических работников 

в образовательной 

организации, в разрезе 

уровней образования 

Количество образовательных 

организаций в субъекте 

Российской Федерации, 

в которых имеются локальные 

акты о закреплении пар 

«наставник-наставляемый», 

в разрезе уровней образования 

1 Общее образование 191 19   На стадии разработки 

2 Среднее 

профессиональное 

образование 

- - - 



3 Дополнительное 

образование 

- - - 

 

2. Внедрение системы наставничества 

№ Показатель 
Отметка о наличии 

(имеется/отсутствует) 
Значение показателя 

1 Акт об утверждении Положения о системе 

наставничества педагогических работников 

образовательных организаций в субъекте 

Российской Федерации 

Отсутствует  На стадии разработки и утверждения 

2 Единая региональная информационная база 

наставников 

Имеется  https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nast
avnichestvo/318-

proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-
akty/3274-normativno-pravovye-akty  

Приказ Министерства образования и науки РСО-
Алания № 601 от 16 июня 2022 года «О порядке 
присвоения статуса учителя-методиста, учителя-

наставника в РСО-Алания». 

 

3 Информационный ресурс для сопровождения 

наставничества   педагогических   работников 

в образовательных организациях (отдельный 

сайт (раздел на сайте) органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего государственное 

управление в сфере образования) 

Имеется https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nast
avnichestvo 

 

− Указ Главы Республика Северная Осетия-
Алания от 3 декабря 2021г. №421 «О 
дополнительных мерах стимулирования учителей, 
осуществляющих педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных 
общеобразовательных организациях Республики 
Северная Осетия-Алания». 

 

− Постановление Республики Северная 
Осетия-Алания от 3 декабря 2021 года  

− № 414 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников организаций сферы 

образования и науки Республики Северная Осетия-

https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo


Алания. 
 
− Приказ Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия-Алания  №601 от 16 
июня 2022г.  «О порядке присвоения статуса 
учителя-методиста, учителя-наставника в 
Республике  Северная Осетия-Алания». 

 
− Приказ Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия-Алания  №1003 от 11 
октября 2022г.  «Об итогах конкурсных испытаний 

на присвоение статуса учителя-методиста, 
учителя-наставника в Республике  Северная 
Осетия-Алания в 2022 году». 

 

4 Нормативные акты, регламентирующие меры 

стимулирования педагогических работников 

образовательных организаций, включенных в 

систему наставничества: 

Имеются https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/na

stavnichestvo/318-

proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-

akty/3274-normativno-pravovye-akty  

 - на региональном уровне  https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastav

nichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-

pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty 

 

 - на уровне образовательных организаций  https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nast

avnichestvo/318-

proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-

akty/3274-normativno-pravovye-akty 

 

 

3. Предложения органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего государственное 

управление в сфере образования, по совершенствованию и развитию системы наставничества педагогических 

работников образовательных организаций в субъектах Российской Федерации: 

 

− использовать необходимое нормативное правовое и разработать организационно-правовое обеспечение для внедрения 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях;  

− выработать унифицированные подходы к организации и использованию технологии наставничества в отношении 

https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty
https://soripkro.ru/index.php/deyatelnost/proekty/nastavnichestvo/318-proekty/nastavnichestvo/normativno-pravovye-akty/3274-normativno-pravovye-akty


педагогических работников образовательных организаций;  

− инициировать процесс наставничества педагогических работников в образовательных организациях на новом этапе 

развития отечественного образования; 

−  ввиду отсутствия в настоящее время разработанных правовых механизмов организации наставничества педагогических 

работников в системе образования и в целях минимизации риска неправомерного нормотворчества  образовательными 

организациями рекомендуется использовать имеющиеся правовые возможности для регулирования наставнической 

деятельности педагогических работников. 
 

    /   

Должность руководителя органа 

исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющего государственное 

управление в сфере образования в субъекте 

МП Подпись Фамилия, имя, отчество 

 


