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Проведение оценки компетенций работников общеобразовательных организаций Республики 

Северная Осетия-Алания 

 

Описание хода проведения оценки компетенций работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам общего образования  

Исполнителем обеспечено проведение диагностики оценки педагогических 

и методических компетенций (далее – оценка компетенций) работников образовательных 

организаций Республики Северная Осетия-Алания. 

В процессе проведения оценки компетенций Исполнитель обеспечил выполнение 

работниками образовательных организаций, входящими в выборку участников мероприятия, 

диагностических работ (один работник выполнял один вариант диагностической работы), 

заполнение опросника, сбор результатов выполненных диагностических работ 

и заполненных опросников. 

По результатам проведения апробации Исполнителем обеспечено получение 

заполненных опросников и результатов диагностических работ, выполненных 

1012 работниками образовательных организаций, в том числе:  

− 132 результата диагностических работ, выполненных учителями физики; 

− 130 результатов диагностических работ, выполненных учителями химии; 

− 239 результатов диагностических работ, выполненных учителями обществознания; 

− 147 результатов диагностических работ, выполненных учителями биологии;  

− 364 результата диагностических работ, выполненных учителями математики. 

 

Участники оценки компетенций приглашались в пункты проведения оценки (далее – 

ППО) в период с 25.10.2022 по 31.10.2022 для выполнения диагностической работы 

и заполнения опросника в режиме онлайн в соответствии с расписанием проведения оценки 

компетенций (таблица 1). 

Таблица 1. Расписание выполнения диагностической работы в ППО 

Предмет/предметная 

область 

Дата выполнения диагностических работ в ППО 

25.10.22 26.10.22 27.10.22 28.10.22 31.10.22 

Физика х х х х х 

Химия х х х х х 

Обществознание х х х х х 

Биология х х х х х 

Математика х х х х х 
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Время проведения диагностических работ в ППО было определено самостоятельно 

органом исполнительной власти Республики Северная Осетия-Алания, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования. 

20.10.2022 был проведен информационный вебинар «Организационно-технические 

вопросы проведения оценки компетенций педагогических работников Республики Северная 

Осетия-Алания» для всех специалистов, принимающих участие в диагностическом 

мероприятии, с целью ознакомления участников с деталями технологической схемы 

организации оценки компетенций. Докладчиками на вебинаре были: 

- Егорова Ю.С. – директор ФГБУ «ФЦТ», кандидат педагогических наук; тема 

выступления – «Техническое сопровождение оценки профессиональных компетенций 

работников общеобразовательных организаций»;  

- Тихомиров С.В. – начальник управления информационно-технологическими 

проектами ФГБУ «ФЦТ»; тема выступления – «Оценка компетенций педагогических 

работников Республики Северная Осетия-Алания». 

 

28.10.2022 был проведен вебинар «Управление профессиональным развитием 

педагогов на основе выявления профессиональных дефицитов и построения индивидуальных 

образовательных траекторий» для всех специалистов, принимающих участие 

в диагностическом мероприятии, с целью представление модели управления качеством 

профессионального развития педагогов на основе выявления профессиональных дефицитов 

и построения индивидуальных образовательных траекторий. 

В вебинаре приняли участие: 

- Алибекова Э.М. – Министр образования и науки Республики Северная Осетия-

Алания; тема выступления – «О целевом назначении оценки компетенций педагогов 

в Республике Северная Осетия-Алания»; 

- Алтыникова Н.В. – директор по развитию ГК «Просвещение», кандидат 

педагогических наук, доцент; тема выступления – «Комплекс первоочередных мер, 

обеспечивающих повышение качества образования в регионе»; 

- Егорова Ю.С. – директор ФГБУ «ФЦТ», кандидат педагогических наук; тема 

выступления – «Технологическое сопровождение оценки профессиональных компетенций 

работников общеобразовательных организаций»; 
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- Тихомиров С.В. – начальник управления информационно-технологическими 

проектами ФГБУ «ФЦТ», тема выступления – «Автоматизированная информационная 

система «Оценка ON-LINE ». 

 

Реализация процедур оценки компетенций учителей осуществлялась с помощью 

информационной системы «Автоматизированная информационная система оценочных 

процедур в сфере образования в онлайн-формате», сокращённое наименование – АИС 

«Оценка онлайн» (далее – ИС). ИС представляла собой веб-платформу с возможностью 

разграничения прав доступа к функциональным возможностям ИС посредством 

аутентификации пользователей по логину и паролю (адрес ИС – http://diagnostic.rustest.ru/). 

 

При проведении оценки компетенций учителей последовательно были реализованы 

следующие процедуры: 

1. Формирование банка задач в ИС на основе разработанных комплектов оценочных 

материалов по учебным предметам; 

2. Создание учетных записей пользователей в ИС в соответствии со сведениями 

об участниках, полученных от региональных координаторов; 

3. Сбор дополнительной информации об участниках оценки компетенций в режиме 

онлайн (Опросник). Заполнение опросника возможно в любое удобное для 

участника время до проведения диагностики; 

4. Выполнение диагностической работы учителями (участниками мероприятия) 

в режиме онлайн в даты проведения мероприятия; 

5. Обработка результатов выполнения заданий диагностической работы 

(автоматическая проверка заданий, предполагающих краткий ответ);  

6. Формирование оценок по каждой части диагностической работы по каждому 

учителю-участнику оценки компетенций. 

 

Участниками процедуры оценки компетенций работников образовательных 

организаций являлись: 

− учителя, преподающие учебные предметы: «Физика», «Химия», 

«Обществознание», «Биология», «Математика»; 

− региональные координаторы; 

http://diagnostic.rustest.ru/
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− организаторы (руководители) в ППО (при большом количестве аудиторий 

в ППО организаторы в ППО могут также ввести в ППО специалистов для выполнения ролей 

«организатор в аудитории», «организатор вне аудитории»); 

− технические специалисты (технический специалист образовательной 

организации, имеющей статус ППО). 

 

Для всех категории специалистов, привлекаемых к осуществлению процедур оценки 

компетенций учителей, разработаны инструктивные и методические материалы, которые 

были размещены в личном кабинете каждой категории специалистов. 

 

Для работы в ИС всем участникам оценки компетенций (за исключением технических 

специалистов) были созданы личные кабинеты. 

20.10.2022 с федерального уровня на электронные адреса региональных 

координаторов была осуществлена рассылка писем с регистрационными данными (логин 

и пароль) для входа в ИС.  

21.10.2022 региональные координаторы самостоятельно выгружали из своих личных 

кабинетов и передавали любым удобным способом регистрационные данные для входа 

в личный кабинет ИС организаторам (руководителям) ППО и единые логин и пароль 

организаторам в аудитории (при наличии последних). 

21.10.2022 с федерального уровня на электронный адрес каждому учителю, 

заявившему о своем участии в апробации, было направлено письмо с регистрационными 

данными (логин и временный пароль) для входа в личный кабинет. 
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- Образец письма с регистрационными данными учителя для входа в ИС 

 

В момент активации личного кабинета участнику предлагалось сменить временный 

пароль на постоянный и далее войти в личный кабинет в ИС.  

 

   

- Вход в личный кабинет участников оценки компетенций 

 

Перед тем как войти в личный кабинет и начать работать в нем участнику необходимо 

было проставить галочку в разделе «Согласие на обработку персональных данных». Без 

данного действия доступ в личный кабинет был невозможен. 
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- Личный кабинет участника мероприятия 

 

В личном кабинете участника на рабочем столе располагались три информера: 

информер мероприятия, информер бронирования ППО и информер Опросника. 

С 31.10.2022 в личном кабинете участника был открыт доступ для заполнения 

Опросника и осуществления бронирования ППО и даты участия с любого компьютера 

с выходом в Интернет в удобное время.  

 

 

- Личный кабинет участника – (Опросник)  
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- Личный кабинет участник – Бронирование ППО 

 

Сбор дополнительной информации об участниках оценки компетенций осуществлялся 

путем ответа на вопросы Опросника, который содержал вопросы, направленные 

на выявление опыта работы и квалификации учителя, а также особенностей выполнения им 

профессиональных обязанностей.  

 

После заполнения участником Опросника в личном кабинете появлялся 

дополнительный информер, который до момента начала мероприятия был неактивным:  

 

- Личный кабинет участника – (Информер о диагностической работе)  

 

Выполнение диагностических работ осуществлялось в личном кабинете участника 

в онлайн-режиме только в ППО в дни проведения мероприятия. 

В день проведения диагностического мероприятия участник являлся 

в забронированный им ранее ППО, где организатор (руководитель) ППО осуществлял 

распределение участников по аудиториям. Функция распределения участника в аудиторию 

ППО позволяла активировать в ИС доступ участника к диагностической работе в его личном 

кабинете. Каждому участнику для выполнения диагностической работы в аудитории было 

выделено отдельное рабочее место. 

Участнику в личном кабинете по выбранному предмету становился доступным один 

вариант диагностической работы, который определялся ИС случайным образом из двух 

заранее подготовленных вариантов по каждому предмету. 

Выполнение диагностической работы осуществлялось учителями в аудиториях ППО 

в течение времени, установленного в спецификации диагностической работы, в присутствии 
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организатора ППО. Участнику мероприятия предоставлялась всего одна попытка пройти 

диагностическую работу, время на выполнение диагностической работы – 2 часа (120 минут) 

Задания диагностической работы отображались на экране компьютера 

последовательно от первого к последнему (восемнадцатому) заданию, участник мог 

переключаться между заданиями в произвольном порядке. 

 

 

 

- Личный кабинет участника – Диагностическая работа участника (18 заданий)  

 

До окончания времени, отведенного на выполнение диагностической работы, 

участник диагностики мог вернуться к ранее выполненным заданиям и при необходимости 

изменить свой ответ. Можно было оставлять задания невыполненными, но в этом случае 

задание оценивалось в ноль баллов. 

Участник диагностики был вправе завершить выполнение диагностической работы 

ранее установленного времени. 

 

Обработка результатов выполнения диагностической работы осуществлялась 

автоматически в ИС. 

Формирование итоговых оценок осуществлялось в автоматическом режиме в ИС. 

Итоговые оценки определялись по каждой части диагностической работы путем 

суммирования баллов, рассчитанных системой за выполнение тестовых заданий. 
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Ознакомление с результатами выполнения диагностической работы осуществлялось 

в несколько этапов: 

– ознакомление с результатами (происходило 09.11.2022; на данном этапе 

отображались итоговые баллы, полученные после модерации автоматизированной проверки 

специалистом); 

– получение доступа к выполненным заданиям, результатам проверки своей работы 

и эталонному решению (после окончания мероприятия участнику был доступен его вариант 

контрольного оценочного материала, данные им ответы на задания и правильные ответы 

на задания). 

Вся информация отображалась в личном кабинете участника с любого рабочего места, 

подключённого к сети Интернет. 

 

В ходе проведения диагностического мероприятия были выполнены следующие 

задачи: 

– формирование банка задач в ИС на основе разработанных комплектов оценочных 

материалов по учебным предметам; 

– создание учетных записей пользователей в ИС; 

– сбор дополнительной информации об учителях-участниках в режиме онлайн; 

– выполнение диагностической работы участниками в режиме онлайн; 

– обработка результатов выполнения заданий диагностической работы (автоматическая 

проверка заданий, предполагающих краткий ответ); 

– формирование оценок по каждой части диагностической работы по каждому 

учителю-участнику. 

 

В период проведения диагностического мероприятия в ППО для каждого участника, 

а также для организатора в аудитории (при наличии) было выделено отдельное рабочее 

место (индивидуальный стол и стул, компьютер или ноутбук). 

Компьютер/ноутбук участника апробации отвечал следующим характеристикам: 

− операционная система не ниже «Windows 7»; 

− оперативная память не менее 1 Гб; 

− процессор класса Intel Pentium IV 2,4 ГГц или выше; 

− доступ в Интернет со скоростью не менее 30 Мбит/с; 

− браузер последней версии из перечня: Chrome, Microsoft EDGE или FireFox. 
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В аудиториях была подготовлена бумага для черновиков из расчета один лист 

на одного участника апробации. 

 

В период подготовки к мероприятию и в период проведения оценки компетенций 

в ППО было необходимо: 

1. Внести сведения о расписании работы ППО в ИС (времени проведения 

тестирования) до начала проведения оценки компетенций; 

2. Подготовить ППО к проведению мероприятия; 

3. Распределить участников по аудиториям ППО в день проведения мероприятия 

в соответствии с расписанием работы ППО с учетом вместимости аудиторий, 

их оснащенности рабочими местами; 

4. Обеспечить контроль соблюдения процедур проведения мероприятия в ППО в дни 

выполнения диагностических работ, в том числе контролировать явку участников апробации 

в ППО согласно расписанию, соблюдение пошаговой процедуры заполнения Опросника, 

выполнение диагностической работы.  

 

В период проведения диагностического мероприятия была обеспечена поддержка по 

технологическим вопросам специалистами контакт-центра ФГБУ «Федеральный центр 

тестирования» в случае невозможности самостоятельного разрешения возникшей нештатной 

ситуации техническими специалистами регионального уровня. 

 

При проведении оценки компетенций возникали проблемы следующего характера: 

– трудности с доступом в личный кабинет участника в дни проведения апробаций 

(причина – сбой канала интернет связи); 

– невозможность выполнения диагностической работы участниками в установленные 

дни (причины – болезнь участников). 

 

Возникшие проблемы были своевременно решены и не оказали влияния 

на проведение диагностического мероприятия. Таким образом, все процедуры оценки 

компетенций успешно реализованы, запланированные результаты получены. 

 


