
 



Раздел 1. Характеристика  программы 

 

1.1. Цель реализации программы – повышение профессиональных компетенций педагогов 

по применению активных методов и приѐмов обучения на уроке и во внеурочной 

деятельности. 

 

1.1.Планируемые результаты обучения: 

 

Трудовая функция Трудовое 

действие 

       Знать 

 

Уметь 

 

Общепедагогическая 

функция. Обучение. 

 

Планировапние и 

проведение 

учебных занятий. 

Формирование 

мотивации к 

обучению. 

Реализация 

современных, в 

том числе 

активных и 

интерактивных, 

форм и методов 

обученитя, 

используя их как 

на занятии, так и 

во внеурочной 

деятельности. 

•Основные принципы 

системно-

деятельностного 

подхода 

•Активные и 

интерактивные  

методы обучения 

направленные на 

активизацию 

мышления обучаемых, 

характеризующиеся 

высокой степенью 

интерактивности, 

мотивации и 

эмоционального 

восприятия учебного 

процесса 

 активизировать и 

развивать 

познавательную и 

творческую 

деятельность 

обучаемых; 

 повышать 

результативность 
учебного процесса; 

 формировать и 

оценивать 

профессиональные 

компетенции, 

особенно в части 

организации и 

выполнения 

коллективной 
работы. 

 

1.2.Категория слушателей: учителя осетинского языка и литературы ОО РСО-Алания 

1.3. Форма обучения  -  очная 

1.4. Срок освоения программы: 24ч. 

 

Раздел 2. Содержание программы 

2.1. Учебный (тематический) план 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов (модулей) и тем 

Всего 

часов 

  Виды учебных занятий, 

учебных работ 

Самосто

ятельная 

работа 

Формы 

контрол

я Лекция, 

час. 

 

Интерактивное 

(практическое) 

занятие, час 

II. Предметно-методическая 

деятельность 
24 8 13 3  

1 Системно-деятельностный 

подход в условиях 

реализации ФГОС.  

6 2 4   

2 Активные  методы обучения: 

определение, 

классификация, 

особенности. 

5 2 3   



 Промежуточный контроль 1   1 тест 

3 Интерактивные методы 

обучения: определение, 

классификация, 

особенности. 

6 2 4   

4 Активные и интерактивные 

методы обучения на 

различных этапах урока 

осетинского языка. 

4 2 2   

 Итоговая аттестация.  2   2 тест 

 ИТОГО: 24 8 13 3  

 

2.2. Рабочая программа 

Тема 1.  Системно-деятельностный подход в условиях реализации ФГОС.  

Лекция-2ч. Теоретические основы применения системно-деятельностного подхода в 

учебно-воспитательном процессе.   Сущность системно-деятельностного подхода. Основные 

принципы системно-деятельностного подхода в обучении. Структура учебного занятия на 

основании системно-деятельностного подхода. 

Практическая работа-4ч. Формирование умений выбирать эффективные методы и 

приемы педагогических технологий при проектировании учебного занятия. Задание: в 

группах обсудить и заполнить технологическую карту учебного занятия, используя 

эффективные методы и приёмы педагогических технологий. 

Тема 2. Активные  методы обучения: определение, классификация, особенности.   

Лекция-2ч. Общее понятие об активных  методах обучения и принципы их 

организации. Признаки активных методов обучения. Классификация активных методов 

обучения: индивидуальные и групповые; дискуссионные, игровые, тренинговые, рейтинговые. 

Методы и приёмы активного обучения. 

Практическая работа-4ч. Изучение форм, методов и приёмов технологии активного 

обучения. Задание: в группах обсудить и представить технологию активного обучения по 

схеме. 

Промежуточный контроль. «Активные методы обучения, направленные на развитие 

креативного мышления учащихся» (самостоятельная работа-1ч.)  

Выполнение тестовых заданий. 

Тема 3. Интерактивные методы обучения: определение, классификация, 

особенности.  

Лекция – 2 ч.  Общее понятие об интерактивных  методах обучения и принципы их 

организации. Задачи интерактивных методов обучения. Методы и приёмы интерактивного 

обучения. 

Практическая работа - 4ч. Изучение форм, методов и приёмов технологии 

интерактивного обучения. Задание: в группах обсудить и представить технологию 

интерактивного обучения по схеме. 

Тема 4. Активные и интерактивные методы обучения на различных этапах урока 

осетинского языка.  

Лекция – 2 ч. Активные и интерактивные методы обучения на разных этапах урока 

осетинского языка и литературы. Проблема активности личности в обучении. Понятие 



«активное обучение». Классификация активных и интерактивных методов обучения. 

Характеристика основных активных и интерактивных методов обучения. Игра как 

педагогическая технология. Особенности организации игр на учебных занятиях. 

Практическая работа-4ч. Формирование умений разрабатывать педагогические игры. 

Задание: в группах обсудить и представить проект педагогической игры (дидактической, 

ролевой) по выбору.  

Итоговая аттестация   

Выявление качественных изменений предметных и методических компетенций, 

необходимых учителю родного языка  для выполнения профессиональной деятельности в 

рамках имеющейся квалификации по применению активных методов и приѐмов обучения на 

уроке и во внеурочной деятельности. 

 

Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы 

Промежуточный контроль. 

Раздел программы: Активные  методы обучения: определение, классификация, 

особенности. 

Форма: тестирование 

Описание, требования к выполнению: тест включает 10 вопросов по 

темам, изученных в рамках раздела «Применение активных методов обучения 

для формирования креативного мышления обучающихся». 

Форма оценки: зачтено/не зачтено. Время выполнения: 1ч. 

Критерии оценивания: оценка «зачтено» выставляется, если слушатель выполнил 

верно не менее 60% заданий теста (не менее 6 заданий из 10) Оценка «не зачтено» 

выставляется, если слушатель выполнил верно  менее 60% заданий теста ( менее 6 заданий) 

При получении оценки «не зачтено» слушателю предлагается обратиться к материалам 

раздела и пройти тестирование повторно. 

Примеры заданий: 

1. Какой навык XXI века предполагает сформированность у обучающегося умений 

адекватно  

использовать речевые средства для решения различных коммуникативных задач, 

строить  

монологическое высказывание? 

1) критическое мышление; 

2) креативное мышление; 

3) коммуникация (правильный ответ); 

4) кооперация. 

2. Сформированность каких из перечисленных умений свидетельствует о высоком 

уровне  

развития критического мышления?  

1) умение эффективно взаимодействовать с другими людьми; 

2) умение оценить надёжность утверждений, убедительность доводов (правильный 

ответ); 

3) умение выражать идеи, применяя, синтезируя и видоизменяя знания; 

4) умение осуществлять рефлексию, самопроверку и коррекцию (правильный ответ); 

5) умение коммуницировать в различных социальных и культурных контекстах. 

 



Итоговая аттестация. 

Форма: Итоговая аттестация проводится в форме тестирования по 

материалам изученных тем. 

Описание, требования к выполнению: 

Итоговое тестирование состоит из 10 заданий с выбором правильного 

(одного или нескольких) ответа (ответов). Каждый правильный ответ оценивается 

в 1 балл. Максимальное количество баллов: 10 баллов. 

Критерии оценивания: 

Интерпретация результатов: – 50% набранных баллов и более – 

достаточные знания в области направления программы, слушатель освоил 

программу повышения квалификации; – менее 50% набранных баллов – 

недостаточные знания в области направления программы, рекомендована 

индивидуальная траектория освоения программы, включающая дополнительные 

источники информации для ликвидации дефицитов базовых знаний и умений. 

 

Примеры заданий: 

1. По каким признакам классифицируются методы обучения? 

по характеру учебной деятельности 

по степени активности педагога и учащихся 

по способу организации учебно-познавательной деятельности 
нет правильного варианта ответа 

 

2. Что является признаком активного метода обучения? 
учитель предоставляет материал для самостоятельного изучения дома, а на очном 

занятии проходит практическое закрепление материала 

активизация мышления, причем учащийся вынужден быть активным 

самостоятельность в выработке и поиске решений поставленных задач 

 

3. Согласно общей классификации, активные методы можно разделить на две 

большие группы: 
дискуссионные и игровые 

рейтинговые и тренинговые 

индивидуальные и групповые 

 

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение программы 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с планом 

образовательных услуг, учебным планом и расписанием занятий. Расписание занятий 

формируется с учетом формы обучения, основных видов учебной деятельности, 

предусмотренных дополнительной профессиональной программой. 

Реализация программы осуществляется в очной форме в виде лекций и практических 

занятий на основе использования интерактивных технологий. 

 

Нормативные документы: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). – URL: 

https://docs.cntd.ru/document/902389617 (дата обращения: 02.04.2023). 

2. Закон Республики Северная Осетия-Алания «Об образовании в Республике Северная 

https://docs.cntd.ru/document/902389617


Осетия-Алания» 

URL: http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=138103710&backlink=1&&nd=13802657

4&rdk=4&refoid=138108278(датаобращения 02.04.2023) 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2022 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

https://fgosreestr.ru/uploads/files/238eb2e61e443460b65a83a2242abd57.pdf - Дата обращения 

26.02.2023.  

4.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания бучающихся». – URL: https://docs.cntd.ru/document/565416465 

(дата обращения: 02.04.2023). 

5.Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». – 

URL: https://docs.cntd.ru/document/565341150 (дата обращения: 02.04.2023). 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996- р). – URL: https://docs.cntd.ru/document/420277810 (дата 

обращения: 02.04.2023). 
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Дополнительная литература: 

1. Абрамова И. Г. Игротехнические приемы. Рекомендации для организации игровых 

занятий в школе. – СПб.: Образование, 1992. 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=138103710&backlink=1&&nd=138026574&rdk=4&refoid=138108278(датаобращения
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=138103710&backlink=1&&nd=138026574&rdk=4&refoid=138108278(датаобращения
https://fgosreestr.ru/uploads/files/238eb2e61e443460b65a83a2242abd57.pdf%20-%20Дата%20обращения%2026.02.2023
https://fgosreestr.ru/uploads/files/238eb2e61e443460b65a83a2242abd57.pdf%20-%20Дата%20обращения%2026.02.2023
https://docs.cntd.ru/document/565416465
https://docs.cntd.ru/document/565416465
https://docs.cntd.ru/document/565341150
https://docs.cntd.ru/document/420277810


2. Бельчиков Я. М., Бирштейн М. М. Деловые игры. – Рига: Авотс, 1989. 

3. Бирштейн М. М. Основные направления развития деловых игр // Деловые игры в 

мире. – СПб.: СПбИЭИ, 1992. 

4. Деловые игры в мире: Материалы Междунар. науч.-практ. конф. «Белые ночи», 

посвящ. 60-летию дел. игр. 23–26 июня 1992 г. / Под ред. Р. Ф. Жукова, М. М. Бирштейн. В 2 

т. Т. 1. – СПб.: СПбИЭИ, 1992. 

5. Зарукина Е. В. Активные методы обучения: рекомендации по разработке и 

применению: учеб.-метод. пособие / Е. В. Зарукина, Н. А. Логинова, М. М. Новик. СПб.: 

СПбГИЭУ, 2010. – 59 с. 

6. Методическое пособие по созданию урока по ФГОС. /Т.Ю. Бутурлакина. //г. 

Армавир, 2013г. 

7. Бармина, В.Я. Конструирование учебных заданий, направленных на формирование и 

оценку универсальныбных дех учействий на уроках технологии / В.Я. Бармина // 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса средствами УМК по 

искусству (rosuchebnik.ru) – [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

https://rosuchebnik.ru/upload/iblock/603/603e3178cb66e37c907a7a8a2cdf597f.pdf    — 

Дата обращения: 23.04.2021 

8. Ветошкина, Т.А. Активные и интерактивные методы обучения [Текст]: 

учебнометодическое пособие для слушателей институтов и факультетов повышения 

квалификации, преподавателей, аспирантов и других профессионально-педагогических 

работников / Т. А. Ветошкина, И. Н. Иванова, Н. В. Шнайдер ; М-во образования и науки РФ, 

ФГБОУ ВПО "Уральский гос. горный ун-т", ФГБОУ ВПО "Уральский гос. аграрный ун-т". - 

Екатеринбург: Изд-во УГГУ, 2013. - 154 с.  

9. Воронцов, А. Б. Сборник проектных задач. Начальная школа. В 2-х выпусках. 

Выпуск 2. ФГОС / А. Б. Воронцов, О. В. Раскина, С. В. Клевцова. – М.: Просвещение, 2011. – 

80 с. 

10. Еремина, Л. И. Педагогические условия формирования креативности обучающихся 

/ Л.И. Еремина, Н.В. Бибикова // Вектор науки Тольяттинского государственного 

университета. Серия: Педагогика, психология. - 2017. - №4. – С. 23-28. [Электрон. ресурс]. — 

Режим доступа: 7924 (yandex.ru) — Дата обращения: 23.04.2021  

11. Компетенции 21 века в национальных стандартах школьного образования: 

аналитический обзор в рамках проекта подготовки международного доклада “Ключевые 

компетенции и новая грамотность: от деклараций к реальности” [Электрон. ресурс]. — Режим 

доступа: Microsoft Word - 2017-08-23 - Longread 1_edit3clean.docx (vbudushee.ru) . — 

Дата обращения: 23.04.2021 

12. Лошкарева, Е. Навыки будущего. Что нужно знать и уметь в новом сложном мире / 

Е. Лошкарева [и др.] // Союз “Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)” [Электрон. 

ресурс]. — Режим доступа: 2017_WS_GEF_Future Skills_report_RU.pdf (worldskills.ru) — 

Дата  обращения: 23.04.2021 

14. Навыки XXI века: как формировать и оценивать на уроке? [Электрон. ресурс]. — 

Режим доступа: https://edpolicy.ru/form-and-evaluate — Дата обращения: 23.04.2021  

15. Никончук, И.В. Современная школа – мастерская развития навыков XXI века 

[Электрон. ресурс]. — Режим доступа: https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennaya-

shkolamasterskaya-razvitiya-navykov-xxi-veka — Дата обращения: 23.04.2021 

16. Универсальные компетентности и новая грамотность: чему учить сегодня для 

успеха завтра. Предварительные выводы международного доклада о тенденциях 



трансформации школьного образования / И.Д. Фрумин, М.С. Добрякова, К.А. Баранников, 

И.М. Реморенко; Национальный исследовательский университет “Высшая школа экономики”, 

Институт образования. — М.: НИУ ВШЭ, 2018. — 28 с. — (Современная аналитика 

образования. № 2 (19)).  

17. Чупина, В.А. Содержание компетенций XXI века. [Электрон. ресурс]. — Режим 

доступа: https://elar.rsvpu.ru/bitstream/123456789/28941/1/978-5-8295-0646-9_2019_046.pdf — 

Дата  обращения: 23.04.2021 

 

Интернет-ресурсы: 

Цифровая образовательная среда осетинского языка:  

 https://do-iron.ru/course/index.php?categoryid=2 (дата обращения 01.02.2024г.) 

 

4.2.Материально-технические условия реализации программы 

В целях достижения качественного результата предполагается при проведении лекций 

и практических занятий использование компьютера, мультимедийного проектора, экрана, 

доски. 

4.3. Кадровые ресурсы: 

Реализация учебного плана обеспечивается профессорско-преподавательским составом 

кафедр Института, педагогическими работниками, имеющими лучшие практики ведения 

образовательно-воспитательной деятельности. 

 

Календарный учебный график: 

Занятия проводятся в 4 дня, режим занятий 6 часов вдень 
 

тема занятия 1 день 2 день 3 день 4 день 

Системно-деятельностный подход в 

условиях реализации ФГОС.  
6    

Активные  методы обучения: 

определение, классификация, 

особенности. 

 5   

Промежуточный контроль  1   

Интерактивные методы обучения: 

определение, классификация, 

особенности. 

  6  

Активные и интерактивные методы 

обучения на различных этапах урока 

осетинского языка. 

   4 

Итоговая аттестация.     2 

ИТОГО: 24 часа 6 6 6 6 
 

https://do-iron.ru/course/index.php?categoryid=2

