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Раздел 1. Характеристика программы 

 

1.1. Цель реализации программы – совершенствование профессиональных 

компетенций специалистов сопровождения в области тьюторского сопровождения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОВЗ и инвалидностью) в 

условиях инклюзивного образования. 

Программа разработана с учетом профессионального стандарта (квалификационных 

требований): Педагог-дефектолог. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения: 

 

Трудовая функция Трудовое 

действие 

Знать Уметь 

Педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений по 

вопросам 

реализации особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся с 

нарушениями речи, 

профилактики и 

коррекции 

нарушений развития 

(A/02.6) 

Создание 

специальных, в том 

числе психолого-

педагогических, 

условий 

включения 

обучающихся с 

нарушениями речи 

в образовательный 

процесс с учетом 

их особых 

образовательных 

потребностей, 

особенностей 

здоровья 

Структура речевых 

нарушений, в том 

числе специфика 

нарушений речи у 

разных категорий 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Планировать, 

определять 

направления и 

отбирать 

содержание 

коррекционно-

развивающего 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

нарушениями речи 

в соответствии с их 

особыми 

образовательными 

потребностями, с 

учетом типологии 

нарушений речи 

 
1.3. Категория слушателей: специалисты сопровождения 

1.4. Форма обучения – очная 

1.5. Срок освоения программы:  36 ч. 
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Раздел 2. Содержание программы 
 

2.1. Учебный план 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

(модулей) и тем 

Всего 

часов 

Виды учебных 

занятий, учебных 

работ Самосто

ятельная 

работа, 

час 

Формы 

контроля 
Лекция, 

час 

Интерактив

ное 

(практичес

кое) 

занятие, час 

 Входная диагностика 2 0 0 2 тест 

1. 

Вопросы государственной 

политики в сфере 

образования 

2 2 0 0  

1.1. 

Реализация основных 

направлений государственной 

политики в сфере образования 

в Республике Северная 

Осетия-Алания. 

2 2 0 0  

2. 

Предметно-методическая 

деятельность.  

Педагогическая 

деятельность тьютора 

16 8 8 0  

2.1. 

Нормативно-правовая основа 

деятельности тьютора в 

образовательном учреждении. 

Специфика профессиональной 

деятельности тьютора 

4 2 2 0  

2.2. 

Принципы, методики и формы 

организации тьюторского 

сопровождения 
4 2 2 0  

2.3. 

Специфика работы тьютора на 

разных ступенях образования. 

Основные приемы работы 

тьютора 

8 4 4 0  

3. 

Стратегия деятельности 

тьютора в условиях 

инклюзивного образования 

14 8 6 0  

3.1. 
Основные этапы работы 

тьютора 
4 2 2 0  

3.2. 

Особенности сопровождения 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

различных категорий 

6 4 2 0  

3.3. 
Оценка эффективности 

работы тьютора 
4 2 2 0  

 Итоговая диагностика 2 0 0 2 тест 

 Итого 36 18 14 4  
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2.2. Рабочая программа 

Входная диагностика (самостоятельная работа – 2ч.) 

Определение уровня подготовленности, выявление профессиональных затруднений в 

профессиональной деятельности специалистов сопровождения в системе инклюзивного 

образования. 

Самостоятельная работа: Тестирование. Критерии представлены в разделе 3. 

 

Модуль 1. Вопросы государственной политики в сфере образования 

1.1.  Реализация основных направлений государственной политики в сфере 

образования в Республике Северная Осетия-Алания. (лекция – 2 ч.) 

Лекция. Основные направления развития и реформирования образовательной 

политики (исторический аспект). Нормативные документы в области государственной 

образовательной политики. Особенности регуляции образовательной политики на 

федеральном уровне. Особенности регуляции образовательной политики на региональном 

уровне. Национальный проект «Образование» как отражение государственной политики в 

области образования, его цели и основные задачи в области модернизации образования. 

Реализация федеральной программы «Модернизация школьных систем образования» в РСО-

Алания. Приоритеты современной образовательной политики. Международные стандарты 

эффективности деятельности образовательных систем (PISA). 

 

Модуль 2. Педагогическая деятельность тьютора 

2.1. Нормативно-правовая основа деятельности тьютора в образовательном 

учреждении. Специфика профессиональной деятельности тьютора (лекция – 2 ч. 

практическое занятие – 2 ч.) 

Лекция. История развития тьюторства за рубежом. История развития тьюторства в 

России. Нормативно-правовая основа деятельности тьютора в образовательном учреждении: 

закрепление должности тьютора в законодательстве, должностные обязанности тьютора. 

Специфика профессиональной деятельности тьютора: кто такой тьютор, цели и задачи, 

стоящие перед тьютором, средства их достижения. 

Практическое занятие. Установите соответствие обязательных требований и 

дополните их смысловыми характеристиками, которые относятся к организации 

инклюзивного образовательного процесса: 
№ Название требования Характеристика требования 

1. раннее начало обеспечивающих доступность образовательной среды для 

обучающихся с ОВЗ 

2. использование специальных 

методов, приемов и средств 

обучения 

с использованием методов дополнительного образования, 

соответствующих интересам детей и обеспечивающих их 

личностный рост 

3. индивидуализация и 

дифференциация обучения 

особой пространственной и временной организации 

образовательной среды 

4. обеспечение  

 

специальных разделов, не присутствующих в программах 

образования обычно развивающихся сверстников 

5. введение, при необходимости, в 

содержание обучения обучающегося 

с учетом состояния и особенностей коммуникации, 

восприятия, двигательного и познавательного развития 

детей с ОВЗ 

6. организация работы по 

социализации обучающихся 

комплексной коррекционно-развивающей работы 

 

2.2. Принципы, методики и формы организации тьюторского сопровождения (лекция 

– 2 ч. практическое занятие – 2 ч.) 
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Лекция. Принципы тьюторского сопровождения. Методики организации тьюторского 

сопровождения. Формы организации тьюторского сопровождения. 

Практическое занятие. Тьюторское сопровождение: сущность, функции и методы. 

Этапы тьюторского сопровождения. 

2.3. Специфика работы тьютора на разных ступенях образования. Основные приемы 

работы тьютора (лекция – 4 ч., практическое занятие – 4 ч.) 

Лекция. Тьюторство в начальной, средней и старшей школе. Основные приемы 

работы тьютора при сопровождении детей со сниженным или повышенным мышечным 

тонусом, РАС, гиперактивностью, повышенной чувствительностью к порядку, проблемами с 

мелкой моторикой, сниженным слухом или зрением, эмоционально неустойчивых детей. 

Практическое занятие. Сделать подбор диагностических методик для проектирования 

программы тьюторского сопровождения социализации детей дошкольного возраста. 

 

Модуль 3. Стратегия деятельности тьютора в условиях инклюзивного 

образования 

3.1. Основные этапы работы тьютора (лекция – 2 ч., практическое занятие – 2 ч.) 

Лекция. Основные этапы работы тьютора в детском коллективе: предварительный 

этап, знакомство и установление контакта, адаптационный этап, основной этап, 

завершающий этап. Модель тьюторского сопровождения семьи, воспитывающей ребенка-

инвалида и ребенка с ОВЗ. 

Практическое занятие. Составить модель тьюторского сопровождения семьи, 

воспитывающей ребенка-инвалида и ребенка с ОВЗ.  

3.2. Особенности сопровождения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

различных категорий (лекция – 2 ч., практическое занятие – 2 ч.) 

Лекция. Сопровождение лиц с сенсорными нарушениями. Сопровождение лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата. Сопровождение лиц с интеллектуальными 

нарушениями. Сопровождение лиц с синдромом дефицита внимания и гиперактивности 

(СДВГ). Сопровождение лиц с синдромом раннего детского аутизма (РДА). Сопровождение 

лиц с множественными нарушениями. 

Практическое занятие. Составить таблицу «Требования к сопровождению детей с ОВЗ 

в условиях образовательных организаций». 

3.3. Оценка эффективности работы тьютора (лекция – 2 ч., практическое занятие – 

2 ч.) 

Лекция. Критерии оценки эффективности работы тьютора. Примерная документация 

тьютора. 

Практическое занятие. Ответить письменно на вопросы: 1. Выделите специфику 

работы тьютора на разных ступенях образования. 2. Охарактеризуйте основные приемы 

работы тьютора с детьми с ОВЗ. 3. Перечислите формы работы тьютора. 

Итоговая диагностика. 

Выявление качественных изменений профессиональных компетенций, необходимых 

специалисту сопровождения для выполнения профессиональной деятельности в системе 

инклюзивного образования. 

Самостоятельная работа: Тестирование.  
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Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы 

 

Входная диагностика 

Форма: тестирование 

Описание, требования к выполнению: 

Тест включает 20 тестовых заданий. Время выполнения – 2 часа. 

Критерии оценивания: Тест считается пройденным, если слушатель правильно 

ответил на 75% и более вопросов. 

 

Примеры заданий: 

1. Что такое тьюторская деятельность?  

а) Обучение студентов в университете; 

б) Помощь студентам в освоении учебного материала; 

в) Работа с техническими устройствами. 

2. Какова роль тьютора?  

a) Промежуточное звено между преподавателем и студентом;  

б) Старшеклассник, который помогает младшим ученикам;  

в) Мастер по ремонту техники.  

3. Кто такой тьютор?  

a) Человек, который помогает обучающемуся осваивать учебный материал и 

сопровождает в процессе воспитательной работы;  

б) Родитель, который присматривает за маленькими детьми;  

в) Педагог, который ведет занятия в университете.  

4. В чем отличия работы тьютора в инклюзивной практике?  

a) Тьютор работает только с нормотипичными обучающимися  

б) Умеет оказывать сопровождение в процессе обучения людям с различными 

нозологиями и нормотипичным обучающимся  

в) Работает только с обучающимися с ОВЗ  

5. Какие основные принципы лежат в основе тьюторской деятельности?  

a) Законность, эффективность, терпимость;  

б) Доступность, эффективность, индивидуальный подход;  

в) Аккуратность, многозадачность, скрупулезность.  

6. В чем заключается индивидуальный подход в тьюторской деятельности?  

a) Учет темпа и индивидуальных особенностей студента;  

б) Обучение всех студентов одинаково;  

в) Применение только одного метода работы.  

7. Какие задачи ставит перед собой тьютор?  

a) Помощь студентам в освоении новых знаний, развитие их потенциала;  

б) Проведение занятий вместо преподавателя;  

в) Контроль успеваемости студентов.  

8. Каковы основные методы работы тьютора?  

a) Индивидуальные консультации, групповые занятия, контроль за выполнением 

заданий;  

б) Лекции, самостоятельное изучение материала, многозадачность;  

в) Оценивание студентов, применение только одного метода работы.  

9. Что такое тьюторский контракт?  

a) Документ, определяющий права и обязанности тьютора и студента;  

б) Соглашение о рабочей нагрузке тьютора;  

в) Договор о приеме на работу тьютора.  

10. Какова роль групповой работы в тьюторской деятельности?  
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a) Развитие коммуникативных навыков студентов, совместное решение задач, обмен 

опытом;  

б) Одиночная работа каждого студента, только индивидуальные консультации;  

в) Тьютор один работает с каждым студентом индивидуально.  

Количество попыток: 1 

 

Итоговая аттестация 

Форма: тестирование 

Описание, требования к выполнению:  

Диагностическое тестирование включает в себя 20 тестовых заданий с выбором 

правильного ответа (одного или нескольких). Время выполнения – 2 часа. 

Критерии оценивания: Тест считается пройденным, если слушатель правильно 

ответил на 75% и более вопросов. 

Примеры вопросов: 

1. Какую роль играет оценка знаний студентов в тьюторской деятельности?  

a) Помощь студентам, определение успешности работы тьютора;  

б) Критерий для ухода из университета;  

в) Определение возможности получения стипендии 

2. Какую роль играет мониторинг в тьюторской деятельности?  

a) Контроль качества работы, определение проблем и их решение вовремя;  

б) Определение сроков выполнения задач;  

в) Оптимизация рабочего процесса.  

3. Что такое рефлексия в тьюторской деятельности?  

a) Анализ работы тьютора, выявление проблем;  

б) Самоконтроль за выполнением задач;  

в) Определение потребностей студента.  

4. Какие навыки должен иметь тьютор?  

a) Коммуникативные, организационные, умение находить индивидуальный подход к 

каждому студенту;  

б) Ремонт техники, высокая математическая грамотность, умение преподавать лекции;  

в) Трудолюбие, интуиция.  

5. Каковы основные принципы работы тьютора со студентом?  

a) Доступность, уважение, индивидуальный подход;  

б) Самостоятельность, точность, соблюдение правил;  

в) Быстрота, точность, эффективность.  

6. Какова роль тьюторских программ в тьюторской деятельности?  

a) Оптимизация рабочего процесса, обеспечение эффективности работы тьютора;  

б) Организация преподавания материала;  

в) Передача знаний из поколения в поколение.  

7. Каковы преимущества тьюторской деятельности для студентов?  

a) Улучшение успеваемости, повышение мотивации, получение индивидуальной 

помощи;  

б) Развитие навыков самостоятельной работы, увеличение трудоустройств;  

c) Увеличение числа знаний.  

8. Какие риски могут возникнуть при организации тьюторской деятельности?  

а) Недостаточное количество тьюторов, конфликты между тьютором и студентами;  

б) Недостаточное количество студентов, неэффективность работы тьютора;  

в) Несвоевременное начало тьюторской деятельности, невыполнение требований к 

тьюторам.  

9. Как можно оценить успешность работы тьютора?  
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а) По результатам мониторинга, оценке знаний студентов;  

б) По количеству затраченного времени на работу, количеству проведенных занятий;  

в) По личным симпатиям в отношении тьютора.  

10. Какую роль играет тьюторская деятельность в образовании?  

a) Создание условий для эффективной работы студентов, обеспечение помощи и 

поддержки;  

б) Основное звено в образовании, которое определяет успешность студента;  

в) Дополнительное звено, которое не имеет особой роли в образовании. 

Количество попыток: 1.  
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Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с планом 

работы института, учебным планом и расписанием занятий. Расписание занятий 

формируется с учетом формы обучения, основных видов учебной деятельности, 

предусмотренных дополнительной профессиональной программой. 

Реализация программы осуществляется в очной форме в виде лекций и практических 

занятий. 

4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение программы 

 

Нормативные документы 

1. Конвенция о правах инвалидов.  [Электронный ресурс]. – 

URL: - https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/disability.shtml (дата 

обращения: 21.03.2024) 

2. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации от 24 ноября 1995 (с 

изменениями на 28 декабря 2022 года). [Электронный ресурс].  – 

URL: - https://docs.cntd.ru/document/9014513  (дата обращения: 21.03.2024) 

3. Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 № 273-ФЗ. (с изменениями на 17 февраля 2023 года) (редакция, действующая с 

28 февраля 2023 года). [Электронный ресурс]. – 

URL: - https://docs.cntd.ru/document/902389617 (дата обращения: 21.03.2024) 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 

1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья». 

(в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 08.11.2022 N 955). [Электронный ресурс]. – 

URL: - https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=444229 (дата обращения: 

21.03.2024) 

5. Приказ Минтруда России от 13.03.2023 N 136н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог-дефектолог" (Зарегистрировано в Минюсте России 

14.04.2023 N 73027) [Электронный ресурс]. – 

URL: - https://www.eduprofrb.ru/uploads/documents/docs/prikaz-mintruda-rossii-ot-13032023-n-

136n.pdf (дата обращения: 21.03.2024) 

Литература 

Основная литература: 

1. Глухов В.П. Специальная педагогика и специальная психология: учеб. для вузов / 

В.П. Глухов. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2020. – 323 с. 

2. Годовникова Л.В. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ: 

учеб. пособие для вузов / Л.В. Годовникова. – 2-е изд. – М.: Юрайт, 2020. – 218 с. 

3. Левченко И. Ю., Приходько О. Г., Гусейнова А. А. ФГОС обучающихся с ОВЗ: 

обучение детей и подростков с нарушениями опорно-двигательного аппарата / И.Ю. 

Левченко, О.Г. Приходько, А.А. Гусейнова  – М.: Национальный книжный центр, 

2018. – 160 с.  

4. Михальчук Е.В. Инклюзивное образование: учеб. и практикум для вузов / Е.В. 

Михальчук. – М.: Юрайт, 2020. – 177 с.  

5. Основы комплексного сопровождения детей с ограниченными возможностями 

здоровья: метод. реком. / сост. М.А. Нугайбекова. – М., Берлин: Директ-Медиа, 2020. 

– 141 с. 

https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/disability.shtml
https://docs.cntd.ru/document/9014513
https://docs.cntd.ru/document/902389617
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=441853#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=444229
https://www.eduprofrb.ru/uploads/documents/docs/prikaz-mintruda-rossii-ot-13032023-n-136n.pdf
https://www.eduprofrb.ru/uploads/documents/docs/prikaz-mintruda-rossii-ot-13032023-n-136n.pdf
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6. Основы психокоррекционной работы с обучающимися с ОВЗ: учеб. пособие / Л.М. 

Крыжановская [и др.]. - М.: Владос, 2018. – 377 с.  

7. Подольская О.А. Теория и практика инклюзивного образования: учеб. пособие / О.А. 

Подольская, И.В. Яковлева. – М., Берлин: Директ-Медиа, 2018. – 202 с. 

 

 

Дополнительная литература: 

1. Организация специальных образовательных условий для детей с ограниченными 

возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях: Методические 

рекомендации. / Отв. ред. С.В. Алехина. – М.: МГППУ, 2017.- 232с. 

2. Подольская О.А. Инклюзивное образование лиц с ограниченными возможностями 

здоровья : учеб. пособие / О.А. Подольская. – М., Берлин: Директ-Медиа, 2017. – 57 с. 

3. Рудик О.С. Как помочь аутичному ребёнку: метод. пособие: книга для родителей / 

О.С.Рудик. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС,2017. – 207 с. 

4. Специальная психология: учеб. для вузов / под ред. Л.М. Шипицыной. – М.: Юрайт, 

2020. – 287 с.  

5. Староверова  М.С. и др. Инклюзивное  образование. Настольная книга педагога, 

работающего с детьми с ОВЗ. – М.:Владос.,2017. – 315с. 

 

Электронные обучающие материалы 

 

Интернет-ресурсы 

1. Институт коррекционной педагогики. Официальный сайт. [Электронный ресурс]. – 

URL: https://ikp-rao.ru/  (дата обращения: 21.03.2024) 

2. Федеральный портал «Российское образование»: новости, статьи, экспертные 

комментарии о развитии системы образования и воспитания. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.edu.ru/ (дата обращения: 21.03.2024) 

3. ФГОС обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. [Электронный 

ресурс]. – URL: http://fgos-ovz.herzen.spb.ru  (дата обращения: 21.03.2024) 

4. Реестр примерных основных общеобразовательных программ. [Электронный ресурс]. 

– URL: https://fgosreestr.ru (дата обращения: 21.03.2024) 

4.2. Материально-технические условия реализации программы Технические средства 

обучения 

В целях достижения качественного результата предполагается при проведении лекций 

и практических занятий использование компьютера, мультимедийного проектора, экрана, 

доски. 

https://ikp-rao.ru/
http://www.edu.ru/
https://fgos-ovz.herzen.spb.ru/
http://fgos-ovz.herzen.spb.ru/
https://fgosreestr.ru/
https://fgosreestr.ru/
https://fgosreestr.ru/
https://fgosreestr.ru/

