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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий Порядок проведения конкурса профессионального мастерства «Педагог года 

Республики Северная Осетия-Алания» в 2025-2026 учебном году (далее – Конкурс), разработан в 

соответствии с Положением о ежегодном региональном конкурсе профессионального мастерства 

«Педагог года Республики Северная Осетия-Алания», утвержденным Постановлением Правительства 

Республики Северная Осетия-Алания от 01.04.2025 г. № 107. 

Конкурс учрежден Правительством Республики Северная Осетия-Алания. 

Организационное и методическое сопровождение Конкурса осуществляет государственное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Северо- 

Осетинский республиканский институт повышения квалификации работников образования» (далее – 

Оператор Конкурса). 

1.2. Настоящий Порядок устанавливает структуру Конкурса, определяет формат, регламент, 

порядок и критерии оценивания конкурсных испытаний, требования к составу участников, составу 

общественно-профессионального, порядок и сроки предоставления материалов. 

1.3. Конкурс проводится по 11 номинациям: 

− «Учитель года»; 

− «Воспитатель года»; 

− «Педагогический дебют»; 

− «Лучший учитель осетинского языка и литературы»; 

− «Хуыздæр хъомылгæнæг»; 

− «Лучший классный руководитель»; 

− «Педагог-психолог года»; 

− «Учитель-дефектолог года»; 

− «Мастер года»; 

− «Сердце отдаю детям».  

− «Наставник года». 

1.4. На муниципальном этапе Конкурса в номинациях «Учитель года» и «Воспитатель года» 

определяются:  

− один победитель и до десяти призёров в городском округе г. Владикавказ; 

− один победитель и до пяти призеров в муниципальных районах республики. 

1.5. Победители и призеры муниципального этапа становятся финалистами - участниками 

регионального этапа Конкурса в соответствующих номинациях. 

1.6. Конкурс в номинациях «Мастер года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют», 

«Лучший классный руководитель», «Лучший учитель осетинского языка и литературы», «Хуыздæр 

хъомылгæнæг», «Педагог-психолог года», «Учитель-дефектолог года», и «Наставник года» проводится 

в два этапа: заочный (отборочный) этап и региональный этап. Правом выдвижения кандидата на участие 

в заочном (отборочном) этапе Конкурса в номинациях обладают непосредственно сами педагогические 

работники и руководители образовательных организаций 

1.7. Для участников и жюри Конкурса органами местного самоуправления, осуществляющими 

управление в сфере образования, а также Оператором Конкурса проводятся очные/дистанционные 

установочные семинары. 

1.8. Конкурсные испытания всех туров регионального этапа проходят в очном формате и 

транслируются на сайтах (официальных сообществах (страницах) в социальных сетях ВКонтакте/ 

Телеграм) Оператора Конкурса. 

1.9. Для участников и жюри второго (регионального) этапа Конкурса, а также лиц, ответственных 

за организацию проведения первого (муниципального) этапа Конкурса, Оператор создает 

официальные группы Конкурса в социальных сетях (ВКонтакте и MAX)  с целью оперативного 

взаимодействия по вопросам проведения Конкурса. 

1.10. Оценивание муниципального этапа Конкурса в номинациях «Учитель года» и «Воспитатель 

года» проводится членами общественно-профессионального жюри Конкурса и членами жюри, 

представленными органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования соответствующего МО в равном соотношении. 

1.11. В состав общественно-профессионального жюри по номинациям могут входить 
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представители научно-педагогического сообщества, педагоги-наставники, педагоги-методисты, 

руководители образовательных организаций, победители и призеры региональных и всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства прошлых лет. 

1.12. Не позднее 31 января 2026 года муниципальные органы управления образованием 

представляют информацию Оператору Конкурса об участниках второго (регионального) этапа 

Конкурса в номинациях «Учитель года», «Воспитатель года». 

Не позднее 14 января 2026 года государственные и частные образовательные организации, а также 

самовыдвиженцы предоставляют информацию Оператору Конкурса об участниках в номинациях 

«Педагогический дебют», «Лучший классный руководитель», «Лучший учитель осетинского языка и 

литературы», «Хуыздæр хъомылгæнæг», «Педагог-психолог года», «Учитель-дефектолог года», 

«Сердце отдаю детям» и «Наставник года» 

в соответствии с приложениями: 

- представление по форме (Приложение 1); 

- заявление участника Конкурса (Приложение 2); 

- информационная карта участника Конкурса (Приложение 3); 

- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных (Приложение 4); 

- скан-копия паспорта участника (первый разворот и страница с отметкой о регистрации); 

- скан-копия трудовой книжки участника (первый разворот и страница с информацией об 

актуальном месте работы) или выписку из электронной трудовой книжки. 

1.13. Не позднее 14 января 2025 года государственные и частные образовательные организации, а 

также самовыдвиженцы предоставляют информацию Оператору Конкурса об участниках Конкурса в 

номинации «Мастер года» в соответствии с приложениями: 

− представление по форме (Приложение 1); 

− информационная карта участника Конкурса (Приложение 3); 

−  заявка участника конкурса (Приложение 6); 

−  согласие кандидата на обработку персональных данных по установленной форме (Приложение 

7); 

− скан-копия паспорта участника (первый разворот и страница с отметкой о регистрации); 

− скан-копия трудовой книжки участника (первый разворот и страница с информацией об 

актуальном месте работы) или выписку из электронной трудовой книжки. 

1.14 Взаимодействие с оператором конкурса осуществляется по адресу электронной почты 

конкурса: pedagog_goda.rso@internet.ru  

1.15 Официальным каналом конкурса выступает канал «Педагог года» https://t.me/pedagogrsoa  

 

РАЗДЕЛ 2. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

2.1. Проведение муниципального этапа Конкурса – не позднее 31 января 2026 года. 

2.2. Проведение установочных семинаров для членов жюри и счетной комиссии –до 31     

января 2026 года. 

2.3. Проведение установочных семинаров для участников регионального этапа Конкурса –до 

15 февраля 2026 года. 

2.4. Проведение регионального этапа Конкурса по номинациям:  

2.4.1. «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Лучший классный 

руководитель», «Лучший учитель осетинского языка», «Хуыздæр хъомылгæнæг» «Педагог-психолог 

года», «Учитель-дефектолог года», «Сердце отдаю детям», «Мастер года» и «Наставник года» - не 

позднее 1 апреля 2026 года. 

2.5. Торжественная церемония закрытия Конкурса – не позднее 1 апреля 2026 года. 

 

  

mailto:pedagog_goda.rso@internet.ru
https://t.me/pedagogrsoa
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РАЗДЕЛ 3. ПЕРВЫЙ (МУНИЦИПАЛЬНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА В 

НОМИНАЦИИ «УЧИТЕЛЬ ГОДА» 

3.1. Номинация «Учитель года» проходит в один тур, который включает в себя три 

конкурсных испытания: «Урок», «Внеурочное мероприятие» и «Педагогическое интервью». 

Возрастная группа (далее – класс), с которой будут проводиться конкурсные испытания, 

выбирается конкурсантом самостоятельно и заявляется муниципальному органу управления 

образованием. При этом конкурсант проводит оба конкурсных испытания в одном и том же классе. 

3.1.1. Конкурсное испытание «Урок» заключается в демонстрации конкурсантом 

профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной 

формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится 

конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве 

площадки проведения конкурсных испытаний. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей 

программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в 

соответствующем классе общеобразовательного учреждения, утвержденного Оргкомитетом в 

качестве площадки проведения Конкурса. 

В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данном 

общеобразовательном учреждении, то урок проводится как вводный по данному предмету. 

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов, 

приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; 

проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания осуществляется в очном режиме с 

использованием оценочных листов.  

Критерий Показатели Баллы 

1. Методическая и психолого- 

педагогическая грамотность 

1.1. Четко, логично и последовательно организует учебную работу на 

уроке, дает грамотные и понятные инструкции 

0-2 

1.2. Поддерживает учебную мотивацию и познавательную активность 

обучающихся, создает доброжелательную среду с учетом особенностей 

обучающихся 

0-2 

1.3. Выбирает методические подходы и решения целесообразно и 

адекватно с акцентом на достижение образовательных результатов, 

целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе 

ИКТ) 

0-2 

1.4. Поддерживает динамику урока с органичной сменой видов 

учебной деятельности, темпом и интенсивностью, соответствующими 

особенностям обучающихся 

0-2 

2. Корректность и глубина 

понимания предметного 

содержания 

2.1. Выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебной 

информации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем их 

подготовки 

0-2 

2.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретические 

основы предметного содержания 

0-2 

2.3. Демонстрирует практическую ценность предметного содержания 0-2 

2.4. Демонстрирует профессиональный кругозор в процессе 

установления межпредметных связей 

0-2 

3. Целеполагание и 

результативность 

3.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при 

отборе учебного материала и проведении урока 

0-2 

3.2. Демонстрирует стремление к достижению обучающимися на 

уроке комплекса личностных, метапредметных и предметных 

образовательных результатов 

0-2 

3.3. Поддерживает учебную успешность обучающихся, помогает 

проявлять самостоятельность и индивидуальность 

0-2 
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3.4. Способствует пониманию обучающимися смысла познавательной 

активности, использует четкие и понятные учебные инструкции 

0-2 

3.5. Показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно 

соотносит цели, задачи и планируемые результаты 

0-2 

4. Творческий подход к 

решению профессиональных 

задач 

4.1. Поддерживает вовлеченность в познавательный процесс, 

творческую и исследовательскую активность обучающихся 

0-2 

4.2. Создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимися 

самостоятельных и ответственных решений 

0-1 

4.3. Ориентируется на постановку и решение учебных проблем, 

способствует творческому поиску, конструктивно относится к 

ошибкам 

0-1 

4.4. Демонстрирует готовность к импровизации и умение при 

необходимости вносить коррективы в свои действия на уроке 

0-1 

5. Коммуникативная культура 5.1. Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие с 

обучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры 

0-1 

5.2. Использует различные способы коммуникации и учебной 

кооперации обучающихся 

0-1 

5.3. Целесообразно использует разнообразные способы работы с 

информацией 

0-1 

5.4. Организует эффективную обратную связь и поддерживает 

желание задавать вопросы 

0-1 

5.5. Способствует развитию речевой культуры обучающихся и 

показывает пример языковой грамотности 

0-1 

6. Рефлексивная культура 6.1. Обращает внимание на смысл учебных действий, используя 

приемы рефлексии 

0-1 

6.2. Целесообразно и точно использует различные способы 

оценивания достигнутых образовательных результатов 

0-1 

6.3. Аргументированно обосновывает действия на уроке со 

значимыми акцентами и принципами своей педагогической 

деятельности 

0-1 

6.4. Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы, 

демонстрирует понимание смысла своей педагогической 

деятельности 

0-1 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

 

3.1.2 Конкурсное испытание «Внеурочное мероприятие» заключается в демонстрации 

профессиональных компетенций конкурсанта в области организации, проведения и самоанализа 

внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами 

межпредметного ценностно ориентированного содержания. 

Формат конкурсного испытания: внеурочное мероприятие проводится в форме, 

соответствующей характеру внеурочной деятельности (классный час, занятия в школьных кружках, 

студиях, клубах, секциях и т.п.) и определяется конкурсантом самостоятельно. 

Направление внеурочного мероприятия (из перечня направлений развития личности, 

предусмотренных ФГОС) определяется по результатам жеребьевки, проводимой в последний день 

проведения конкурсного испытания «Урок». 

Регламент конкурсного испытания: проведение внеурочного мероприятия – 20 минут, ответы 

на вопросы членов жюри – до 10 минут. Тему внеурочного мероприятия конкурсант выбирает 

самостоятельно. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием оценочных листов.  
Критерий Показатели Баллы 

1. Актуальность и 

обоснованность выбранной темы 

внеурочного мероприятия 

1.1. Тема внеурочного мероприятия соответствует направлению 

внеурочной деятельности и возрасту обучающихся 
0-1 

1.2. Выбранная тема ориентирована на базовые национальные 

ценности российского общества 

0-1 

1.3. Выбранная тема актуальна в контексте решения 

воспитательных задач в соответствии со Стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации 

0-1 
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1.4. Выбранная тема соответствует межпредметному содержанию 

внеурочного мероприятия, интересна обучающимся и актуальна 

для них 

0-1 

2. Целеполагание в организации и 

проведении внеурочного 

мероприятия 

2.1. Формулирует тему, цель, задачи внеурочного мероприятия в 

соответствии с направлением внеурочной деятельности и 

возрастными особенностями обучающихся 

0-1 

 2.2. Выбирает содержание и форму проведения внеурочного 

мероприятия, соответствующего возрасту обучающихся 

0-1 

2.3. Определяет ценностно-ориентированное содержание в 

соответствии с темой, целью и задачами внеурочного 

мероприятия 

0-1 

2.4. Демонстрирует целесообразность выбранных методов, 

приемов, технологий в соответствии с заявленной формой 

проведения внеурочного мероприятия 

0-1 

3. Межпредметное ценностно- 

ориентированное содержание 

3.1. Обеспечивает межпредметное содержание внеурочного 

мероприятия 

0-1 

3.2. Обеспечивает содержание, способствующее реализации 

воспитательных задач внеурочного мероприятия 

0-1 

3.3. Реализует содержание, способствующее развитию 

эмоционально-ценностной сферы обучающихся 

0-1 

3.4. Представляет выбранное содержание в контексте 

современного уровня развития науки, техники и значимости для 

развития общества 

0-1 

3.5. Демонстрирует знание способов реализации межпредметной 

интеграции с учетом возраста обучающихся 

0-1 

4. Творческий и инновационный 

подход к решению 

воспитательных задач 

4.1. Применяет современные, в том числе интерактивные формы и 

методы воспитательной работы 

0-1 

4.2. Целесообразно применяет информационно- 

коммуникационные технологии, в том числе в формате 

мультимедиа (текст, изображение (графика, фото), аудио, видео) 

0-1 

4.3. Демонстрирует инновационные подходы к решению 

методических задач в области воспитания, включает во внеурочное 

мероприятие яркие элементы, имеющие воспитательный эффект 

0-1 

4.4. Демонстрирует готовность к незапланированным, 

нестандартным ситуациям 

0-1 

5. Психолого-педагогическая и 

коммуникативная культура 

5.1. Создает условия для совместной деятельности обучающихся с 

учетом их возрастных особенностей и поведенческих 

реакций 

0-1 

5.2. Создает и реализует ситуации, развивающие эмоционально- 

ценностную сферу обучающихся 

0-1 

5.3. Создает условия для рефлексии обучающимися достигнутых 

результатов 

0-1 

6. Организация и проведение 

внеурочного мероприятия 

6.1. Реализует воспитательные возможности различных видов 

деятельности обучающихся (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и др.) в процессе внеурочного 

мероприятия 

0-1 

6.2. Применяет различные методы и приемы вовлечения 

обучающихся в деятельность 

0-1 

6.3. Обеспечивает содержательную и структурную целостность 

внеурочного мероприятия 

0-1 

6.4. Обеспечивает оптимальную пространственную организацию 

внеурочного мероприятия в соответствии с поставленными 

задачами и выбранной формой проведения 

0-1 

6.5. Обеспечивает четкую структуру и хронометраж внеурочного 

мероприятия 

0-1 

7. Информационная и языковая 

грамотность 

7.1. Использует оптимальные для данного внеурочного 

мероприятия объем и содержание информации 

0-1 

7.2. Использует различные способы структурирования и 

представления информации 

0-1 

7.3. Корректно использует профессиональную терминологию, не 0-1 
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допускает ошибок (фактических, орфоэпических, лексических, 

грамматических) 

7.4. Создает условия для совершенствования речевой культуры 

обучающихся 

0-1 

8. Рефлексия проведенного 

внеурочного мероприятия 

(самоанализ) 

8.1. Выражает эмоционально-оценочное отношение к 

проведенному внеурочному мероприятию и обосновывает его 

0-1 

8.2. Осуществляет поэтапный анализ проведенного внеурочного 

мероприятия, объясняет корректировку (или отсутствие 

корректировки) проектного замысла внеурочного мероприятия 

0-1 

8.3. Точно, содержательно и грамотно отвечает на вопросы членов 

жюри 

0-1 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 32 

3.1.3 Конкурсное испытание «Педагогическое интервью» заключается в демонстрация конкурсантом 

владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам образования  

Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с руководителем органа местного 

самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования соответствующего МУ в формате 

«Вопрос -ответ».  

Регламент конкурсного испытания: до 10 минут.  

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в 

очном режиме с использованием оценочных листов.  
 

Критерии Показатели Баллы  

1. Сформированнос

ть 

педагогического 

мышления  

 

Понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию по  

обсуждаемым вопросам на основе анализа, обобщения и оценки 

актуальной  

практики в системе образования.  

0-2 

 

Предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемым 

вопросам. 
0-2 

Анализирует и оценивает конкретные образовательные ситуации  

и педагогические задачи. 

 

0-2 

Формулирует творческие педагогические идеи 0-2 

2. Общий кругозор 

и 

«профессиональ

ная эрудиция  

 

Демонстрирует глубину познаний, широкий круг интересов, 

нравственную 

 культуру. 

0-2 

 

Транслирует понимание ключевой идеи беседы, точно применяет 

терминологию. 
0-2 

Излагает собственную позицию по вопросам беседы, опираясь  

на современные научные исследования. 
0-2 

Поддерживает разговор участников беседы с опорой на произведения 

искусства и литературы, примеры из жизни и творчества известных 

людей 

0-2 

3. Социальная 

ответственность 

и гражданская 

позиция  

 

Обращается к традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям 

 при освещении вопросов беседы. 

0-2 

 

Проявляет приверженность социально-педагогическим ценностям 

(непрерывное образование, стремление к саморазвитию и 

самореализации,  

развитие творческого потенциала личности). 

0-2 

 

В общении следует морально-нравственным нормам и соблюдает  

педагогическую этику  

0-2 

 

4. Коммуникативн

ая культура и 

навыки 

самопрезентации 

 

Излагает собственную позицию в соответствии с темой беседы. 0-2 

Использует вербальные и невербальные средства коммуникации. 0-2 

Демонстрирует коммуникативные качества речи  

(правильность, содержательность, выразительность, чистота, 

логичность, богатство и др.) 

0-2 

Общее количество баллов 

 

28 
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РАЗДЕЛ 4. ПЕРВЫЙ (МУНИЦИПАЛЬНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА В 

НОМИНАЦИИ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» 

4.1. Номинация «Воспитатель года» проходит в один тур, который включает в себя три 

конкурсных испытания: «Моя педагогическая находка», «Педагогическое мероприятие с детьми» 

и «Педагогическое интервью». 

4.1.1. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессионального мастерства в различных аспектах педагогической деятельности. 

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее наиболее 

значимые в его деятельности методы и/или приемы обучения, воспитания и развития детей 

дошкольного возраста, способы и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами. 

Регламент конкурсного испытания: 20 минут (выступление конкурсанта – 10 минут; ответы на 

вопросы жюри – 10 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием оценочных листов.  

 
Критерии Показатели Баллы 

1. Методическая грамотность 1.1. Обосновывает актуальность 

демонстрируемого способа/метода/приема для своей педагогической 

практики 

0-2 

1.2. Выявляет инновационную составляющую демонстрируемого 

способа/ метода/ приема 
0-2 

1.3. Обозначает цели и планируемые результаты применения 

демонстрируемого способа/метода/приема 
0-2 

1.4. Выявляет развивающий потенциал демонстрируемого 

способа/метода/приема 
0-2 

1.5. Представляет результативность демонстрируемого 

способа/метода/приема 
0-2 

1.6. Демонстрирует знания в области педагогики и психологии 0-2 

1.7. Демонстрирует оригинальность решения педагогических задач 0-2 

1.8. Демонстрирует понимание места и значения конкретного 

способа/метода/приема в своей методической системе 
0-2 

1.9. Демонстрирует возможность использования информационно - 

коммуникационных технологий (ИКТ) при решении своих 

педагогических задач 

0-2 

2. Культура презентации 2.1. Представляет информацию целостно и структурированно 0-2 

2.2. Конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 0-2 

2.3. Использует оптимальные объем и содержание информации 0-2 

2.4. Не допускает речевых ошибок 0-1 

2.5. Вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2 

2.6. ИКТ помогают наиболее полно раскрыть тему, служат 

иллюстрацией к выступлению; оформление соответствует теме, не 

препятствует восприятию содержания 

0-2 

2.7. Демонстрирует ораторские качества 0-1 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 32 

 

4.1.2 Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» заключается в 

демонстрации конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации 

и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. 

Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми в 

образовательной организации дошкольного образования. Последовательность выступлений 

определяется жеребьевкой. Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий 

и распорядком пребывания воспитанников в образовательной организации. 
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Конкурсное испытание проходит в два этапа: 

1 – проведение мероприятия с детьми; 

2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. 

В связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в дошкольной 

образовательной организации этап самоанализа проводится после окончания всех мероприятий с 

детьми. 

Регламент проведения конкурсного испытания: 30 минут (проведение мероприятия – 20 минут; 

ответы на вопросы членов жюри – 10 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания осуществляется в очном режиме с 

использованием оценочных листов.  
Критерии Показатели Баллы 

1. Реализация содержания в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП 

ДО 

1.1. Обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО, ФОП 

ДО 
0-2 

1.2. Обеспечивает соответствие содержания возрастным 

особенностям обучающихся 
0-2 

1.3. Выстраивает педагогическое мероприятие в соответствии с 

поставленными целями 
0-2 

1.4. Создает условия для речевого/социально- 

коммуникативного/физического/художественно-эстетического 

развития обучающихся 

0-2 

1.5. Реализует содержание на основе научно обоснованных 

подходов 
0-2 

2. Методические приемы 

решения педагогических задач 

2.1. Использует приемы привлечения  и удержания внимания 

обучающихся 

0-2 

2.2. Использует приемы поддержки инициативы обучающихся 0-2 

2.3. Использует приемы поддержки самостоятельности 

обучающихся 
0-2 

2.4. Использует приемы стимулирования и поощрения 

обучающихся 
0-2 

2.5. Целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ 0-2 

3. Организационная культура 3.1. Обеспечивает четкую структуру мероприятия 0-2 

3.2. Мотивированно использует/не использует раздаточный 

материал и технические средства обучения (ТСО) 

0-2 

3.3. Зонирует пространство в соответствии с целями и задачами 

мероприятия и эффективно его использует 
0-1 

3.4. Соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО 0-1 

3.5. Соблюдает регламент конкурсного испытания 0-1 

4. Речевая, коммуникативная 

культура, личностно- 

профессиональные качества 

4.1. Устанавливает эмоциональный контакт с обучающимися, 

создает благоприятный психологический климат 

0-1 

4.3. Соблюдает этические правила общения 0-1 

4.4. Не допускает речевых ошибок 0-1 

4.5. Удерживает в фокусе внимания всех обучающихся, 

участвующих в мероприятии 
0-1 

4.6. Четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для 

обучающихся 
0-1 

4.7. Демонстрирует эмоциональную устойчивость 0-1 

4.8. Демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной 

деятельности 
0-1 

5. Рефлексивная культура 

(на этапе самоанализа) 

5.1. Оценивает результативность проведенного мероприятия 0-1 

5.2. Делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель и 

задачи мероприятия 
0-1 

5.3. Обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) 

плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения 
0-1 

5.4. Оценивает эффективность своего взаимодействия с 

обучающимися 
0-1 

5.5. Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 0-1 
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5.6. Демонстрирует ораторские качества 0-1 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

 
4.1.3. Конкурсное испытание «Педагогическое интервью» заключается в демонстрации 

конкурсантом владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным 

вопросам образования  

 Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с руководителем органа    

 местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования  

 соответствующего МУ в формате «Вопрос -ответ».  

 Регламент конкурсного испытания: до 10 минут.  

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания  осуществляется в 

очном режиме с использованием оценочных листов.  
Критерии Показатели Баллы  

1. Сформированнос

ть 

педагогического 

мышления  

 

Понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию по  

обсуждаемым вопросам на основе анализа, обобщения и оценки 

актуальной  

практики в системе образования.  

0-2 

 

Предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемым 

вопросам. 
0-2 

Анализирует и оценивает конкретные образовательные ситуации  

и педагогические задачи. 

 

0-2 

Формулирует творческие педагогические идеи 0-2 

2. Общий кругозор 

и 

«профессиональ

ная эрудиция  

 

Демонстрирует глубину познаний, широкий круг интересов, 

нравственную 

 культуру. 

0-2 

 

Транслирует понимание ключевой идеи беседы, точно применяет 

терминологию. 
0-2 

Излагает собственную позицию по вопросам беседы, опираясь  

на современные научные исследования. 
0-2 

Поддерживает разговор участников беседы с опорой на произведения 

искусства и литературы, примеры из жизни и творчества известных 

людей 

0-2 

3. Социальная 

ответственность 

и гражданская 

позиция  

 

Обращается к традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям 

 при освещении вопросов беседы. 

0-2 

 

Проявляет приверженность социально-педагогическим ценностям 

(непрерывное образование, стремление к саморазвитию и 

самореализации,  

развитие творческого потенциала личности). 

0-2 

 

В общении следует морально-нравственным нормам и соблюдает  

педагогическую этику  

0-2 

 

4. Коммуникативн

ая культура и 

навыки 

самопрезентации 

Излагает собственную позицию в соответствии с темой беседы. 0-2 

Использует вербальные и невербальные средства коммуникации. 0-2 

Демонстрирует коммуникативные качества речи  

(правильность, содержательность, выразительность, чистота, 

логичность, богатство и др.) 

0-2 

Общее количество баллов 

 

28 
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РАЗДЕЛ 5. ВТОРОЙ (РЕГИОНАЛЬНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА В 

НОМИНАЦИИ «УЧИТЕЛЬ ГОДА» 

5.1. Номинация «Учитель года» проходит в три тура: «Педагог-профессионал», «Педагог- мастер» 

и «Педагог-вектор» 

5.2. Первый тур «Педагог-профессионал» включает два конкурсных испытания: «Урок» и 
«Воспитательное событие». 

Для проведения конкурсных испытаний первого тура из числа участников Конкурса 

формируются группы. Группы формируются на межпредметной основе по результатам жеребьевки, 

проводимой на установочном семинаре. 

Учебный класс (далее – класс), с которым будут проводиться конкурсные испытания, 

выбирается конкурсантом самостоятельно и заявляется Оператору Конкурса в срок до 1 апреля 2024 

года. При этом конкурсант проводит оба конкурсных испытания в одном и том же классе. 

5.2.1. Конкурсное испытание «Урок» заключается в демонстрации конкурсантом 

профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как 

основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности 

обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится 

конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве 

площадки проведения конкурсных испытаний. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей 

программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в 

соответствующем классе общеобразовательного учреждения, утвержденного Оргкомитетом Конкурса 

в качестве площадки проведения Конкурса. 

В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данном 

общеобразовательном учреждении, то урок проводится как вводный по данному предмету. 

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов, 

приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; 

проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерий Показатели Баллы 

1. Методическая и психолого- 1.1. Четко, логично и последовательно организует учебную работу на 

уроке, дает грамотные и понятные инструкции 
0-2 

педагогическая грамотность 1.2. Поддерживает учебную мотивацию и познавательную активность 

обучающихся 
0-2 

1.3. Создает доброжелательную среду с учетом особенностей 

обучающихся 
0-2 

1.4. Выбирает методические подходы и решения целесообразно и 

адекватно с акцентом на достижение образовательных результатов, 

целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе 

ИКТ) 

0-2 

1.5. Поддерживает динамику урока с органичной сменой видов 

учебной деятельности, темпом и интенсивностью, соответствующими 

особенностям обучающихся 

0-2 

2. Корректность и глубина 

понимания предметного 

содержания 

2.1. Выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебной 

информации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем их 

подготовки 

0-2 

2.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретические 

основы предметного содержания 
0-2 
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2.3. Акцентирует внимание на фундаментальных аспектах 

содержания 
0-2 

2.4. Демонстрирует практическую ценность предметного содержания 0-2 

2.5. Демонстрирует профессиональный кругозор в процессе 

установления межпредметных связей 
0-2 

3. Целеполагание и 

результативность 

3.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при 

отборе учебного материала и проведении урока 
0-2 

3.2. Демонстрирует стремление к достижению обучающимися на 

уроке комплекса личностных, метапредметных и предметных 

образовательных результатов 

0-2 

3.3. Поддерживает учебную успешность обучающихся, помогает 

проявлять самостоятельность и индивидуальность 
0-2 

3.4. Способствует пониманию обучающимися смысла познавательной 

активности, использует четкие и понятные учебные инструкции 
0-2 

3.5. Показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно 

соотносит цели, задачи и планируемые результаты 
0-2 

4. Творческий подход к 

решению профессиональных 

задач 

4.1. Поддерживает вовлеченность в познавательный процесс, 

творческую и исследовательскую активность обучающихся 
0-2 

4.2. Создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимися 

самостоятельных и ответственных решений 
0-2 

4.3. Ориентируется на постановку и решение учебных проблем, 

способствует творческому поиску, конструктивно относится к 

ошибкам 

0-2 

4.4. Демонстрирует готовность к импровизации и умение при 

необходимости вносить коррективы в свои действия на уроке 
0-2 

4.5. Адекватно образовательной ситуации использует собственные 

авторские разработки 
0-2 

5. Коммуникативная культура 5.1. Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие с 

обучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры 
0-2 

5.2. Использует различные способы коммуникации и учебной 

кооперации обучающихся 
0-2 

5.3. Целесообразно использует разнообразные способы работы с 

информацией 
0-2 

5.4. Организует эффективную обратную связь и поддерживает 

желание задавать вопросы 
0-2 

5.5. Способствует развитию речевой культуры обучающихся и 

показывает пример языковой грамотности 
0-2 

6. Рефлексивная культура 6.1. Обращает внимание на смысл учебных действий, используя 

приемы рефлексии 
0-2 

6.2. Целесообразно и точно использует различные способы 

оценивания достигнутых образовательных результатов 
0-2 

6.3. Демонстрирует системность самоанализа проведенного урока и 

понимание взаимосвязи процессов и результатов 
0-2 

6.4. Аргументированно обосновывает действия на уроке со 

значимыми акцентами и принципами своей педагогической 

деятельности 

0-2 

6.5. Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы, 

демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности 
0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

5.2.2. Конкурсное испытание «Воспитательное событие» заключается в демонстрации 

профессиональных компетенций конкурсанта в области организации и проведения внеурочного 

занятия, направленного на достижение результатов воспитания. 
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Формат конкурсного испытания: внеурочное занятие с обучающимися, которое проводится в 

общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения 

первого тура. 

Последовательность выступлений конкурсантов та же, что и в ходе конкурсного испытания 

«Урок». При этом конкурсант проводит внеурочное занятие в том же классе, в котором проводился 

урок. 

Внеурочное мероприятие проводится в форме, соответствующей характеру внеурочной 

деятельности (классный час, занятия в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т.п.) и 

определяется конкурсантом самостоятельно. 

Направление внеурочного мероприятия (из перечня направлений развития личности, 

предусмотренных ФГОС) определятся по результатам жеребьевки, проводимой в последний день 

проведения конкурсного испытания «Урок». 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Воспитательная ценность и 

результативность 

1.1. Предлагает к рассмотрению вопросы, связанные с 

реальными и значимыми для обучающихся жизненными 

ситуациями 

0-2 

1.2. Обращает внимание обучающихся на значимые 

общественные ценности и способствует формированию 

личностного отношения к ним 

0-2 

1.3. Способствует активности и эмоциональной включенности, 

вызывает интерес обучающихся 

0-2 

1.4. Создает воспитательное пространство открытого 

обсуждения, высказывания различных точек зрения и взаимного 

уважения 

0-2 

1.5. Способствует пониманию обучающимися значимости 

личностного мировоззренческого выбора и принятию 

ответственности 

0-2 

2. Методическая и психолого- 

педагогическая грамотность 

2.1. Реализует воспитательные цели и задачи с учетом 

возрастных особенностей и интересов обучающихся 

0-2 

2.2. Выбирает целесообразную форму и использует адекватные 

методы с учетом воспитательного потенциала различных видов 

деятельности обучающихся 

0-2 

 2.3. Демонстрирует последовательность педагогических 

действий в организации воспитательного события 

0-2 

2.4. Создает атмосферу доверия и дружелюбную обстановку при 

обсуждении проблем, поддерживая обучающихся в принятии 

ответственных решений 

0-2 

2.5. Использует соответствующий материал и точные 

педагогические инструменты для достижения результатов 

воспитания 

0-2 

3. Творческий подход к 

решению воспитательных 

задач 

3.1. Демонстрирует креативные решения и нестандартные 

подходы в реализации воспитательных задач 

0-2 

3.2. Способствует творческой активности, самореализации и 

конструктивности обучающихся 

0-2 

3.3. Поддерживает творческую активность и вовлеченность 

обучающихся в обсуждении темы 

0-2 

3.4. Использует яркие образы и соответствующую визуализацию 

для усиления воспитательных эффектов 

0-2 

3.5. Способствует сопереживанию, показывает примеры эмпатии 

и эмоциональной поддержки 

0-2 

4. Коммуникативная культура 4.1. Поддерживает различные способы совместной деятельности 

обучающихся, их коммуникации  и учебной кооперации 

0-2 
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4.2. Эффективно организует обмен мнениями и способствует 

четкости формулирования вопросов и аргументированности 

ответов 

0-2 

4.3. Эффективно и уместно использует разные источники 

информации 
0-2 

4.4. Демонстрирует языковую грамотность и культуру речи 0-2 

4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую 

гибкость в общении с обучающимися 
0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

 

5.3. По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального 

этапа. Десять конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге первого 

тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и участвуют во втором туре. 

5.4. Второй тур «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и 
«Публичное выступление». 

5.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направлено на демонстрацию 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, 

демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического 

опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места 

проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав 

(при необходимости) лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется 

жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный опыт 

преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, 

вызывающие интерес и способствующие профессиональным 

размышлениям 

0-2 

1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем в 

образовании и предлагает собственные методические 

решения 

0-2 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых 

образовательных решений с учетом общественных 

потребностей 

0-2 

1.5. Обосновывает методическую целесообразность и 

эффективность предлагаемых решений 

0-2 

2. Практическая значимость и 

применимость 

2.1. Предлагает системные решения методических проблем 

для образовательной практики 

0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и интересы 

различных групп участников образовательных отношений, 

демонстрируя значимые образовательные результаты и 

эффекты педагогической деятельности 

0-2 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей 

работы, основанный на научном исследовании и 

доказательности выводов 

0-2 
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2.4. Представляет конкретные, инструментальные и 

применимые в образовании практики 
0-2 

2.5. Представляет творческие самостоятельные решения, 

обосновывая их образовательную пользу и значимость 

0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений науки 

в преподаваемой предметной области, педагогике и 

психологии 

0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и 

теоретические основы предметного содержания 

0-2 

3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, умение 

доказательно проверять педагогические гипотезы, делает 

соответствующие и обоснованные выводы с опорой на 

теоретические положения и собственный опыт 

0-2 

3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных 

аспектах целостного содержания, показывает свой 

профессиональный кругозор при использовании 

предметного содержания, межпредметных связей и 

метапредметных подходов 

0-2 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание содержания 

рассматриваемой темы, отвечая на вопросы экспертов 

0-2 

4. Организация деятельности, 

поддержание высокого уровня 

мотивации участников, 

результативность мастер-класса 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, 

целенаправленность, структурную и содержательную 

целостность мастер-класса 

0-2 

4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции, 

привлекает внимание, поддерживает мотивацию и 

профессиональный интерес к рассматриваемым вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов и 

продуктивность предлагаемых решений 
0-2 

 4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске 

новых путей и способов профессиональных действий 
0-2 

4.5. Видит перспективы развития своих педагогических 

идей, проявляет открытость позиции и готовность к 

творческому поиску 

0-2 

5. Информационная культура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в 

грамотном и оптимальном отборе информации 
0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень критического 

мышления при использовании информации из разных 

источников и в разных формах (в том числе с 

использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу между 

фундаментальной и иллюстрирующей информацией 
0-2 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ 

альтернатив для обоснованности выводов 
0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной 

насыщенности и удачный стиль выступления 
0-2 

6. Коммуникативная и 

рефлексивная культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу 

своей профессиональной деятельности 
0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру 0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную 

обратную связь с аудиторией 

0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, 

вызывающие интерес в педагогическом сообществе 

0-2 

6.5. Демонстрирует культуру презентации педагогического 

опыта с грамотным и целесообразным использованием 

визуализации, использует яркие образы и примеры 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

5.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 
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понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 

участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания. 

Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций развития 

образования и вопросов 

государственной образовательной 

политики 

1.1. Показывает способность к пониманию 

стратегических направлений развития образования 
0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность 

рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и 

акцентов образовательной политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою 

педагогическую позицию в контексте государственной 

образовательной политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и 

ценностных ориентиров современного образования 

0-2 

 1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую 

эрудицию при обсуждении тенденций развития 

образования 

0-2 

2. Глубина и нестандартность 

суждений, обоснованность 

и конструктивность предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность 

суждений 
0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и 

предлагать новые пути решений в обсуждаемых вопросах 
0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании 

собственной позиции 
0-2 

2.4. Представляет педагогической общественности 

собственное видение конструктивных, конкретных и 

реалистичных решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно использовать 

яркие образы и приводить убедительные примеры 

0-2 

3. Проявленная личная позиция и 

коммуникативная культура 

3.1. Проявляет лидерский потенциал, индивидуальность и 

целеустремленность, осознанную 

личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное 

отношение к своим коллегам, профессиональную 

эмпатию и готовность к диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать 

педагогический опыт и занимать личностную позицию 
0-2 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи 

своих коллег, формулирует точные вопросы 
0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат и 

грамотно строит свои высказывания 
0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

5.5. По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг второго тура. Три лауреата, 

набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам первого, второго туров 

регионального этапа, признаются Призерами Конкурса и становятся участниками третьего тура 

Конкурса 

РАЗДЕЛ 6. ВТОРОЙ (РЕГИОНАЛЬНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА  
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В НОМИНАЦИИ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» 
6.1. Номинация «Воспитатель года» проходит в три тура: «Педагог-профессионал»,  

«Педагог-мастер» и «Педагог-вектор». 

6.2. Первый тур «Педагог-профессионал» включает два конкурсных испытания «Моя 

педагогическая находка» и «Педагогическое мероприятие с детьми». 

6.2.1.  Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессионального мастерства в различных аспектах педагогической 

деятельности. 

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее наиболее 

значимые в его деятельности методы и/или приемы обучения, воспитания и развития детей 

дошкольного возраста, способы и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами. 

Регламент конкурсного испытания: 20 минут (выступление конкурсанта – 10 минут; ответы на 

вопросы жюри – 10 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в 

очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
Критерии Показатели Баллы 

1. Методическая 

грамотность 

1.1. Обосновывает актуальность 0-2 

1.2. Выявляет инновационную составляющую демонстрируемого способа/ 

метода/ приема 

0-2 

1.3. Обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемого 

способа/метода/приема 

0-2 

1.4. Выявляет развивающий потенциал демонстрируемого 

способа/метода/приема 

0-2 

1.5. Представляет результативность демонстрируемого способа/метода/приема 0-2 

1.6. Демонстрирует знания в области педагогики и психологии 0-2 

1.7. Демонстрирует оригинальность решения педагогических задач 0-2 

1.8. Демонстрирует понимание места и значения конкретного 

способа/метода/приема в своей методической системе 

0-2 

1.9. Демонстрирует возможность использования информационно - 

коммуникационных технологий (ИКТ) при решении своих педагогических задач 

0-2 

2. Культура 

презентации 

2.1. Представляет информацию целостно и структурированно 0-2 

2.2. Конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 0-2 

2.3. Использует оптимальные объем и содержание информации 0-2 

2.4. Не допускает речевых ошибок 0-2 

2.5. Вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2 

2.6. ИКТ помогают наиболее полно раскрыть тему, служат иллюстрацией к 

выступлению 

0-2 

2.7. Демонстрирует ораторские качества 0-2 

2.8. Оформление презентационных материалов соответствует теме, не 

препятствует восприятию содержания 

0-2 

2.9. Демонстрирует общую и профессиональную эрудицию 0-3 

2.10. Корректно использует понятийный аппарат 0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

     

 6.2.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» заключается в 

демонстрации конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации 

и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. 

Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми в 

образовательной организации дошкольного образования. Последовательность выступлений 
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определяются жеребьевкой. Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий 

и распорядком пребывания воспитанников в образовательной организации. 

Конкурсное испытание проходит в два этапа: 

1 – проведение мероприятия с детьми, 

2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. 

В связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в дошкольной 

образовательной организации этап самоанализа проводится после окончания всех мероприятий с 

детьми. 

Регламент проведения конкурсного испытания: 30 минут (проведение мероприятия – 20 минут; 

ответы на вопросы членов жюри – 10 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в 

очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
Критерии Показатели Баллы 

1. Реализация содержания в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО 

1.1. Обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС 

ДО, ФОП ДО 
0-2 

1.2. Обеспечивает соответствие содержания возрастным 

особенностям обучающихся 
0-2 

1.3. Выстраивает педагогическое мероприятие в соответствии 

с поставленными целями 0-2 

1.4. Создает условия для речевого/социально- 

коммуникативного/физического/художественно- 

эстетического развития обучающихся 

 

0-2 

1.5. Реализует содержание на основе научно обоснованных 

подходов 
0-2 

2. Методические приемы решения 

педагогических задач 

2.1. Использует приемы привлечения внимания обучающихся 0-2 

2.2. Использует приемы удержания внимания обучающихся 0-2 

2.3. Использует приемы поддержки инициативы 

обучающихся 0-2 

2.4. Использует приемы поддержки самостоятельности 

обучающихся 
0-2 

2.5. Использует приемы стимулирования и поощрения 

обучающихся 0-2 

2.6. Целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ 0-2 

3. Организационная культура 3.1. Обеспечивает четкую структуру мероприятия 0-2 

3.2. Мотивированно использует/не использует раздаточный 

материал и технические средства обучения (ТСО) 
0-2 

3.3. Зонирует пространство в соответствии с целями и 

задачами мероприятия и эффективно его использует 
0-2 

3.4. Соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО 0-2 

3.5. Соблюдает регламент конкурсного испытания 0-2 

4. Речевая, коммуникативная 

культура, личностно- 

профессиональные качества 

4.1. Устанавливает эмоциональный контакт с обучающимися 0-2 

4.2. Создает благоприятный психологический климат в работе 

с обучающимися 
0-2 

4.3. Соблюдает этические правила общения 0-2 

4.4. Не допускает речевых ошибок 0-2 

4.5. Удерживает в фокусе внимания всех обучающихся, 0-2 

4.6. Четко, понятно, доступно формулирует вопросы и 0-2 

4.7. Демонстрирует эмоциональную устойчивость 0-2 

4.8.Демонстрирует индивидуальный стиль 

профессиональной деятельности 
0-2 

5. Рефлексивная культура 

(на этапе самоанализа) 

5.1. Оценивает результативность проведенного мероприятия 0-2 

5.2. Делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель 

и задачи мероприятия 
0-2 
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5.3. Обосновывает корректировку (или отсутствие 

корректировки) плана мероприятия в соответствии с 
0-2 

5.4. Оценивает эффективность своего взаимодействия с 

обучающимися 0-2 

5.5. Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 0-2 

5.6. Демонстрирует ораторские качества 0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

6.3.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального этапа. Десять 

конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам первого 

тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и участвуют во втором туре. 

6.4. Второй тур «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и 

«Публичное выступление». 

6.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направлено на демонстрацию 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, 

демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического 

опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места 

проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав 

(при необходимости) лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется 

жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный опыт 

преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, 

вызывающие интерес и способствующие 

профессиональным размышлениям 

0-2 

1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем 

в образовании и предлагает собственные методические 

решения 

0-2 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых 

образовательных решений с учетом общественных 

потребностей 

0-2 

1.5. Обосновывает методическую целесообразность и 

эффективность предлагаемых решений 

0-2 

2. Практическая значимость и 

применимость; 

2.1. Предлагает системные решения методических 

проблем для образовательной практики 

0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и 

интересы различных групп участников образовательных 

отношений, демонстрируя значимые образовательные 

результаты и эффекты педагогической деятельности 

0-2 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей 

работы, основанный на научном исследовании и 

доказательности выводов 

0-2 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные и 

применимые в образовании практики 

0-2 
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2.5. Представляет творческие самостоятельные 

решения, обосновывая их образовательную пользу 

и значимость 

0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений 

науки в преподаваемой предметной области, педагогике 

и психологии 

0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и 

теоретические основы предметного содержания 
0-2 

3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, 

умение доказательно проверять педагогические 

гипотезы, делает соответствующие и обоснованные 

выводы с опорой на теоретические положения и 

собственный опыт 

0-2 

3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных 

аспектах целостного содержания, показывает свой 

профессиональный кругозор при использовании 

предметного содержания, межпредметных связей и 

метапредметных подходов 

0-2 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание 

содержания рассматриваемой темы, отвечая на вопросы 

экспертов 

0-2 

4. Организация деятельности, 

поддержание высокого уровня 

мотивации участников, 

результативность мастер-класса 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, 

целенаправленность, структурную и содержательную 

целостность мастер-класса 

0-2 

4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные 

реакции, привлекает внимание, поддерживает 

мотивацию и профессиональный интерес к 

рассматриваемым вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных 

результатов и продуктивность предлагаемых решений 

0-2 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске 

новых путей и способов профессиональных действий 

0-2 

4.5. Видит перспективы развития своих педагогических 

идей, проявляет открытость позиции и готовность к 

творческому поиску 

0-2 

5. Информационная культура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в 

грамотном и оптимальном отборе информации 

0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень критического 

мышления при использовании информации из разных 

источников и в разных формах (в том числе с 

использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу 

между фундаментальной и иллюстрирующей 

информацией 

0-2 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ 

альтернатив для обоснованности выводов 
0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной 

насыщенности и удачный стиль выступления 

0-2 

6. Коммуникативная и 

рефлексивная культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу 

своей профессиональной деятельности 

0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую 

культуру 

0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную 

обратную связь с аудиторией 

0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, 

вызывающие интерес в педагогическом сообществе 

0-2 

6.5. Демонстрирует культуру презентации 

педагогического опыта с грамотным и целесообразным 

использованием визуализации, использует яркие образы 

и примеры 

0-2 
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МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

6.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 

участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций развития 

образования и вопросов государственной 

образовательной политики 

1.1. Показывает способность к пониманию 

стратегических направлений развития 

образования 

0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность 

рассматриваемых вопросов с пониманием 

перспектив и акцентов образовательной 

политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать 

свою педагогическую позицию в контексте 

государственной образовательной 

политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой 

базы и ценностных ориентиров современного 

образования 

0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и 

общую эрудицию при обсуждении тенденций 

развития образования 

0-2 

2. Глубина и нестандартность суждений, 

обоснованность и конструктивность 

предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и 

нестандартность суждений 
0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные 

стороны и предлагать новые пути решений в 

обсуждаемых вопросах 

0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при 

обосновании собственной позиции 

0-2 

2.4. Представляет педагогической 

общественности собственное видение 

конструктивных, конкретных и реалистичных 

решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно 

использовать яркие образы и приводить 

убедительные примеры 

0-2 

3. Проявленная личная позиция и 

коммуникативная культура 

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, 

индивидуальность и целеустремленность, 

осознанную личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и 

доброжелательное отношение к своим коллегам, 

профессиональную эмпатию и готовность к 

диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно 

осмысливать педагогический опыт и занимать 

0-2 

 личностную позицию  

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает 

идеи своих коллег, формулирует точные 

вопросы 

0-2 
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3.5. Корректно использует понятийный аппарат 

и грамотно строит свои высказывания 
0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

6.5. По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг второго тура. Три лауреата, 

набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам первого, второго туров 

регионального этапов, признаются Призерами Конкурса и становятся участниками третьего тура 

Конкурса 
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РАЗДЕЛ 7. ОТБОРОЧНЫЙ (ЗАОЧНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ» 

7.1. Номинация «Педагогический дебют» проходит в один тур «Старт к победе», 

включающий два конкурсных испытания «Испытание практикой» и «Моя 

методическая фишка». 
7.1.1. Конкурсное испытание «Испытание практикой» заключается в раскрытии участниками 

Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала.  

       Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего     

     психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной    

     психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

         Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление     

        решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

        Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания      

       осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
Критерии Показатели Баллы 

1.  Знание нормативной базы  Корректное применение профессиональной 

лексики 

0-3 

 Знание законодательства Российской 

Федерации в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информации 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-3 

Способность систематизировать 

профессиональную информацию   

0-2 

Выявление причинно-следственных связей 0-4 

Прогнозирование результатов принимаемых 

решений 

0-4 

3. Эффективность и 

аргументированность 

 Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-4 

  Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-4 

Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

 Чёткость и обоснованность формулировки 

проблемы 

0-4 

3.1. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

 Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

0-4 

Способность достигать  консенсуса 0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

 

7.1.2. Конкурсное испытание «Моя методическая фишка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки и  проведения 

фрагмента урока. 

Формат конкурсного испытания: видеофрагмент урока по учебному предмету, который 

проводится конкурсантом в своей общеобразовательной организации. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей 

программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в 

соответствующем классе общеобразовательного учреждения. 
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Регламент конкурсного испытания: проведение фрагмента урока – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Грамотность целеполагания, 

композиционного строения учебного 

занятия 

Чёткое и конкретное формулирование целей 

занятия 

0-4 

Логическая структура с последовательным 

переходом между этапами 

0-4 

Рациональное распределение времени на 

каждый этап занятия 

0-3 

2. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, методов и 

приёмов обучения 

Аргументированное объяснение выбора 

конкретной образовательной технологии 

0-3 

 Применение методов, соответствующих 

возрасту и уровню обучающихся 

0-4 

Использование разнообразных приёмов, 

обеспечивающих активное включение 

учащихся 

0-3 

Обоснование эффективности выбранных 

методов в достижении учебных целей 

0-3 

3. Речевая грамотность, ясность 

изложения, понятная стороннему 

слушателю 

Чёткая, грамматически правильная речь 0-3 

Логичная и последовательная подача материала 0-3 

Использование доступной и понятной 

терминологии 

0-4 

Умение удерживать внимание слушателей, 

избегая перегрузки информацией 

0-3 

4. Владение коммуникативной 

компетенцией 

Умение эффективно взаимодействовать с 

аудиторией   

0-4 

Навыки активного слушания и адекватного 

реагирования на вопросы 

0-3 

Способность адаптировать стиль общения под 

разные группы слушателей 

0-3 

Использование невербальных средств 

коммуникации (жесты, мимика, контакт 

глазами) 

0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

7.1.3.По итогам двух испытаний составляется рейтинг первого этапа. Участники отборочного 

этапа, набравшие более 70 баллов в общем рейтинге, становятся участниками регионального 

этапа Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 8. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ» 
8.1.Номинация «Педагогический дебют» проходит в три тура: «Педагог-профессионал», «Педагог-

мастер» и «Педагог-вектор» 

8.2.Первый тур «Педагог-профессионал» включает два конкурсных испытания: «Решение 

педагогических ситуаций» и «Урок». 

8.2.1. Конкурсное испытание «Решение педагогических ситуаций» заключается в раскрытии 

участниками Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала. 

   Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего психолого-

педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной психолого-

педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

   Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление 

решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

      Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Знание нормативной базы 1.1. корректное применение профессиональной 

лексики 

0-2 

1.2. знание законодательства Российской Федерации 

в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информации 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-2 

способность систематизировать профессиональную 

информацию   

0-2 

выявление причинно-следственных связей 0-2 

прогнозирование результатов принимаемых решений 0-4 

3. Эффективность и 

аргументированность 

2.1. Умение формулировать проблемы и видеть пути 

их решения 

0-4 

2.2. Индивидуальный подход к решению проблемной 

ситуации 

0-4 

2.3. Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

3.1. Чёткость и обоснованность формулирования 

проблемы 

0-2 

3.2. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

3.3. Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических 

норм профессиональной 

деятельности 

4.1. Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками образовательного 

процесса 

0-4 

4.2. Способность достигать консенсуса 0-2 
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8.2.2. Конкурсное испытание «Урок» заключается в демонстрации конкурсантом 

профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной 

формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится 

конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве 

площадки проведения конкурсных испытаний. 
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Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей 

программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в 

соответствующем классе общеобразовательного учреждения, утвержденного Оргкомитетом Конкурса 

в качестве площадки проведения Конкурса. 

В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной 

общеобразовательном учреждении, то урок проводится как вводный по данному предмету. 

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов, 

приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; 

проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерий Показатели Баллы 

1. Методическая и психолого- 

педагогическая грамотность 

1.1. Четко, логично и последовательно организует учебную 

работу на уроке, дает грамотные и понятные инструкции 

0-2 

1.2. Поддерживает учебную мотивацию и познавательную 

активность обучающихся 

0-2 

1.3. Создает доброжелательную среду с учетом 

особенностей обучающихся 

0-2 

1.4. Выбирает методические подходы и решения 

целесообразно и адекватно с акцентом на достижение 

образовательных результатов, целесообразно применяет 

педагогические технологии 

0-2 

1.5. Поддерживает динамику урока с органичной сменой 

видов учебной деятельности, темпом и интенсивностью 

0-2 

2. Корректность и глубина понимания 

предметного содержания 

2.1. Выбирает оптимальный объем и уровень сложности 

учебной информации в соответствии с возрастом 

0-2 

2.2. Корректно использует понятийный аппарат и 

теоретические основы предметного содержания 

0-2 

2.3. Акцентирует внимание на фундаментальных аспектах 

содержания 

0-2 

2.4. Демонстрирует практическую ценность предметного 

содержания 

0-2 

2.5. Демонстрирует профессиональный кругозор в 

процессе установления межпредметных связей 

0-2 

3. Целеполагание и результативность 3.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые 

результаты при отборе учебного материала и проведении 

0-2 

3.2. Демонстрирует стремление к достижению 

обучающимися на уроке комплекса личностных, 

метапредметных и предметных образовательных 

0-2 

3.3. Поддерживает учебную успешность обучающихся, 

помогает проявлять самостоятельность и 

0-2 

3.4. Способствует пониманию обучающимися смысла 

познавательной активности, использует четкие и понятные 

учебные инструкции 

0-2 

3.5. Показывает связь этапов урока с целеполаганием, 

точно соотносит цели, задачи и планируемые результаты 

0-2 

4. Творческий подход к решению 

профессиональных задач 

4.1. Поддерживает вовлеченность в познавательный 

процесс, творческую и исследовательскую активность 

0-2 

4.2. Создает на уроке ситуации выбора для принятия 

обучающимися самостоятельных и ответственных решений 

0-2 

4.3. Ориентируется на постановку и решение учебных 

проблем, способствует творческому поиску, конструктивно 

относится к ошибкам 

0-2 
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4.4. Демонстрирует готовность к импровизации и умение 

при необходимости вносить коррективы в свои действия на 

уроке 

0-2 

4.5. Адекватно образовательной ситуации использует 

собственные авторские разработки 

0-2 

5. Коммуникативная культура 5.1. Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие 

с обучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры 

0-2 

5.2. Использует различные способы коммуникации и 

учебной кооперации обучающихся 
0-2 

5.3. Целесообразно использует разнообразные способы 

работы с информацией 
0-2 

 5.4. Организует эффективную обратную связь и 

поддерживает желание задавать вопросы 

0-2 

5.5. Способствует развитию речевой культуры 

обучающихся и показывает пример языковой грамотности 

0-2 

6. Рефлексивная культура 6.1. Обращает внимание на смысл учебных действий, 

используя приемы рефлексии 

0-2 

6.2. Целесообразно и точно использует различные способы 

оценивания достигнутых образовательных результатов 

0-2 

6.3. Демонстрирует системность самоанализа проведенного 

урока и понимание взаимосвязи процессов и результатов 

0-2 

6.4. Аргументированно обосновывает действия на уроке со 

значимыми акцентами и принципами своей педагогической 

0-2 

6.5. Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на 

вопросы, демонстрирует понимание смысла своей 

педагогической деятельности 

0-2 
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8.3. По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального 

этапа. Десять конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам 

первого тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и участвуют во втором туре. 

8.4. Второй тур «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «У меня это хорошо 

получается» и «Публичное выступление». 

8.4.1. Конкурсное испытание «У меня это хорошо получается» заключается в 

демонстрации профессиональных компетенций конкурсанта в области использования методических 

разработок, приемов, образовательных технологий и авторских образовательных подходов средствами 

межпредметного ценностно ориентированного содержания. 

Формат проведения конкурсного испытания: формат презентации определяется конкурсантом 

самостоятельно и может быть в виде самопрезентации в стиле Ted или в иных форматах. 

Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьёвкой. 

Регламент конкурсного испытания: презентация – до 20 минут, ответы на вопросы членов 

жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность авторских находок 1.1. Использование современных образовательных 

технологий 
0-2 

1.2. Включение в процесс эффективных форм работы с 

детьми: ИКТ, проектной деятельности, игровых, 

проблемно-обучающих ситуаций и др. 

0-2 

1.3. Связь с практикой, обращение внимания на 

вызовы времени и запросы социума 
0-2 

1.4. Внесение изменений в практическую деятельность 

педагога на основе требований ФГОС 
0-4 

2. Инновационность представленного 

опыта 

2.1. Творческий подход и способность найти 

неожиданные решения педагогических задач 
0-2 
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2.2. Проявление индивидуальности и отход от 

существующих шаблонов 
0-2 

2.3. Воспитательный и ценностный потенциал 

представленного опыта 
0-2 

2.4. Новизна и разнообразие используемых 

методических приёмов, выбор наиболее оптимальных 

методов, приёмов и форм работы с детьми 

0-4 

3. Аргументированность авторских 3.1. Убедительное и аргументированное методическое 

обоснование эффективности представленного 

педагогического опыта 

0-4 

идей 

3.2. Точность и корректность использования 

педагогической терминологии, отсутствие 

фактических ошибок 

0-2 

3.3. Технологичность и логическая 

последовательность в представлении опыта 

педагогической деятельности (выстраивание шагов и 

наличие алгоритмов) 

 

0-4 

3.4. Адекватная оценка и мониторинг собственных 

педагогических достижений в области методики 

обучения 

0-2 

4. Результативность и практическая 

применимость 

4.1. Наличие количественных и качественных 

показателей достижения результата и разнообразие 

результатов (образовательные, личностные) 

0-4 

4.2. Учет разнообразных образовательных 

потребностей (в том числе и использование 

инклюзивного подхода) 

 

0-4 

4.3. Доступность и применимость представленного 

опыта другими педагогами с учетом адаптации к 

новым условиям 

0-6 

4.4. Осмысление перспектив собственного 

профессионального развития и потенциала 

транслирования методик и технологий обучения 

0-4 

5. Коммуникативная и 

информационная культура 

5.1. Грамотность речи, ясность выражения мыслей и 

владение навыками ораторского мастерства 
0-2 

5.2. Педагогический кругозор и общая эрудиция 0-2 

5.3. Разнообразие источников информации и 

образовательных ресурсов; структурирование 

информации в разных форматах (текстовом, 

графическом, электронном и др.) 

 

0-2 

5.4. Точность и полнота ответов на вопросы жюри 0-4 
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8.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 

участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 
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1. Понимание тенденций развития 

образования и вопросов государственной 

образовательной политики 

1.1. Показывает способность к пониманию 

стратегических направлений развития 

образования 

0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность 

рассматриваемых вопросов с пониманием 

перспектив и акцентов образовательной политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать 

свою педагогическую позицию в контексте 

государственной образовательной политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой 

базы и ценностных ориентиров современного 

образования 

0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую 

эрудицию при обсуждении тенденций развития 

образования 

0-2 

2. Глубина и нестандартность суждений, 

обоснованность 

и конструктивность предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и 

нестандартность суждений 
0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные 

стороны и предлагать новые пути решений в 

обсуждаемых вопросах 

0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при 

обосновании собственной позиции 

0-2 

2.4. Представляет педагогической общественности 

собственное видение конструктивных, 

конкретных и реалистичных решений актуальных 

задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно 

использовать яркие образы и приводить 

убедительные примеры 

0-2 

3. Проявленная личная позиция и 

коммуникативная культура 

3.1. Проявляет лидерский потенциал, 

индивидуальность и целеустремленность, 

осознанную личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и 

доброжелательное отношение к своим коллегам, 

профессиональную эмпатию и готовность к 

диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно 

осмысливать педагогический опыт и занимать 

личностную позицию 

0-2 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает 

идеи своих коллег, формулирует точные вопросы 
0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат и 

грамотно строит свои высказывания 
0-2 
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8.5.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого и второго туров регионального 

этапа. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге, признаются 

Призёрами Конкурса и становятся участниками третьего тура Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 9. ОТБОРОЧНЫЙ (ЗАОЧНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«ЛУЧШИЙ КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ» 

9.1. Номинация «Лучший классный руководитель» проходит в один тур «Старт к 

победе», включающий два конкурсных испытания «Испытание практикой» и 

«Моя методическая фишка». 
9.2.Конкурсное испытание «Испытание практикой» заключается в раскрытии участниками 

Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала.  

       Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего     

     психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной    

     психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

         Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление     

        решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

        Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания      

       осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 
Критерии Показатели Баллы 

1.  Знание нормативной базы  Корректное применение профессиональной 

лексики 

0-3 

 Знание законодательства Российской 

Федерации в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информации 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-3 

Способность систематизировать 

профессиональную информацию   

0-2 

Выявление причинно-следственных связей 0-4 

Прогнозирование результатов принимаемых 

решений 

0-4 

3.Эффективность и 

аргументированность 

 Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-4 

  Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-4 

Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

 Чёткость и обоснованность формулировки 

проблемы 

0-4 

3.2. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

 Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

0-4 

Способность достигать  консенсуса 0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

 

9.2.1. Конкурсное испытание «Моя методическая фишка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки и  проведения 

фрагмента внеурочного занятия 

Формат конкурсного испытания: видеофрагмент внеурочного занятия, которое проводится 

конкурсантом в своей общеобразовательной организации. 

Тема внеурочного занятия определяется в участником самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: проведение фрагмента– до 10 минут. 
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Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Грамотность целеполагания, 

композиционного строения учебного 

занятия 

Чёткое и конкретное формулирование целей 

занятия 

0-4 

Логическая структура с последовательным 

переходом между этапами 

0-4 

Рациональное распределение времени на 

каждый этап занятия 

0-3 

2. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, методов и 

приёмов обучения 

Аргументированное объяснение выбора 

конкретной образовательной технологии 

0-3 

 Применение методов, соответствующих 

возрасту и уровню обучающихся 

0-4 

Использование разнообразных приёмов, 

обеспечивающих активное включение 

учащихся 

0-3 

Обоснование эффективности выбранных 

методов в достижении учебных целей 

0-3 

3. Речевая грамотность, ясность 

изложения, понятная стороннему 

слушателю 

Чёткая, грамматически правильная речь 0-3 

Логичная и последовательная подача материала 0-3 

Использование доступной и понятной 

терминологии 

0-4 

Умение удерживать внимание слушателей, 

избегая перегрузки информацией 

0-3 

4. Владение коммуникативной 

компетенцией 

Умение эффективно взаимодействовать с 

аудиторией   

0-4 

Навыки активного слушания и адекватного 

реагирования на вопросы 

0-3 

Способность адаптировать стиль общения под 

разные группы слушателей 

0-3 

Использование невербальных средств 

коммуникации (жесты, мимика, контакт 

глазами) 

0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

9.2.2. По итогам двух испытаний составляется рейтинг первого этапа. Участники отборочного 

этапа, набравшие более 70 баллов в общем рейтинге, становятся участниками 

регионального этапа Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 10. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ 

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ» 
               10.1. Номинация «Лучший классный руководитель» проходит в три тура: «Педагог-  

                профессионал» , «Педагог-мастер» и «Педагог-вектор» 

10.2.Первый тур «Педагог-профессионал» включает два конкурсных испытания: «У меня это 

хорошо получается» и «Внеурочное мероприятие». 

10.2.1. Конкурсное испытание «У меня это хорошо получается» заключается в демонстрации 

профессиональных компетенций конкурсанта в области использования методических 

разработок, приемов, образовательных технологий и авторских воспитательных подходов. 

Формат проведения конкурсного испытания: формат презентации определяется    

конкурсантом самостоятельно и может быть в виде самопрезентации в стиле Ted или в иных 

форматах. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьёвкой. 

Регламент конкурсного испытания: презентация – 7 минут, ответы на вопросы членов жюри – 3 

минуты. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в 

очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность авторских находок 1.1. Использование современных 

образовательных технологий 

0-1 

1.2. Включение в процесс эффективных форм 

работы с детьми: ИКТ, проектной деятельности, 

игровых, проблемно-обучающих ситуаций и др. 

0-1 

1.3. Связь с практикой, обращение внимания на 

вызовы времени и запросы социума 

0-1 

1.4. Внесение изменений в практическую 

деятельность педагога на основе требований 

ФГОС 

0-1 

2. Инновационность представленного 

опыта 

2.1. Творческий подход и способность найти 

неожиданные решения педагогических задач 

0-1 

2.2. Проявление индивидуальности и отход от 

существующих шаблонов 

0-1 

2.3. Воспитательный и ценностный потенциал 

представленного опыта 

0-1 

2.4. Новизна и разнообразие используемых 

методических приёмов, выбор наиболее 

оптимальных методов, приёмов и форм работы 

с детьми 

0-1 

3. Аргументированность авторских идей 3.1. Убедительное и аргументированное 

методическое обоснование эффективности 

представленного педагогического опыта 

0-1 

3.2. Точность и корректность использования 

педагогической терминологии, отсутствие 

фактических ошибок 

0-1 

3.3. Технологичность и логическая 

последовательность в представлении опыта 

педагогической деятельности (выстраивание 

шагов и наличие алгоритмов) 

0-1 

3.4. Адекватная оценка и мониторинг 

собственных педагогических достижений в 

области методики обучения 

0-1 

4. Результативность и практическая 

применимость 

4.1. Наличие количественных и качественных 

показателей достижения результата и 

разнообразие результатов (образовательные, 

личностные) 

0-1 
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4.2. Учет разнообразных образовательных 

потребностей (в том числе и использование 

инклюзивного подхода) 

0-1 

4.3. Доступность и применимость 

представленного опыта другими педагогами с 

учетом адаптации к новым условиям 

0-1 

4.4. Осмысление перспектив собственного 

профессионального развития и потенциала 

транслирования методик и технологий обучения 

0-1 

5. Коммуникативная и информационная 

культура 

5.1. Грамотность речи, ясность выражения 

мыслей и владение навыками ораторского 

мастерства 

0-1 

5.2. Педагогический кругозор и общая эрудиция 0-1 

5.3. Разнообразие источников информации и 

образовательных ресурсов; структурирование 

информации в разных форматах (текстовом, 

графическом, электронном и др.) 

0-1 

5.4. Точность и полнота ответов на вопросы 

жюри 

0-1 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 20 

 

10.2.2. Конкурсное испытание «Внеурочное мероприятие» заключается в демонстрации 

профессиональных компетенций конкурсанта в области организации, проведения и самоанализа 

внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами 

межпредметного ценностно ориентированного содержания. 

Внеурочное мероприятие проводится в форме, соответствующей характеру внеурочной деятельности 

(классный час, занятия в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т.п.) и определяется 

конкурсантом самостоятельно. 

Направление внеурочного мероприятия (из перечня направлений развития личности, 

предусмотренных ФГОС). 

Последовательность проведения конкурсного испытания та же, что на конкурсном испытании 

«У меня это хорошо получается». 

Регламент конкурсного испытания: проведение внеурочного мероприятия – 20 минут, ответы 

на вопросы членов жюри – до 10 минут.  

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием оценочных листов.  
Критерий Показатели Баллы 

1. Актуальность и 

обоснованность выбранной 

темы внеурочного 

мероприятия 

1.1. Тема внеурочного мероприятия соответствует направлению 

внеурочной деятельности и возрасту обучающихся 
0-2 

1.2. Выбранная тема ориентирована на базовые национальные 

ценности российского общества 
0-2 

1.3. Выбранная тема актуальна в контексте решения воспитательных 

задач в соответствии со Стратегией развития воспитания в 
0-2 

1.4. Выбранная тема соответствует межпредметному содержанию 

внеурочного мероприятия 0-2 

1.5. Тема интересна обучающимся и актуальна для них 0-2 

2. Целеполагание в 

организации и проведении 

внеурочного мероприятия 

2.1. Формулирует тему, цель, задачи внеурочного мероприятия в 

соответствии с направлением внеурочной деятельности и 
0-2 

2.2. Выбирает содержание и форму проведения внеурочного 

мероприятия, соответствующие возрасту обучающихся 0-2 

2.3. Определяет ценностно ориентированное содержание в 

соответствии с темой, целью и задачами внеурочного мероприятия 0-2 

2.4. Демонстрирует целесообразность выбранных методов, приемов, 

технологий в соответствии с заявленной формой проведения 
0-2 

2.5. Создает условия для понимания и принятия обучающимися 

темы/цели внеурочного мероприятия 0-2 
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3. Межпредметное ценностно- 

ориентированное содержание 

3.1. Обеспечивает межпредметное содержание внеурочного 

мероприятия 0-2 

3.2. Обеспечивает содержание, способствующее реализации 

воспитательных задач внеурочного мероприятия 0-2 

3.3. Реализует содержание, способствующее развитию эмоционально- 

ценностной сферы обучающихся 
0-2 

3.4. Представляет выбранное содержание в контексте современного 

уровня развития науки, техники и значимости для развития общества 
0-2 

3.5. Демонстрирует знание способов реализации межпредметной 

интеграции с учетом возраста обучающихся 
0-2 

4. Творческий и 

инновационный подход 

решению воспитательных 

задач 

4.1. Применяет современные, в том числе интерактивные формы и 

методы воспитательной работы 
0-2 

4.2. Целесообразно применяет информационно-коммуникационные 

технологии, в том числе в формате мультимедиа (текст, изображение 

(графика, фото), аудио, видео) 

0-2 

4.3. Демонстрирует инновационные подходы к решению 

методических задач в области воспитания 
0-2 

4.4. Включает во внеурочное мероприятие яркие элементы, имеющие 

воспитательный эффект 0-2 

4.5. Демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным 

ситуациям 
0-2 

5. Психолого-педагогическая и 

коммуникативная культура 

5.1. Создает условия для совместной деятельности обучающихся с 

учетом их возрастных особенностей 
0-2 

5.2. Выстраивает коммуникацию с обучающимися, соответствующую 

их возрастным особенностям и поведенческим реакциям 0-2 

5.3. Создает и реализует ситуации, развивающие эмоционально- 

ценностную сферу обучающихся 0-2 

5.4. Минимизирует риски возникновения в ходе внеурочного 

мероприятия коммуникативных ошибок и псевдокоммуникации 
0-2 

5.5. Создает условия для рефлексии обучающимися достигнутых 0-2 

6. Организация и проведение 

внеурочного мероприятия 

6.1. Реализует воспитательные возможности различных видов 

деятельности обучающихся (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и др.) в процессе внеурочного мероприятия 

 

0-2 

6.2. Применяет различные методы и приемы вовлечения обучающихся 

в деятельность 
0-2 

6.3. Обеспечивает содержательную и структурную целостность 

внеурочного мероприятия 0-2 

6.4. Обеспечивает оптимальную пространственную организацию 

внеурочного мероприятия в соответствии с поставленными задачами 
0-2 

6.5. Обеспечивает четкую структуру и хронометраж внеурочного 0-2 

7. Информационная и 

языковая грамотность 

7.1. Использует оптимальные для данного внеурочного мероприятия 

объем и содержание информации 
0-2 

7.2. Использует различные способы структурирования и 

представления информации 
0-2 

7.3. Корректно использует профессиональную терминологию 0-2 

7.4. Не допускает ошибок (фактических, орфоэпических, лексических, 0-2 

7.5. Создает условия для совершенствования речевой культуры 0-2 

8. Рефлексия проведенного 

внеурочного мероприятия 

(самоанализ) 

8.1. Выражает эмоционально-оценочное отношение к проведенному 

внеурочному мероприятию и обосновывает его 
0-2 

8.2. Осуществляет поэтапный анализ проведенного внеурочного 

мероприятия 
0-2 

8.3. Делает вывод о том, насколько удалось реализовать 

запланированный проект внеурочного мероприятия 0-2 

8.4. Объясняет корректировку (или отсутствие корректировки) 

проектного замысла внеурочного мероприятия 
0-2 
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8.5. Точно, содержательно и грамотно отвечает на вопросы членов 0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 80 

 

10.3.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального этапа. 

Десять конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге первого 

тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и участвуют во втором туре. 

10.4. Второй тур «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и 

«Публичное выступление». 

10.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направленно на демонстрацию 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее 

педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего 

эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места 

проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав 

(при необходимости) лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется 

жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и 

методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный опыт 

преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, 

вызывающие интерес и способствующие профессиональным 

размышлениям 

0-2 

1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем в 

образовании и предлагает собственные методические решения 
0-2 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых образовательных 

решений с учетом общественных потребностей 
0-2 

1.5. Обосновывает методическую целесообразность и 

эффективность предлагаемых решений 
0-2 

2. Практическая значимость 

и применимость 

2.1. Предлагает системные решения методических проблем для 

образовательной практики 
0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и интересы 

различных групп участников образовательных отношений, 

демонстрируя значимые образовательные результаты и эффекты 

педагогической деятельности 

0-2 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы, 

основанный на научном исследовании и доказательности 

выводов 

0-2 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные и применимые 

в образовании практики 

0-2 

2.5. Представляет творческие самостоятельные решения, 

обосновывая их образовательную пользу 

и значимость 

0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений науки в 

преподаваемой предметной области, педагогике и психологии 
0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретические 

основы предметного содержания 

0-2 
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3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, умение 

доказательно проверять педагогические гипотезы, делает 

соответствующие и обоснованные выводы с опорой на 

теоретические положения и собственный опыт 

0-2 

3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных аспектах 

целостного содержания, показывает свой профессиональный 

кругозор при использовании предметного содержания, 

межпредметных связей и метапредметных подходов 

0-2 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание содержания 

рассматриваемой темы, отвечая на вопросы экспертов 
0-2 

4. Организация 

деятельности, поддержание 

высокого уровня мотивации 

участников, 

результативность мастер- 

класса 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность, 

структурную и содержательную целостность мастер-класса 
0-2 

4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции, 

привлекает внимание, поддерживает мотивацию и 

профессиональный интерес к рассматриваемым вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов и 

продуктивность предлагаемых решений 
0-2 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске новых 

путей и способов профессиональных действий 
0-2 

4.5. Видит перспективы развития своих педагогических идей, 

проявляет открытость позиции и готовность к творческому 

поиску 

0-2 

5. Информационная 

культура 

5.1. Показывает компетентность и профессионализм в 

грамотном и оптимальном отборе информации 

0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень критического мышления 

при использовании информации из разных источников и в 

разных формах (в том числе с использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу между 

фундаментальной и иллюстрирующей информацией 
0-2 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ альтернатив 

для обоснованности выводов 
0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной насыщенности и 

удачный стиль выступления 
0-2 

6. Коммуникативная и 

рефлексивная культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своей 

профессиональной деятельности 
0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру 0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную обратную 

связь с аудиторией 

0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, вызывающие 

интерес в педагогическом сообществе 

0-2 

6.5. Демонстрирует культуру презентации педагогического 

опыта с грамотным и целесообразным использованием 

визуализации, использует яркие образы и примеры 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

10.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 

участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
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Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций 

развития образования и 

вопросов государственной 

образовательной политики 

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических 

направлений развития образования 

0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых 

вопросов с пониманием перспектив и акцентов 

образовательной политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою 

педагогическую позицию в контексте государственной 

образовательной политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и 

ценностных ориентиров современного образования 

0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию 

при обсуждении тенденций развития образования 

0-2 

2. Глубина и 

нестандартность суждений, 

обоснованность 

и конструктивность 

предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность 

суждений 

0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и 

предлагать новые пути решений в обсуждаемых вопросах 

0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании 

собственной позиции 
0-2 

2.4. Представляет педагогической общественности 

собственное видение конструктивных, конкретных и 

реалистичных решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие 

образы и приводить убедительные примеры 

0-2 

3. Проявленная личная 

позиция и коммуникативная 

культура 

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, 

индивидуальность и целеустремленность, осознанную 

личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное 

отношение к своим коллегам, профессиональную 

эмпатию и готовность к диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать 

педагогический опыт и занимать личностную позицию 

0-2 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих 

коллег, формулирует точные вопросы 

0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно 

строит свои высказывания 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

10.5.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого, второго  тура регионального 

этапа. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге 

признаются Призёрами Конкурса и становятся участниками третьего тура Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 11. ОТБОРОЧНЫЙ (ЗАОЧНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«ЛУЧШИЙ УЧИТЕЛЬ ОСЕТИНСКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ» 

11.1. Номинация «Педагогический дебют» проходит в один тур «Старт к победе», 

включающий два конкурсных испытания «Испытание практикой» и «Моя 

методическая фишка». 
11.2.Конкурсное испытание «Испытание практикой» заключается в раскрытии участниками 

Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала.  

       Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего     

     психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной    

     психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

         Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление     

        решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

        Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания      

       осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 
Критерии Показатели Баллы 

1.  Знание нормативной базы  Корректное применение профессиональной 

лексики 

0-3 

 Знание законодательства Российской 

Федерации в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информацией 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-3 

Способность систематизировать 

профессиональную информацию   

0-2 

Выявление причинно-следственных связей 0-4 

Прогнозирование результатов принимаемых 

решений 

0-4 

3. Эффективность и 

аргументированность 

 Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-4 

 

  Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-4 

Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

 Чёткость и обоснованность формулировки 

проблемы 

0-4 

3.3. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

 Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

0-4 

Способность достигать консенсуса 0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

 

11.2.1. Конкурсное испытание «Моя методическая фишка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки и  проведения фрагмента урока. 

Формат конкурсного испытания: видеофрагмент урока по учебному предмету, который 

проводится конкурсантом в своей общеобразовательной организации. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей 

программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в 

соответствующем классе общеобразовательного учреждения. 
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Регламент конкурсного испытания: проведение фрагмента урока – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Грамотность целеполагания, 

композиционного строения учебного 

занятия 

Чёткое и конкретное формулирование целей 

занятия 

0-4 

Логическая структура с последовательным 

переходом между этапами 

0-4 

Рациональное распределение времени на 

каждый этап занятия 

0-3 

2. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, методов и 

приёмов обучения 

Аргументированное объяснение выбора 

конкретной образовательной технологии 

0-3 

 Применение методов, соответствующих 

возрасту и уровню обучающихся 

0-4 

Использование разнообразных приёмов, 

обеспечивающих активное включение 

учащихся 

0-3 

Обоснование эффективности выбранных 

методов в достижении учебных целей 

0-3 

3. Речевая грамотность, ясность 

изложения, понятная стороннему 

слушателю 

Чёткая, грамматически правильная речь 0-3 

Логичная и последовательная подача материала 0-3 

Использование доступной и понятной 

терминологии 

0-4 

Умение удерживать внимание слушателей, 

избегая перегрузки информацией 

0-3 

4. Владение коммуникативной 

компетенцией 

Умение эффективно взаимодействовать с 

аудиторией   

0-4 

Навыки активного слушания и адекватного 

реагирования на вопросы 

0-3 

Способность адаптировать стиль общения под 

разные группы слушателей 

0-3 

Использование невербальных средств 

коммуникации (жесты, мимика, контакт 

глазами) 

0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

11.3.По итогам двух испытаний составляется рейтинг первого этапа. Участники отборочного этапа, 

набравшие более 70 баллов в общем рейтинге, становятся участниками регионального этапа 

Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 12. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«ЛУЧШИЙ УЧИТЕЛЬ ОСЕТИНСКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ» 
12.1. Номинация «Лучший учитель осетинского языка и литературы» проходит в три тура: 

Педагог-профессионал», «Педагог-мастер» и «Педагог-вектор». 

12.2. Первый тур  «Педагог-профессионал»  включает  два  конкурсных  испытания: 

«Методическая мастерская» и «Урок». 

Для проведения конкурсных испытаний первого тура жеребьевкой, проводимой на установочном 

семинаре, из числа участников Конкурса формируются группы  

  12.2.1Конкурсное испытание «Методическая мастерская» заключается в демонстрации 

конкурсантом методической компетентности, умения анализировать и представлять собственный опыт 

в области воспитания и обучения родному языку и литературе. 

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных методических практик 

организации процесса воспитания и обучения родному я з ы к у  и  л и т е р а т у р е  в 

соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития 

образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей не более 

12 слайдов. Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован 

собственный Интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе в социальной сети и на странице сайта 

образовательной организации). 

      Конкурсное испытание проводится в общеобразовательной организации, утвержденной 

Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. Очередность выступления 

конкурсантов определяется жеребьевкой. 

     Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 15 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 10 минут. 

    Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется 

в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и 

результативность 

1.1. Понимает методические основания организации процесса 

обучения и воспитания в соответствии с направлениями 

государственной образовательной политики 

0-2 

1.2. Учитывает в своей педагогической деятельности вызовы 

времени и социокультурные тенденции развития образования 
0-2 

1.3. Анализирует конкретные запросы разных групп участников 

образовательных отношений при выборе методического 

инструментария 

0-2 

1.4. Ориентирован на результативность и продуктивность при 

использовании разных методов преподавания 
0-2 

1.5. Демонстрирует в презентации своего педагогического опыта 

эффективную методическую практику, направленную на 

поддержку мотивации и интереса обучающихся 

0-2 

1.6. Использует современные образовательные технологии 0-2 

1.7. Демонстрирует новизну и разнообразие используемых 

методических приёмов, выбор наиболее оптимальных методов, 

приёмов и форм работы с детьми 

0-2 

2. Научная корректность и 

методическая грамотность (в 

том числе в использовании 

электронных средств 

обучения) 

2.1. Опирается на корректные теоретические основы при 

демонстрации своего педагогического опыта 
0-2 

2.2. Обосновывает целесообразность применяемых методов и 

приемов при представлении своего педагогического опыта 

0-2 

2.3. Точно использует профессиональную терминологию и 

владеет современным понятийным аппаратом педагогики и 

психологии 

0-2 

2.4. Демонстрирует понимание основ проектирования 

образовательного процесса и подходов к оцениванию его 

результатов 

0-2 
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2.5. Проявляет рефлексивное отношение к своей педагогической 

деятельности и профессиональному развитию 

0-2 

2.6. Демонстрирует логическую последовательность в 

представлении опыта педагогической деятельности 

(выстраивание шагов и наличие алгоритмов) 

0-2 

2.7. Демонстрирует педагогический кругозор и общую эрудицию 0-2 

3. Информационная, 

коммуникативная и 

языковая культура 

3.1. Выбирает целесообразные методические подходы при 

работе с разными источниками информации (в том числе с 

электронными образовательными ресурсами) 

0-2 

3.2. Демонстрирует умение методически обоснованно 

использовать разные стратегии взаимодействия с 

обучающимися 

0-2 

3.3. Эффективно и обосновано использует вербальные и 

невербальные средства коммуникации 
0-2 

3.4. Не допускает в речи ошибок (орфоэпических, лексических, 

грамматических) 
0-2 

3.5. Точно и аргументированно отвечает на вопросы экспертов 0-2 

 3.6. Использует разнообразные источники информации и 

образовательные ресурсы 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

12.2.2. Конкурсное испытание «Урок» заключается в демонстрации конкурсантом профессиональных 

компетенций в области проведения и анализа урока родного языка или родной литературы как 

основной формы организации учебно-воспитательного процесса обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: проведение урока в рамках предметной области      

 («Осетинский язык», «Осетинская литература») на площадке, утвержденной Оргкомитетом  

Конкурса. 

Конкурсант проводит вводный урок по теме, соответствующей календарно-тематическому 

планированию. Конкурсантом выбирается возрастная группа (класс), в которой будет проводиться 

урок. Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Сведения о теме занятия, возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом 

для проведения урока оборудовании предварительно сообщаются конкурсантом Оператору Конкурса. 

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов, 

приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; 

проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерий Показатели Баллы 

1. Методическая и психолого- 

педагогическая грамотность 

1.1. Четко, логично и последовательно организует учебную работу на 

уроке, дает грамотные и понятные инструкции 

0-2 

1.2. Поддерживает учебную мотивацию и познавательную активность 

обучающихся 

0-2 

1.3. Создает доброжелательную среду с учетом особенностей 0-2 

1.4. Выбирает методические подходы и решения целесообразно и 

адекватно с акцентом на достижение образовательных результатов, 

целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе 

ИКТ) 

0-2 

1.5. Поддерживает динамику урока с органичной сменой видов 

учебной деятельности, темпом и интенсивностью  

0-2 

2. Корректность и глубина 

понимания предметного 

содержания 

2.1. Выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебной 

информации в соответствии с возрастом обучающихся  

0-2 

2.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретические 

основы предметного содержания 

0-2 

2.3. Акцентирует внимание на фундаментальных аспектах 0-2 
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2.4. Демонстрирует практическую ценность предметного содержания 0-2 

 2.5. Демонстрирует профессиональный кругозор в процессе 

установления межпредметных связей 

0-2 

3. Целеполагание и 

результативность 

3.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при 

отборе учебного материала и проведении урока 

0-2 

3.2. Демонстрирует стремление к достижению обучающимися на 

уроке комплекса личностных, метапредметных и предметных 

образовательных результатов 

0-2 

3.3. Поддерживает учебную успешность обучающихся, помогает 

проявлять самостоятельность и индивидуальность 

0-2 

3.4. Способствует пониманию обучающимися смысла познавательной 

активности, использует четкие и понятные учебные инструкции 

0-2 

3.5. Показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно 

соотносит цели, задачи и планируемые результаты 

0-2 

4. Творческий подход к 

решению профессиональных 

задач 

4.1. Поддерживает вовлеченность в познавательный процесс, 

творческую и исследовательскую активность обучающихся 

0-2 

4.2. Создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимися 

самостоятельных и ответственных решений 

0-2 

4.3. Ориентируется на постановку и решение учебных проблем, 

способствует творческому поиску, конструктивно относится к 

ошибкам 

0-2 

4.4. Демонстрирует готовность к импровизации и умение при 

необходимости вносить коррективы в свои действия на уроке 

0-2 

4.5. Адекватно образовательной ситуации использует собственные 

авторские разработки 

0-2 

5. Коммуникативная культура 5.1. Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие с 

обучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры 

0-2 

5.2. Использует различные способы коммуникации и учебной 0-2 

5.3. Целесообразно использует разнообразные способы работы с 

информацией 
0-2 

5.4. Организует эффективную обратную связь и поддерживает 

желание задавать вопросы 

0-2 

5.5. Способствует развитию речевой культуры обучающихся и 

показывает пример языковой грамотности 

0-2 

6. Рефлексивная 

культура 

6.1. Обращает внимание на смысл учебных действий, используя 

приемы рефлексии 

0-2 

6.2. Целесообразно и точно использует различные способы 

оценивания достигнутых образовательных результатов 

0-2 

6.3. Демонстрирует системность самоанализа проведенного урока и 

понимание взаимосвязи процессов и результатов 

0-2 

6.4. Аргументированно обосновывает действия на уроке со 

значимыми акцентами и принципами своей педагогической 

деятельности 

0-2 

6.5. Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы, 

демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

12.2.3. По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального этапа. 

Десять конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам 

первого тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и участвуют во втором 

туре. 

12.3. Второй тур «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и 

«Публичное выступление». 

12.3.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направленно на демонстрацию профессионального 
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мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации 

профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, 

демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического 

опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места 

проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав 

(при необходимости) лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется 

жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и 

методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный опыт 

преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, 

вызывающие интерес и способствующие профессиональным 

размышлениям 

0-2 

1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем в 

образовании и предлагает собственные методические решения 
0-2 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых образовательных 

решений с учетом общественных потребностей 
0-2 

1.5. Обосновывает методическую целесообразность и 

эффективность предлагаемых решений 
0-2 

2. Практическая значимость 

и применимость 

2.1. Предлагает системные решения методических проблем для 

образовательной практики 
0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и интересы 

различных групп участников образовательных отношений, 

демонстрируя значимые образовательные результаты и эффекты 

педагогической деятельности 

0-2 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы, 

основанный на научном исследовании и доказательности 

выводов 

0-2 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные и применимые 

в образовании практики 

0-2 

2.5. Представляет творческие самостоятельные решения, 

обосновывая их образовательную пользу и значимость 

0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений науки в 

преподаваемой предметной области, педагогике и психологии 
0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретические 

основы предметного содержания 

0-2 

3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, умение 

доказательно проверять педагогические гипотезы, делает 

соответствующие и обоснованные выводы с опорой на 

теоретические положения и собственный опыт 

0-2 

3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных аспектах 

целостного содержания, показывает свой профессиональный 

кругозор при использовании предметного содержания, 

межпредметных связей и метапредметных подходов 

0-2 

 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание содержания 

рассматриваемой темы, отвечая на вопросы экспертов 
0-2 

4.Организация 

деятельности, поддержание 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность, 

структурную и содержательную целостность мастер-класса 
0-2 
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высокого уровня мотивации 

участников, 

результативность мастер- 

класса 

4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции, 

привлекает внимание, поддерживает мотивацию и 

профессиональный интерес к рассматриваемым вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов и 

продуктивность предлагаемых решений 

0-2 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске новых 

путей и способов профессиональных действий 

0-2 

4.5. Видит перспективы развития своих педагогических идей, 

проявляет открытость позиции и готовность к творческому 

поиску 

0-2 

5. Информационная 

культура 

5.1. Показывает компетентность и профессионализм в 

грамотном и оптимальном отборе информации 
0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень критического мышления 

при использовании информации из разных источников и в 

разных формах (в том числе с использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу между 

фундаментальной и иллюстрирующей информацией 

0-2 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ альтернатив 

для обоснованности выводов 

0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной насыщенности и 

удачный стиль выступления 

0-2 

6. Коммуникативная и 

рефлексивная культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своей 

профессиональной деятельности 

0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру 0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную обратную 

связь с аудиторией 

0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, вызывающие 

интерес в педагогическом сообществе 

0-2 

6.5. Демонстрирует культуру презентации педагогического 

опыта с грамотным и целесообразным использованием 

визуализации, использует яркие образы и примеры 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

 

 

12.3.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 

участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 

Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций 

развития образования и 

вопросов государственной 

образовательной политики 

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических 

направлений развития образования 
0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых 

вопросов с пониманием перспектив и акцентов 

образовательной политики 

0-2 
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1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою 

педагогическую позицию в контексте государственной 

образовательной политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и 

ценностных ориентиров современного образования 
0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при 

обсуждении тенденций развития образования 
0-2 

2. Глубина и 

нестандартность суждений, 

обоснованность 

и конструктивность 

предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность 

суждений 
0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и 

предлагать новые пути решений в обсуждаемых вопросах 
0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании 

собственной позиции 
0-2 

2.4. Представляет педагогической общественности 

собственное видение конструктивных, конкретных и 

реалистичных решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие 

образы и приводить убедительные примеры 
0-2 

3. Проявленная личная 

позиция и коммуникативная 

культура 

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, 

индивидуальность и целеустремленность, осознанную 

личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное 

отношение к своим коллегам, профессиональную 

эмпатию и готовность к диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать 

педагогический опыт и занимать личностную позицию 

0-2 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих 

коллег, формулирует точные вопросы 

0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно 

строит свои высказывания 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

12.4. По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого, второго тура регионального 

этапа. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге признаются 

Призёрами Конкурса и становятся участниками третьего тура Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 13. ОТБОРОЧНЫЙ (ЗАОЧНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«ХУЫЗДÆР ХЪОМЫЛГÆНÆГ» 

13.1. Номинация «Хуыздæр хъомылгæнæг» проходит в один тур «Старт к победе», 

включающий два конкурсных испытания «Испытание практикой» и «Моя 

методическая фишка». 
13.2.Конкурсное испытание «Испытание практикой» заключается в раскрытии участниками 

Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала.  

       Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего     

     психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной    

     психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

         Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление     

        решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

        Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания      

       осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 
Критерии Показатели Баллы 

1.  Знание нормативной базы  Корректное применение профессиональной 

лексики 

0-3 

 Знание законодательства Российской 

Федерации в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информации 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-3 

Способность систематизировать 

профессиональную информацию   

0-2 

Выявление причинно-следственных связей 0-4 

Прогнозирование результатов принимаемых 

решений 

0-4 

4. Эффективность и 

аргументированность 

 Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-4 

 

  Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-4 

Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

 Чёткость и обоснованность формулировки 

проблемы 

0-4 

3.4. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

 Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

0-4 

Способность достигать  консенсуса 0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

 

13.2.1. Конкурсное испытание «Моя методическая фишка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки и  проведения фрагмента 

занятия. 

Формат конкурсного испытания: видеофрагмент занятия, которое проводится конкурсантом в 

своей общеобразовательной организации. 

Тема занятия определяется участником самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: проведение фрагмента занятия – до 10 минут. 
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Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Грамотность целеполагания, 

композиционного строения учебного 

занятия 

Чёткое и конкретное формулирование целей 

занятия 

0-4 

Логическая структура с последовательным 

переходом между этапами 

0-4 

Рациональное распределение времени на 

каждый этап занятия 

0-3 

2. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, методов и 

приёмов обучения 

Аргументированное объяснение выбора 

конкретной образовательной технологии 

0-3 

 Применение методов, соответствующих 

возрасту и уровню обучающихся 

0-4 

Использование разнообразных приёмов, 

обеспечивающих активное включение 

учащихся 

0-3 

Обоснование эффективности выбранных 

методов в достижении учебных целей 

0-3 

3. Речевая грамотность, ясность 

изложения, понятная стороннему 

слушателю 

Чёткая, грамматически правильная речь 0-3 

Логичная и последовательная подача материала 0-3 

Использование доступной и понятной 

терминологии 

0-4 

Умение удерживать внимание слушателей, 

избегая перегрузки информацией 

0-3 

4. Владение коммуникативной 

компетенцией 

Умение эффективно взаимодействовать с 

аудиторией   

0-4 

Навыки активного слушания и адекватного 

реагирования на вопросы 

0-3 

Способность адаптировать стиль общения под 

разные группы слушателей 

0-3 

Использование невербальных средств 

коммуникации (жесты, мимика, контакт 

глазами) 

0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

13.3.По итогам двух испытаний составляется рейтинг первого этапа. Участники отборочного этапа, 

набравшие более 70 баллов в общем рейтинге, становятся участниками регионального этапа 

Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 14. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«ХУЫЗДÆР ХЪОМЫЛГÆНÆГ» 
14.1. Номинация «Хуыздæр хъомылгæнæг» проходит в три тура: «Педагог-профессионал» , 

«Педагог-мастер» и «Педагог-вектор». 

14.2.Первый тур «Педагог-профессионал» включает два конкурсных испытания «Моя 

педагогическая находка» и «Педагогическое мероприятие с детьми». 

14.2.1. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессионального мастерства в различных аспектах педагогической 

деятельности. 

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее наиболее 

значимые в его деятельности методы и/или приемы обучения, воспитания и развития детей 

дошкольного возраста, способы и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами. 

Регламент конкурсного испытания: 20 минут (выступление конкурсанта – 10 минут; ответы на 

вопросы жюри – 10 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
Критерии Показатели Баллы 

1. Методическая грамотность 1.1. Обосновывает актуальность демонстрируемого способа/ 

метода/ приема 
0-2 

1.2. Выявляет инновационную составляющую 

демонстрируемого способа/ метода/ приема 

0-2 

1.3. Обозначает цели и планируемые результаты 

применения демонстрируемого способа/метода/приема 

0-2 

1.4. Выявляет развивающий потенциал демонстрируемого 

способа/метода/приема 

0-2 

1.5. Представляет результативность демонстрируемого 

способа/метода/приема 

0-2 

1.6. Демонстрирует знания в области педагогики и 

психологии 
0-2 

1.7. Демонстрирует оригинальность решения 

педагогических задач 

0-2 

1.8. Демонстрирует понимание места и значения 

конкретного способа/метода/приема в своей методической 

системе 

0-2 

1.9. Демонстрирует возможность использования 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) при 

решении поставленных педагогических задач 

0-2 

1.10. Демонстрирует воспитательный и ценностный 

потенциал демонстрируемого способа/метода/приема 
0-2 

2. Культура презентации 2.1. Представляет информацию целостно и 

структурированно 

0-2 

2.2. Конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 0-2 

2.3. Использует оптимальный объем и содержание 0-2 

2.4. Не допускает речевых ошибок 0-2 

2.5. Вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2 

2.6. ИКТ помогают наиболее полно раскрыть тему, служат 

иллюстрацией к выступлению 
0-2 

2.7. Демонстрирует ораторские качества 0-2 



51  
2.8. Оформление презентационных материалов 

соответствует теме, не препятствует восприятию 

содержания  

0-2 

2.9. Демонстрирует общую и профессиональную эрудицию 0-2 

2.10. Корректно использует понятийный аппарат 0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

 

14.2.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» заключается в 

демонстрации конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации 

и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. 

   Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми в 

образовательной организации дошкольного образования. Последовательность выступлений 

определяется жеребьевкой. Конкурсное испытание проводится в соответствии с распорядком 

пребывания и расписанием занятий воспитанников в образовательной организации. 

 Конкурсное испытание проходит в два этапа: 

1 – проведение мероприятия с детьми, 

2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. 

  В связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в дошкольной 

образовательной организации этап самоанализа проводится после окончания всех мероприятий с 

детьми. 

Регламент проведения конкурсного испытания: 30 минут (проведение мероприятия – 20 минут; 

ответы на вопросы членов жюри – 10 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в 

очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
Критерии Показатели Баллы 

1. Реализация содержания в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО 

1.1. Обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО, 

ФОП ДО 
0-2 

1.2. Обеспечивает соответствие содержания возрастным 

особенностям воспитанников 
0-2 

1.3. Выстраивает педагогическое мероприятие в соответствии с 

поставленными целями 
0-2 

1.4. Создает условия для речевого/социально- 

коммуникативного/физического/художественно-эстетического 

развития воспитанников 

 

0-2 

1.5. Реализует содержание на основе научно обоснованных 

подходов 
0-2 

2. Методические приемы решения 

педагогических задач 

2.1. Использует приемы привлечения внимания воспитанников 0-2 

2.2. Использует приемы удержания внимания воспитанников 0-2 

2.3. Использует приемы поддержки инициативы воспитанников 0-2 

2.4. Использует приемы поддержки самостоятельности 

воспитанников 
0-2 

2.5. Использует приемы стимулирования и поощрения 

воспитанников 
0-2 

2.6. Целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ 0-2 

3. Организационная культура 3.1. Обеспечивает четкую структуру мероприятия 0-2 

3.2. Мотивированно использует/не использует раздаточный 

материал и технические средства обучения (ТСО) 
0-2 

3.3. Зонирует пространство в соответствии с целями и задачами 

мероприятия и эффективно его использует 
0-2 

3.4. Соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО 0-2 

3.5. Соблюдает регламент конкурсного испытания 0-2 

4. Речевая, коммуникативная 4.1. Устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками 0-2 
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культура, личностно- 

профессиональные качества 

4.2. Создает благоприятный психологический климат в работе с 

воспитанниками 
0-2 

4.3. Соблюдает этические правила общения 0-2 

4.4. Не допускает речевых ошибок 0-2 

4.5. Удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, 

участвующих в мероприятии 
0-2 

4.6. Четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания 

для воспитанников 
0-2 

4.7. Демонстрирует эмоциональную устойчивость 0-2 

4.8. Демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной 

деятельности 
0-2 

5. Рефлексивная культура 

(на этапе самоанализа) 

5.1. Методически грамотно оценивает результативность 

проведенного мероприятия 
0-2 

5.2. Делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель и 

задачи мероприятия 
0-2 

5.3. Обосновывает корректировку (или отсутствие 

корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями 

его проведения 

 

0-2 

5.4. Оценивает эффективность своего взаимодействия с 

воспитанниками 
0-2 

5.5. Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 0-2 

5.6. Демонстрирует ораторские качества 0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

14.3.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого, второго тура регионального 

этапа. Десять конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге 

признаются Лауреатами Конкурса и становятся участниками второго тура Конкурса. 

14.4.Второй тур «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и 

«Публичное выступление». 

14.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направлено на демонстрацию 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, 

демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического 

опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места 

проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав 

(при необходимости) лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется 

жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный опыт 

преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, 

вызывающие интерес и способствующие 

профессиональным размышлениям 

0-2 
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1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем в 

образовании и предлагает собственные методические 

решения 

0-2 

 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых 

образовательных решений с учетом общественных 

потребностей 

0-2 

1.5. Обосновывает методическую целесообразность и 

эффективность предлагаемых решений 

0-2 

2. Практическая значимость и 

применимость 

2.1. Предлагает системные решения методических 

проблем для образовательной практики 

0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и 

интересы различных групп участников образовательных 

отношений, демонстрируя значимые образовательные 

результаты и эффекты педагогической деятельности 

0-2 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей 

работы, основанный на научном исследовании и 

доказательности выводов. 

0-2 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные и 

применимые в образовании практики 

0-2 

2.5. Представляет творческие самостоятельные решения, 

обосновывая их образовательную пользу и значимость 

0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений 

науки в преподаваемой предметной области, педагогике и 

психологии 

0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и 

теоретические основы предметного содержания 
0-2 

3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, 

умение доказательно проверять педагогические гипотезы, 

делать соответствующие и обоснованные выводы с 

опорой на теоретические положения и собственный опыт 

0-2 

3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных 

аспектах целостного содержания, показывает 

профессиональный кругозор при использовании 

предметного содержания, межпредметных связей и 

метапредметных подходов 

0-2 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание 

содержания рассматриваемой темы, отвечая на вопросы 

экспертов 

0-2 

4. Организация деятельности, 

поддержание высокого уровня 

мотивации участников, 

результативность мастер-класса 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, 

целенаправленность, структурную и содержательную 

целостность мастер-класса 

0-2 

4.2. Вызывает эмоциональные реакции, адекватные 

ситуации, привлекает внимание, поддерживает 

мотивацию и профессиональный интерес к 

рассматриваемым вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных 

результатов и продуктивность предлагаемых решений 

0-2 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске 

новых путей и способов профессиональных действий 

0-2 

4.5. Видит перспективы развития своих педагогических 

идей, проявляет открытость позиции и готовность к 

творческому поиску 

0-2 

5. Информационная культура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в 

грамотном и оптимальном отборе информации 
0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень критического 

мышления при использовании информации из разных 

источников и в разных формах (в том числе с 

использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу между 

фундаментальной и иллюстрирующей информацией 
0-2 
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5.4. Использует сравнительные подходы и анализ 

альтернатив для обоснованности выводов 

0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной 

насыщенности и стиль выступления 

0-2 

6. Коммуникативная и 

рефлексивная культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу 

своей профессиональной деятельности 

0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую 

культуру 
0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную 

обратную связь с аудиторией 

0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, 

вызывающие интерес в педагогическом сообществе 

0-2 

6.5. Демонстрирует культуру презентации 

педагогического опыта с грамотным и целесообразным 

использованием визуализации, использует яркие образы и 

примеры 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

14.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 

участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций развития 

образования и вопросов 

государственной образовательной 

политики 

1.1. Показывает способность к пониманию 

стратегических направлений развития образования 

0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность 

рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и 

акцентов образовательной политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою 

педагогическую позицию в контексте государственной 

образовательной политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и 

ценностных ориентиров современного образования 
0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую 

эрудицию при обсуждении тенденций развития 

образования 

0-2 

2. Глубина и нестандартность 

суждений, обоснованность 

и конструктивность предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и 

нестандартность суждений 

0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и 

предлагать новые пути решений в обсуждаемых 

вопросах 

0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании 

собственной позиции 

0-2 

 2.4. Представляет педагогической общественности 

собственное видение конструктивных, конкретных и 

реалистичных решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно использовать 

яркие образы и приводить убедительные примеры 

0-2 
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3. Проявленная личная позиция и 

коммуникативная культура 

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, 

индивидуальность и целеустремленность, осознанную 

личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное 

отношение к своим коллегам, профессиональную 

эмпатию и готовность к диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать 

педагогический опыт и занимать личностную позицию 

0-2 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи 

своих коллег, формулирует точные вопросы 

0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат и 

грамотно строит свои высказывания 
0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

14.5. По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого, второго тура регионального 

этапа. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге признаются 

Призёрами Конкурса и становятся участниками третьего тура Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 15. ОТБОРОЧНЫЙ (ЗАОЧНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА 

В НОМИНАЦИИ «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ ГОДА» 
15.1. Номинация «Педагог-психолог года» проходит в один тур «Старт к победе», включающий 

два конкурсных испытания «Испытание практикой» и «Моя методическая фишка». 

15.2.Конкурсное испытание «Испытание практикой» заключается в раскрытии участниками 

Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала.  

       Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего     

     психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной    

     психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

         Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление     

        решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

        Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания      

       осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 
Критерии Показатели Баллы 

1.  Знание нормативной базы  Корректное применение профессиональной 

лексики 

0-3 

 Знание законодательства Российской 

Федерации в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информацией 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-3 

Способность систематизировать 

профессиональную информацию   

0-2 

Выявление причинно-следственных связей 0-4 

Прогнозирование результатов принимаемых 

решений 

0-4 

3.Эффективность и 

аргументированность 

 Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-4 

  Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-4 

Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

 Чёткость и обоснованность формулировки 

проблемы 

0-4 

3.5. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

 Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

0-4 

Способность достигать  консенсуса 0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

 

15.2.1. Конкурсное испытание «Моя методическая фишка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки и  проведения фрагмента 

занятия. 

Формат конкурсного испытания: видеофрагмент занятия, которое проводится конкурсантом в 

своей общеобразовательной организации. 

Тема занятия определяется участником самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: проведение фрагмента – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
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Критерии Показатели Баллы 

1. Грамотность целеполагания, 

композиционного строения учебного 

занятия 

Чёткое и конкретное формулирование целей 

занятия 

0-4 

Логическая структура с последовательным 

переходом между этапами 

0-4 

Рациональное распределение времени на 

каждый этап занятия 

0-3 

2. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, методов и 

приёмов обучения 

Аргументированное объяснение выбора 

конкретной образовательной технологии 

0-3 

 Применение методов, соответствующих 

возрасту и уровню обучающихся 

0-4 

Использование разнообразных приёмов, 

обеспечивающих активное включение 

учащихся 

0-3 

Обоснование эффективности выбранных 

методов в достижении учебных целей 

0-3 

3. Речевая грамотность, ясность 

изложения, понятная стороннему 

слушателю 

Чёткая, грамматически правильная речь 0-3 

Логичная и последовательная подача материала 0-3 

Использование доступной и понятной 

терминологии 

0-4 

Умение удерживать внимание слушателей, 

избегая перегрузки информацией 

0-3 

4. Владение коммуникативной 

компетенцией 

Умение эффективно взаимодействовать с 

аудиторией   

0-4 

Навыки активного слушания и адекватного 

реагирования на вопросы 

0-3 

Способность адаптировать стиль общения под 

разные группы слушателей 

0-3 

Использование невербальных средств 

коммуникации (жесты, мимика, контакт 

глазами) 

0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

15.3.По итогам двух испытаний составляется рейтинг первого этапа. Участники отборочного этапа, 

набравшие более 70 баллов в общем рейтинге, становятся участниками регионального этапа 

Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 16. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА 

В НОМИНАЦИИ «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ ГОДА» 
16.1.Номинация «Педагог-психолог года» проходит в три тура: «Педагог-профессионал», «Педагог-

мастер» и «Педагог-вектор». 

16.2.Первый тур «Педагог-профессионал» включает в себя два конкурсных испытания 

«Профессиональные кейсы» и «Педагогическое занятие». 

16.2.1. Конкурсное испытание «Профессиональные кейсы» заключается в раскрытии 

участниками Конкурса своего профессионального опыта, проявлении творческого потенциала. 

Формат конкурсного испытания: решение профессионального кейса на определённой 

аудитории в форме открытого мероприятия, иллюстрирующего психолого-педагогическую проблему 

и демонстрирующего анализ и оценку проблемной психолого-педагогической ситуации, а также 

решение проблемы и принятие решения. Конкурсанту предоставляется возможность выбора 

возрастной группы детей: дошкольный возраст; младший школьный возраст; подростковый возраст. 

Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – кейс, до 5 минут – ответы на вопросы 

жюри. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Соответствие теме 1.1. Соответствие проблематике задач 

конкурсного испытания 

0-3 

1.2. Соответствие предлагаемых вариантов 

решения возрасту обратившегося 

0-3 

2. Эффективность и 

аргументированность 

2.1. Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-3 

 2.2. Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-3 

2.3. Целесообразность решения данной задачи 

предлагаемым конкурсантом методом 

0-3 

3. Содержательность и 

обоснованность 

3.1. Чёткость и обоснованность 

формулирования проблемы 

0-3 

3.2. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-3 

3.3. Нестандартность предлагаемых решений 0-3 

4. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

4.1. Умение установить контакт и 

взаимодействовать с клиентом 

0-3 

5. Красочность речи 5.1. Общая культура и эрудиция 0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

16.2.2. Конкурсное испытание «Педагогическое занятие» направлено на демонстрацию 

конкурсантом эффективных практик организации образовательного процесса обучающихся и 

предоставления им психолого-педагогической помощи. 

Формат конкурсного испытания: открытое групповое учебное занятие; самоанализ учебного 

занятия и ответы на вопросы членов жюри. 

Темы занятий и возрастная группа определяются конкурсантом самостоятельно. 

      Регламент конкурсного испытания: на уровне начального общего, основного общего и среднего      

       общего образования -  30 минут – занятие, 10 минут на самоанализ; на уровне дошкольного  

      образования - 20 минут – занятие, 10 минут на самоанализ. 

Критерии оценки конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется 

в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
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Критерии Показатели Баллы 

1. Учет индивидуальных 

образовательных потребностей 

обучающихся  

1.1. Учет в процессе занятия индивидуальных 

образовательных потребностей обучающихся 

0-4 

1.2. Реализация принципов развивающего обучения с 

учетом индивидуальных способностей и 

возможностей обучающихся 

0-4 

2. Методическая, информационная 

и языковая грамотность 

конкурсанта 

2.1. Методическая грамотность при построении 

занятия 

0-4 

2.2. Доступность изложения материала 0-4 

2.3. Адекватность объёма информации 

(возрастным и психофизическим особенностям 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью и 

требованиям образовательной программы) 

0-4 

2.4. Эффективное использование информационно- 

коммуникационных технологий 

0-2 

2.5. Языковая культура конкурсанта в работе с 

обучающимися  

0-4 

3. Профессиональная 

компетентность и эффективная 

коммуникация конкурсанта 

3.1. Демонстрация глубокого понимания 

теоретических основ психологии и педагогики 

0-4 

3.2. Использование современных научных 

подходов и методик в работе с участниками 

занятия 

0-4 

3.3. Уместное применение знаний о возрастных и 

индивидуальных особенностях обучающихся 

0-4 

3.4.Умение устанавливать контакт с аудиторией, 

создавать доверительную атмосферу 

0-4 

3.5.Четкость и доступность изложения материала, 

адаптация языка и стиля общения под целевую 

аудиторию 

0-4 

4. Применение профессиональных 

инструментов и техник 

4.1.Демонстрация владения методами диагностики, 

коррекции и развития личности 

0-4 

4.2.Использование интерактивных и практико-

ориентированных техник (игры, тренинги, кейсы и 

т.д.) 

0-4 

4.3.умение адаптировать методы под конкретные 

задачи и условия занятия 

0-4 

 5. Рефлексия и анализ процесса 

взаимодействия 

5.1.Способность анализировать свои действия и их 

влияние на участников занятия. 

0-4 

5.2.Умение корректировать ход занятия в 

зависимости от обратной связи и текущей ситуации 

0-4 

5.3.Демонстрация осознанности в выборе 

стратегий и методов работы 

0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 70 

 

16.3.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального этапа. 

Десять конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам 
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первого тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и участвуют во втором 

туре. 

16.4.Второй тур «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и 

«Публичное выступление». 

16.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направлено на демонстрацию 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, 

демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического 

опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места 

проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие (при необходимости) фокус-группы и ее 

количественный состав лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений 

определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный опыт 

преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, 

вызывающие интерес и способствующие 

профессиональным размышлениям 

0-2 

1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем 

в образовании и предлагает собственные методические 

решения 

0-2 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых 

образовательных решений с учетом общественных 

потребностей 

0-2 

1.5. Обосновывает методическую целесообразность и 

эффективность предлагаемых решений 

0-2 

2. Практическая значимость и 

применимость 

2.1. Предлагает системные решения методических 

проблем для образовательной практики 

0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и 

интересы различных групп участников образовательных 

отношений, демонстрируя значимые образовательные 

результаты и эффекты педагогической деятельности 

0-2 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей 

работы, основанный на научном исследовании и 

доказательности выводов. 

0-2 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные и 

применимые в образовании практики 
0-2 

2.5. Представляет творческие самостоятельные 

решения, обосновывая их образовательную пользу и 

значимость 

0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений 

науки в преподаваемой предметной области, педагогике 

и психологии 

0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и 

теоретические основы предметного содержания 
0-2 
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3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, 

умение доказательно проверять педагогические 

гипотезы, делает соответствующие и обоснованные 

выводы с опорой на теоретические положения и 

собственный опыт 

0-2 

3.4. Акцентирует внимание на важных, в том числе 

смысловых аспектах целостного содержания, 

показывает свой профессиональный кругозор при 

использовании предметного содержания, 

межпредметных связей и метапредметных подходов 

0-2 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание 

содержания рассматриваемой темы, отвечая на вопросы 

экспертов 

0-2 

4. Организация деятельности, 

поддержание высокого уровня 

мотивации участников, 

результативность мастер-класса 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, 

целенаправленность, структурную и содержательную 

целостность мастер-класса 

0-2 

4.2. Вызывает эмоциональные реакции, адекватные 

ситуации, привлекает внимание, поддерживает 

мотивацию и профессиональный интерес к 

рассматриваемым вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных 

результатов и продуктивность предлагаемых решений 
0-2 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске 

новых путей и способов профессиональных действий 

0-2 

4.5. Видит перспективы развития своих педагогических 

идей, проявляет открытость позиции и готовность к 

творческому поиску 

0-2 

5. Информационная культура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в 

грамотном и оптимальном отборе информации 

0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень критического 

мышления при использовании информации из разных 

источников и в разных формах (в том числе с 

использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу 

между фундаментальной и иллюстрирующей 

информацией 

0-2 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ 

альтернатив для обоснованности выводов 

0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной 

насыщенности и стиль выступления 

0-2 

6. Коммуникативная и 

рефлексивная культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу 

своей профессиональной деятельности 

0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую 

культуру 

0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную 

обратную связь с аудиторией 

0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, 

вызывающие интерес в педагогическом сообществе 
0-2 

6.5. Демонстрирует культуру презентации 

педагогического опыта с грамотным и целесообразным 

использованием визуализации, использует яркие образы 

и примеры 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

16.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 
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утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 

участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций развития 

образования и вопросов 

государственной образовательной 

политики 

1.1. Показывает способность к пониманию 

стратегических направлений развития образования 

0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность 

рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и 

акцентов образовательной политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою 

педагогическую позицию в контексте государственной 

образовательной политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и 

ценностных ориентиров современного образования 
0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую 

эрудицию при обсуждении тенденций развития 

образования 

0-2 

2. Глубина и нестандартность 

суждений, обоснованность и 

конструктивность предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и 

нестандартность суждений 
0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и 

предлагать новые пути решений в обсуждаемых 

вопросах 

0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании 

собственной позиции 

0-2 

2.4. Представляет педагогической общественности 

собственное видение конструктивных, конкретных и 

реалистичных решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно использовать 

яркие образы и приводить убедительные примеры 

0-2 

3. Проявленная личная позиция и 

коммуникативная 

культура 

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, 

индивидуальность и целеустремленность, осознанную 

личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное 

отношение к своим коллегам, профессиональную 

эмпатию и готовность к диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать 

педагогический опыт и занимать личностную позицию 
0-2 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи 

своих коллег, формулирует точные вопросы 
0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат и 

грамотно строит свои высказывания 
0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

16.5.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого, второго тура регионального 

этапа. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге признаются 

Призёрами Конкурса и становятся участниками третьего тура Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 17. ОТБОРОЧНЫЙ (ЗАОЧНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА 

В НОМИНАЦИИ «УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ ГОДА» 

17.1. Номинация «Учитель-дефектолог года» проходит в один тур «Старт к 

победе», включающий два конкурсных испытания «Испытание практикой» и 

«Моя методическая фишка». 
17.2. Конкурсное испытание «Испытание практикой» заключается в раскрытии участниками 

Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала.  

       Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего     

     психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной    

     психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

         Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление     

        решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

        Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания      

       осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 
Критерии Показатели Баллы 

1.  Знание нормативной базы  Корректное применение профессиональной 

лексики 

0-3 

 Знание законодательства Российской 

Федерации в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информацией 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-3 

Способность систематизировать 

профессиональную информацию   

0-2 

Выявление причинно-следственных связей 0-4 

Прогнозирование результатов принимаемых 

решений 

0-4 

3.Эффективность и 

аргументированность 

 Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-4 

  Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-4 

Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

 Чёткость и обоснованность формулировки 

проблемы 

0-4 

3.6. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

 Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

0-4 

Способность достигать  консенсуса 0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

 

17.2.1. Конкурсное испытание «Моя методическая фишка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки и проведения фрагмента 

занятия. 

Формат конкурсного испытания: видеофрагмент занятия, которое проводится конкурсантом в 

своей общеобразовательной организации. 

Тема занятия определяется участником самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: проведение фрагмента– до 10 минут. 
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Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Грамотность целеполагания, 

композиционного строения учебного 

занятия 

Чёткое и конкретное формулирование целей 

занятия 

0-4 

Логическая структура с последовательным 

переходом между этапами 

0-4 

Рациональное распределение времени на 

каждый этап занятия 

0-3 

2. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, методов и 

приёмов обучения 

Аргументированное объяснение выбора 

конкретной образовательной технологии 

0-3 

 Применение методов, соответствующих 

возрасту и уровню обучающихся 

0-4 

Использование разнообразных приёмов, 

обеспечивающих активное включение 

учащихся 

0-3 

Обоснование эффективности выбранных 

методов в достижении учебных целей 

0-3 

3. Речевая грамотность, ясность 

изложения, понятная стороннему 

слушателю 

Чёткая, грамматически правильная речь 0-3 

Логичная и последовательная подача материала 0-3 

Использование доступной и понятной 

терминологии 

0-4 

Умение удерживать внимание слушателей, 

избегая перегрузки информацией 

0-3 

4. Владение коммуникативной 

компетенцией 

Умение эффективно взаимодействовать с 

аудиторией   

0-4 

Навыки активного слушания и адекватного 

реагирования на вопросы 

0-3 

Способность адаптировать стиль общения под 

разные группы слушателей 

0-3 

Использование невербальных средств 

коммуникации (жесты, мимика, контакт 

глазами) 

0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

17.3.По итогам двух испытаний составляется рейтинг первого этапа. Участники отборочного этапа, 

набравшие более 70 баллов в общем рейтинге, становятся участниками регионального этапа 

Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 18. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ ГОДА» 
18.1. Номинация «Учитель-дефектолог года» проходит в три тура: «Педагог- профессионал», 

«Педагог-мастер» и «Педагог-вектор». 

18.2. Первый тур «Педагог-профессионал» включает в себя два конкурсных испытания: 

«Открытое групповое занятие/урок с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью» и «Кейс-метод в 

специальном (дефектологическом) образовании». 

18.2.1. Конкурсное испытание «Открытое групповое занятие/урок с обучающимися с ОВЗ» 

направлено на демонстрацию конкурсантом эффективных практик организации 

образовательного процесса обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, предоставления им 

психолого- педагогической помощи. 

Формат конкурсного испытания: открытое групповое учебное (коррекционное) занятие/урок по 

предмету; самоанализ учебного (коррекционного) занятия / урока и ответы на вопросы членов жюри. 

Темы учебных (коррекционных) занятий/уроков определяются в соответствии с календарно- 

тематическим планированием по соответствующим предметам с учетом их фактического выполнения 

в группах/классах. 

Регламент конкурсного испытания: проведение занятия (до 25 минут) или урока (до 45 минут), ответы 

на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Критерии оценки конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в 

очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Учет особых образовательных 

потребностей обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью и использование 

принципов коррекционной 

педагогики 

1.1. Учет в процессе занятия индивидуальных 

особенностей, психофизических возможностей и 

состояния здоровья обучающегося с ОВЗ и 

инвалидностью 

0-5 

1.2. Использование возможностей компенсаторных 

механизмов 

0-5 

1.3. Реализация принципов коррекционно- 

развивающего обучения 

0-5 

2. Методическая, информационная 

и языковая грамотность 

конкурсанта 

2.1. Методическая грамотность при построении 

урока / занятия 

0-5 

2.2. Доступность изложения материала 0-5 

2.3. Адекватность объёма информации 

(возрастным и психофизическим особенностям 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью и 

требованиям образовательной программы) 

0-5 

2.4. Использование информационно- 

коммуникационных технологий 

0-5 

2.5. Языковая культура конкурсанта в работе с 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью 

0-5 

3. Профессиональная 

компетентность и эффективная 

коммуникация конкурсанта 

3.1. Сформированность предметных компетенций в 

области преподаваемого учебного предмета или 

коррекционно-развивающего курса (с учетом темы 

открытого урока/ занятия) 

0-5 

3.2. Сформированность методических 

компетенций в области преподаваемого учебного 

предмета или коррекционно-развивающего курса 

(с учетом темы открытого урока/ занятия) 

0-5 
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3.3. Сформированность психолого-педагогических 

компетенций (оценивается с учетом особых 

образовательных потребностей контингента 

обучающихся, участвующих в открытом уроке/ 

занятии) 

0-5 

3.4. Сформированность коммуникативных 

компетенций, особенности их реализации в 

общении и взаимодействии с обучающимся 

(оценивается с учетом особых образовательных 

потребностей контингента обучающихся, 

участвующих в открытом уроке/ занятии) 

0-5 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

18.2.2. Конкурсное испытание «Кейс-метод в специальном (дефектологическом) 

образовании» заключается в демонстрации участником Конкурса эффективных практик образования 

обучающихся с инвалидностью и   ОВЗ, предоставления им психолого-педагогической помощи. 

Формат конкурсного испытания: Этап предполагает решение кейса, который представляет 

собой проблемную ситуацию, требующую принятия решения. Модельные профессиональные задачи 

(кейсы) включают типовые, нестандартные и проблемные ситуации обучения лиц с ОВЗ (диагностика, 

психолого-педагогическая реабилитация, сопровождения участников образовательных отношений). 

Кейс предъявляется перед началом проведения этапа конкурса. Участник работает в режиме 

реального времени и решает проблемную ситуацию. 

Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность выполнения задания – 20 минут 

(кейс – 10 минут, анализ – 5 минут, ответы на вопросы членов конкурсной комиссии – 5 минут). 

Критерии оценки конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется 

в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Владение профессиональными 

компетенциями в области 

специального (дефектологического) 

образования 

1.1. Знание теоретических аспектов 

формирования профессиональных компетенций 

учителя-дефектолога 

0-4 

1.2. Владение практическими навыками 

сформированности профессиональных 

компетенций учителя-дефектолога 

0-4 

1.3. Способность к принятию профессиональных 

решений в нестандартных и проблемных 

ситуациях 

0-4 

1.4. Соответствие решения сформулированным в 

кейсе проблемам 

0-4 

1.5. Результативность выбранного подхода к 

решению задачи 

0-4 

2. Коммуникативная культура 2.1. Методическая грамотность и корректное 

использование понятийного аппарата 

0-4 

2.2. Культура речи 0-4 

2.3. Убедительность, последовательность и 

четкость изложения собственной позиции 

0-4 

2.4. Демонстрация навыков конструктивного 

диалога 

0-4 

2.5. Владение навыками аргументации 0-4 
МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

 

18.3.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального этапа. 

Десять конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам 

первого тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и участвуют во втором 
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туре. 

18.4. Второй тур «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и 

«Публичное выступление». 

18.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направлено на демонстрацию 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, 

демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата и  трансляцию  педагогического опыта, 

доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места 

проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие (при необходимости) фокус-группы и ее 

количественный состав лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений 

определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания. Оценивание 

производится по шести критериям и тридцати показателям: 

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный опыт 

преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, 

вызывающие интерес и способствующие 

профессиональным размышлениям 

0-2 

1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем в 

образовании и предлагает собственные методические 

решения 

0-2 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых 

образовательных решений с учетом общественных 

потребностей 

0-2 

1.5. Обосновывает методическую целесообразность и 

эффективность предлагаемых решений 
0-2 

2. Практическая значимость и 

применимость 

2.1. Предлагает системные решения методических 

проблем для образовательной практики 
0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и 

интересы различных групп участников образовательных 

отношений, демонстрируя значимые образовательные 

результаты и эффекты педагогической деятельности 

0-2 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей 

работы, основанный на научном исследовании и 

доказательности выводов. 

0-2 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные и 

применимые в образовании практики 

0-2 

2.5. Представляет творческие самостоятельные решения, 

обосновывая их образовательную пользу и значимость 

0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений 

науки в преподаваемой предметной области, педагогике и 

психологии 

0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и 

теоретические основы предметного содержания 

0-2 
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3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, 

умение доказательно проверять педагогические гипотезы, 

делает соответствующие и обоснованные выводы с 

опорой на теоретические положения и собственный опыт 

0-2 

3.4. Акцентирует внимание на важных, в том числе 

смысловых аспектах целостного содержания, 

демонстрирует свой профессиональный кругозор при 

использовании предметного содержания, межпредметных 

связей и метапредметных подходов 

0-2 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание 

содержания рассматриваемой темы, отвечая на вопросы 

экспертов 

0-2 

4. Организация деятельности, 

поддержание высокого уровня 

мотивации участников, 

результативность мастер-класса 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, 

целенаправленность, структурную и содержательную 

целостность мастер-класса 

0-2 

4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные 

реакции, привлекает внимание, поддерживает мотивацию 

и профессиональный интерес к рассматриваемым 

вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных 

результатов и продуктивность предлагаемых решений 

0-2 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске 

новых путей и способов профессиональных действий 

0-2 

4.5. Видит перспективы развития своих педагогических 

идей, проявляет открытость позиции и готовность к 

творческому поиску 

0-2 

5. Информационная культура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в 

грамотном и оптимальном отборе информации 
0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень критического 

мышления при использовании информации из разных 

источников и в разных формах (в том числе с 

использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу между 

фундаментальной и иллюстрирующей информацией 
0-2 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ 

альтернатив для обоснованности выводов 
0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной 

насыщенности и стиль выступления 
0-2 

6. Коммуникативная и 

рефлексивная культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу 

своей профессиональной деятельности 
0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую 

культуру 
0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную 

обратную связь с аудиторией 
0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, 

вызывающие интерес в педагогическом сообществе 
0-2 

6.5. Демонстрирует культуру презентации 

педагогического опыта с грамотным и целесообразным 

использованием визуализации, использует яркие образы и 

примеры 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

18.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 
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участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций развития 

образования и вопросов 

государственной образовательной 

политики 

1.1. Показывает способность к пониманию 

стратегических направлений развития образования 
0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность 

рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и 

акцентов образовательной политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою 

педагогическую позицию в контексте государственной 

образовательной политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и 

ценностных ориентиров современного образования 

0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую 

эрудицию при обсуждении тенденций развития 

образования 

0-2 

2. Глубина и нестандартность 

суждений, обоснованность 

и конструктивность предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и 

нестандартность суждений 

0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и 

предлагать новые пути решений в обсуждаемых 

вопросах 

0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании 

собственной позиции 
0-2 

2.4. Представляет педагогической общественности 

собственное видение конструктивных, конкретных и 

реалистичных решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно использовать 

яркие образы и приводить убедительные примеры 
0-2 

3. Проявленная личная позиция и 

коммуникативная 

культура 

3.1. Проявляет лидерский потенциал, индивидуальность и 

целеустремленность, осознанную личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное 

отношение к своим коллегам, профессиональную 

эмпатию и готовность к диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать 

педагогический опыт и занимать личностную позицию 

0-2 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи 

своих коллег, формулирует точные вопросы 

0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат и 

грамотно строит свои высказывания 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

18.5.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого, второго тура регионального 

этапа. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге признаются 

Призёрами Конкурса и становятся участниками третьего тура Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 19. ОТБОРОЧНЫЙ (ЗАОЧНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«МАСТЕР ГОДА» 

19.1. Номинация «Мастер года» проходит в один тур «Старт к победе», 

включающий два конкурсных испытания «Испытание практикой» и «Моя 

методическая фишка». 
19.2. Конкурсное испытание «Испытание практикой» заключается в раскрытии участниками 

Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала.  

       Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего     

     психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной    

     психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

         Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление     

        решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

        Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания      

       осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 
Критерии Показатели Баллы 

1.  Знание нормативной базы  Корректное применение профессиональной 

лексики 

0-3 

 Знание законодательства Российской 

Федерации в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информацией 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-3 

Способность систематизировать 

профессиональную информацию   

0-2 

Выявление причинно-следственных связей 0-4 

Прогнозирование результатов принимаемых 

решений 

0-4 

5. Эффективность и 

аргументированность 

 Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-4 

  Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-4 

Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

 Чёткость и обоснованность формулировки 

проблемы 

0-4 

3.7. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

 Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

0-4 

Способность достигать  консенсуса 0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

 

19.2.1. Конкурсное испытание «Моя методическая фишка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки и  проведения 

фрагмента занятия. 

Формат конкурсного испытания: видеофрагмент занятия, которое проводится конкурсантом в 

своей общеобразовательной организации. 

Тема занятия определяется участником самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: проведение фрагмента  – до 10 минут. 
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Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Грамотность целеполагания, 

композиционного строения учебного 

занятия 

Чёткое и конкретное формулирование целей 

занятия 

0-4 

Логическая структура с последовательным 

переходом между этапами 

0-4 

Рациональное распределение времени на 

каждый этап занятия 

0-3 

2. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, методов и 

приёмов обучения 

Аргументированное объяснение выбора 

конкретной образовательной технологии 

0-3 

 Применение методов, соответствующих 

возрасту и уровню обучающихся 

0-4 

Использование разнообразных приёмов, 

обеспечивающих активное включение 

учащихся 

0-3 

Обоснование эффективности выбранных 

методов в достижении учебных целей 

0-3 

3. Речевая грамотность, ясность 

изложения, понятная стороннему 

слушателю 

Чёткая, грамматически правильная речь 0-3 

Логичная и последовательная подача материала 0-3 

Использование доступной и понятной 

терминологии 

0-4 

Умение удерживать внимание слушателей, 

избегая перегрузки информацией 

0-3 

4. Владение коммуникативной 

компетенцией 

Умение эффективно взаимодействовать с 

аудиторией   

0-4 

Навыки активного слушания и адекватного 

реагирования на вопросы 

0-3 

Способность адаптировать стиль общения под 

разные группы слушателей 

0-3 

Использование невербальных средств 

коммуникации (жесты, мимика, контакт 

глазами) 

0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

19.3.По итогам двух испытаний составляется рейтинг первого этапа. Участники отборочного этапа, 

набравшие более 70 баллов в общем рейтинге, становятся участниками регионального этапа 

Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 20. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ 

«МАСТЕР ГОДА» 
20.1.Региональный этап номинации «Мастер года» проходит в три тура  «Педагог- 

профессионал», «Педагог-мастер» и «Педагог-вектор». 

20.2. Первый тур «Педагог-профессионал» включает в себя два конкурсных испытания: 

«Открытое занятие» и «Влюбить в профессию». 

20.2.1. Конкурсное испытание «Открытое занятие» проводится с целью демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа учебного занятия как 

основной формы организации образовательного процесса. 

Формат конкурсного испытания: занятие по заранее подготовленному конкурсантом сценарию 

в учебной группе, определенной Оргкомитетом Конкурса. Занятие проводится по учебному предмету, 

дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в образовательной 

организации, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве места проведения конкурсного 

испытания. 

Регламент конкурсного испытания: 60 минут. Проведение занятия – 45 минут, самоанализ и ответы 

на вопросы жюри – до 15 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в 

очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Методическое мастерство и 

творчество 

1.1. Обеспечивает методическую целостность и 

структурированность учебного занятия 
0-2 

1.2. Целесообразно использует технологии, методы, 

приемы и формы организации учебной деятельности 

0-2 

1.3. Демонстрирует на учебном занятии основные 

компоненты собственной  методической системы 

0-2 

1.4. Обеспечивает четкую структуру и хронометраж 

учебного занятия 

0-2 

1.5. Обеспечивает обоснованный и оптимальный для 

данного учебного занятия объем и содержание 

информации 

0-2 

2. Использование передовых 

технологий практической 

подготовки в  

профессиональной деятельности, 

владение методиками 

практической подготовки 

2.1. Демонстрирует на учебном занятии обоснованное 

применение передовых технологий практической 

подготовки обучающихся в соответствии с 

профессиональными компетенциями профессии или 

специальности 

0-2 

2.2. Применяет в практических видах работ на учебном 

занятии задания, ориентированные на формирование 

профессиональных компетенций профессии или 

специальности 

0-2 

2.3. Обоснованно использует программное обеспечение, 

ориентированное на формирование профессиональных 

компетенций обучающихся 

0-2 

2.4. Создает проблемные учебные ситуации, 

моделирующие производственный процесс, формирующий 

профессиональные навыки обучающихся 

0-2 

2.5.Применяет деятельностный подход на учебном занятии 

при формировании профессионального навыка 
0-2 

3. Организация работы 

обучающихся, умение 

взаимодействовать с 

обучающимися 

3.1. Целесообразно и эффективно использует приемы 

формирования и поддержания мотивации обучающихся на 

учебном занятии 

0-2 

3.2. В организации учебной деятельности четко дает 

инструкции по выполнению заданий и самостоятельной 

работы обучающихся 

0-2 
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3.3. Демонстрирует корректное профессиональное общение 

с обучающимися, создает на учебном занятии ситуации 

сотрудничества 

0-2 

3.4. Обеспечивает нацеленность всех структурных и 

методических элементов учебного занятия на достижение 

обучающимися индивидуального образовательного 

результата 

0-2 

3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку 

обучающихся учебной группы, в том числе с особыми 

образовательными потребностями и ограниченными 

возможностями здоровья 

0-2 

4. Использование 

информационно- 

коммуникационных, 

здоровьесберегающих технологий 

4.1. Целесообразно и на достаточном уровне использует 

ИКТ-технологии в условиях учебного занятия 
0-2 

4.2. Реализует здоровьесберегающие подходы, использует 

приемы снятия напряжения и смену видов учебной 

деятельности 

0-2 

4.3. Демонстрирует обоснованное применение 

электронных учебно-методических пособий, возможностей 

интерактивной доски 

0-2 

4.4. Демонстрирует применение интерактивных методов 

обучения, в том числе применение цифровых 

образовательных ресурсов 

0-2 

4.5. Применяет в учебном занятии модели, макеты, 

модуляторы, симуляторы и другие средства, имитирующие 

производственные операции и процессы 

0-2 

5. Результативность учебного 

занятия 

5.1. Демонстрирует постановку и достижение планируемых 

результатов учебного занятия 
0-2 

5.2. Планирует результаты учебного занятия с учетом 

ПООП, в соответствии с рабочей программой 
0-2 

5.3. Планирует результаты учебного занятия в соответствии 

с целью, задачами, содержанием, формами и способами 

учебной деятельности 

0-2 

5.4. Привлекает обучающихся к планированию цели, задач 

и результатов учебного занятия 

0-2 

5.5. Владеет инструментарием оценивания 

результативности учебного занятия 

0-2 

6. Рефлексивная культура 6.1. Владеет оценочно-рефлексивным инструментарием 0-2 

6.2. Соотносит использованные на учебном занятии 

методы и приемы с поставленной целью, задачами и 

достигнутыми результатами 

0-2 

6.3. Демонстрирует взаимосвязь проведенного занятия с 

методическими принципами, представленными в 
0-2 

 методической мастерской, сочетание элементов структуры 

урока в соответствии с планом и его реализацией, 

аргументированно обосновывает свои действия 

 

6.4. Обеспечивает наличие рефлексивно-оценочных 

элементов в структуре учебного занятия 
0-2 

6.5. Демонстрирует готовность и способность к 

профессиональной рефлексии во время учебного занятия и 

беседы с жюри 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

20.2.2. Конкурсное испытание «Влюбить в профессию» проводится с целью демонстрации 

конкурсантом профессиональных и надпрофессиональных компетенций по формированию мотивации 

выбора профессии для разных категорий участников в нестандартной обстановке. Важным акцентом 

выступления должно стать продвижение ФП «Профессионалитет» как основного инструмента 

повышения квалификации педагогов СПО. 

Формат конкурсного испытания: профориентационное мероприятие, которое проводится 
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конкурсантом на площадке, утвержденной Оргкомитетом. Конкурсант проводит мероприятие в 

режиме реального времени по подготовленному им сценарию в группе, определенной Оргкомитетом 

и состоящей из разных категорий слушателей. 

Целевая аудитория: от 10 до 15 человек из категорий: обучающиеся общеобразовательных 

организаций, обучающиеся профессиональных организаций, родители обучающихся 

общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций, другие 

категории граждан, в том числе 50+ по направлениям Центров занятости населения. 

Регламент конкурсного испытания: 30 минут 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и 

методическая обоснованность 

содержания занятия 

1.1. Демонстрирует нестандартные решения, идеи, 

аргументированность и убедительность 
0-2 

1.2. Демонстрирует обоснованность применяемых методов, 

способов, технологий в соответствии с презентуемой 

специальностью/профессией 

0-2 

1.3. Выбирает форму организации деятельности и использует 

адекватные методы с учетом возрастных особенностей 

участников 

0-2 

1.4. Стимулирует активность и интерес участников к выполнению 

заданий, побуждает к обсуждению вопросов 

0-2 

2. Коммуникативная и речевая 

культура, личная 

ориентированность 

2.1. Демонстрирует соблюдение языковых норм русского языка, 

точность и выразительность речи, корректно и грамотно 

использует понятийный аппарат 

0-2 

2.2. Демонстрирует культуру публичного выступления, 

логичность и образность речи 
0-2 

2.3. Демонстрирует применение эффективных приемов 

построения коммуникации для развития интереса 

участников: аргументированность, взвешенность, 

конструктивность предложений  

0-2 

2.4. Демонстрирует построение эффективного диалогового 

взаимодействия с участниками, поддерживает содержательную 

«обратную связь», проявляет эмпатию 

0-2 

3.Эффективность организации 

взаимодействия с участниками 

3.1. Эффективно организует совместную работу участников, 

создает условия для выражения личностной индивидуальной 

позиции участника 

0-2 

3.2. Создает доброжелательную атмосферу, безопасную и 

комфортную образовательную среду 

0-2 

3.3. Демонстрирует примеры эмпатии, психолого-педагогической 

поддержки участников 

0-2 

3.4. Демонстрирует корректное профессиональное общение с 

участниками, создает на занятии ситуации сотрудничества и 

вовлеченности в совместную деятельность 

0-2 

4. Презентабельность занятия 4.1. Демонстрирует логичность и целостность презентуемых 

материалов на занятии 
0-2 

4.2. Демонстрирует обоснованность использования 

иллюстративных материалов (фото, рисунки, диаграммы и др.) 

0-2 

4.3. Демонстрирует творческий подход и оригинальность 

представления профориентационного занятия 
0-2 

4.4. Демонстрирует практическую направленность 0-2 

5. Результативность занятия 5.1. Решает поставленные задачи и достигает запланированного 

результата 
0-2 

5.2. Демонстрирует вариативность и продуктивность решений 

предлагаемых профессиональных задач 
0-2 
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5.3. Вызывает позитивные эмоциональные реакции участников, 

профессиональный интерес и создает мотивирующую 

образовательную среду 

0-2 

5.4. Делает акцент на значимость профессии/специальности и ее 

принятии в качестве личностного ориентира в профессиональном 

выборе 

0-1 

5.5. Демонстрирует информированность о востребованности и 

конкурентоспособности конкретной профессии/специальности на 

рынке труда в данный момент и в будущем 

0-1 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

 

20.3.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального этапа. 

Десять конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по 

итогам первого тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и 

участвуют во втором туре.. 

20.4. Второй тур  Конкурса  «Педагог-мастер»  включает  два  конкурсных  испытания: 

«Мастер-класс» и «Публичное выступление». 

20.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направлено на демонстрацию 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, 

демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического 

опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места 

проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав 

(при необходимости) лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется 

жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный опыт 

преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, 

вызывающие интерес и способствующие 

профессиональным размышлениям 

0-2 

1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем в 

образовании и предлагает собственные методические 

решения 

0-2 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых 

образовательных решений с учетом общественных 

потребностей 

0-2 

1.5. Обосновывает методическую целесообразность и 

эффективность предлагаемых решений 
0-2 

2. Практическая значимость и 

применимость 

2.1. Предлагает системные решения методических 

проблем для образовательной практики 
0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и 

интересы различных групп участников образовательных 

отношений, демонстрируя значимые образовательные 

результаты и эффекты педагогической деятельности 

0-2 
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2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей 

работы, основанный на научном исследовании и 

доказательности выводов. 

0-2 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные и 

применимые в образовании практики 
0-2 

2.5. Представляет творческие самостоятельные решения, 

обосновывая их образовательную пользу и значимость 
0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений 

науки в преподаваемой предметной области, педагогике и 

психологии 

0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и 

теоретические основы предметного содержания 

0-2 

3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, 

умение доказательно проверять педагогические гипотезы, 

делает соответствующие и обоснованные выводы с 

опорой на теоретические положения и собственный опыт 

0-2 

3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных 

аспектах целостного содержания, показывает свой 

профессиональный кругозор при использовании 

предметного содержания, межпредметных связей и 

метапредметных подходов 

0-2 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание 

содержания рассматриваемой темы, отвечая на вопросы 

экспертов 

0-2 

4. Организация деятельности, 

поддержание высокого уровня 

мотивации участников, 

результативность мастер-класса 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, 

целенаправленность, структурную и содержательную 

целостность мастер-класса 

0-2 

4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные 

реакции, привлекает внимание, поддерживает мотивацию 

и профессиональный интерес к рассматриваемым 

вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных 

результатов и продуктивность предлагаемых решений 

0-2 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске 

новых путей и способов профессиональных действий 

0-2 

4.5. Видит перспективы развития своих педагогических 

идей, проявляет открытость позиции и готовность к 

творческому поиску 

0-2 

5. Информационная культура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в 

грамотном и оптимальном отборе информации 
0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень критического 

мышления при использовании информации из разных 

источников и в разных формах (в том числе с 

использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу между 

фундаментальной и иллюстрирующей информацией 
0-2 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ 

альтернатив для обоснованности выводов 
0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной 

насыщенности и удачный стиль выступления 
0-2 

6. Коммуникативная и 

рефлексивная культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу 

своей профессиональной деятельности 
0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую 

культуру 
0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную 

обратную связь с аудиторией 
0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, 

вызывающие интерес в педагогическом сообществе 
0-2 
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6.5. Демонстрирует культуру презентации 

педагогического опыта с грамотным и целесообразным 

использованием визуализации, использует яркие образы и 

примеры 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

20.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 

участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций развития 

образования и вопросов 

государственной образовательной 

политики 

1.1. Показывает способность к пониманию 

стратегических направлений развития образования 
0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность 

рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и 

акцентов образовательной политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою 

педагогическую позицию в контексте государственной 

образовательной политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и 

ценностных ориентиров современного образования 

0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую 

эрудицию при обсуждении тенденций развития 

образования 

0-2 

2. Глубина и нестандартность 

суждений, обоснованность 

и конструктивность предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и 

нестандартность суждений 

0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и 

предлагать новые пути решений в обсуждаемых 

вопросах 

0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании 

собственной позиции 
0-2 

2.4. Представляет педагогической общественности 

собственное видение конструктивных, конкретных и 

реалистичных решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно использовать 

яркие образы и приводить убедительные примеры 
0-2 

3. Проявленная личная позиция и 

коммуникативная 

культура 

3.1. Проявляет лидерский потенциал, индивидуальность и 

целеустремленность, осознанную личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное 

отношение к своим коллегам, профессиональную 

эмпатию и готовность к диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать 

педагогический опыт и занимать личностную позицию 
0-2 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи 

своих коллег, формулирует точные вопросы 
0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат и 

грамотно строит свои высказывания 
0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 
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20.5.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого, второго тура 

регионального этапа. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем 

рейтинге признаются Призёрами Конкурса и становятся участниками третьего тура 

Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 21. ОТБОРОЧНЫЙ (ЗАОЧНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА 

В НОМИНАЦИИ «СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ» 

21.1. Номинация «Сердце отдаю детям» проходит в один тур «Старт к победе», 

включающий два конкурсных испытания «Испытание практикой» и «Моя 

методическая фишка». 
21.2.Конкурсное испытание «Испытание практикой» заключается в раскрытии участниками 

Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала.  

       Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего     

     психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной    

     психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

         Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление     

        решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

        Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания      

       осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 
Критерии Показатели Баллы 

1.  Знание нормативной базы  Корректное применение профессиональной 

лексики 

0-3 

 Знание законодательства Российской 

Федерации в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информацией 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-3 

Способность систематизировать 

профессиональную информацию   

0-2 

Выявление причинно-следственных связей 0-4 

Прогнозирование результатов принимаемых 

решений 

0-4 

3.Эффективность и 

аргументированность 

 Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-4 

 

  Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-4 

Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

 Чёткость и обоснованность формулировки 

проблемы 

0-4 

3.8. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

 Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

0-4 

Способность достигать  консенсуса 0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

 

21.2.1. Конкурсное испытание «Моя методическая фишка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки и  проведения фрагмента 

занятия. 

Формат конкурсного испытания: видеофрагмент занятия, которое проводится конкурсантом в 

своей общеобразовательной организации. 

Тема занятия определяется участником самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: проведение фрагмента – до 10 минут. 
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Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Грамотность целеполагания, 

композиционного строения учебного 

занятия 

Чёткое и конкретное формулирование целей 

занятия 

0-4 

Логическая структура с последовательным 

переходом между этапами 

0-4 

Рациональное распределение времени на 

каждый этап занятия 

0-3 

2. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, методов и 

приёмов обучения 

Аргументированное объяснение выбора 

конкретной образовательной технологии 

0-3 

 Применение методов, соответствующих 

возрасту и уровню обучающихся 

0-4 

Использование разнообразных приёмов, 

обеспечивающих активное включение 

учащихся 

0-3 

Обоснование эффективности выбранных 

методов в достижении учебных целей 

0-3 

3. Речевая грамотность, ясность 

изложения, понятная стороннему 

слушателю 

Чёткая, грамматически правильная речь 0-3 

Логичная и последовательная подача материала 0-3 

Использование доступной и понятной 

терминологии 

0-4 

Умение удерживать внимание слушателей, 

избегая перегрузки информацией 

0-3 

4. Владение коммуникативной 

компетенцией 

Умение эффективно взаимодействовать с 

аудиторией   

0-4 

Навыки активного слушания и адекватного 

реагирования на вопросы 

0-3 

Способность адаптировать стиль общения под 

разные группы слушателей 

0-3 

Использование невербальных средств 

коммуникации (жесты, мимика, контакт 

глазами) 

0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

21.3.По итогам двух испытаний составляется рейтинг первого этапа. Участники отборочного этапа, 

набравшие более 70 баллов в общем рейтинге, становятся участниками регионального этапа 

Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 22. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА 

В НОМИНАЦИИ «СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ» 
22.1.Региональный этап номинации «Сердце отдаю детям» проходит в три тура: «Педагог-

профессионал»,«Педагог-мастер» и «Педагог-вектор» 

22.2.Первый тур «Педагог-профессионал» включает в себя два конкурсных испытания: «У меня это 

хорошо получается» и «Педагогическое мероприятие с детьми». 

22.2.1. Конкурсное испытание «У меня это хорошо получается» заключается в 

демонстрации профессиональных компетенций конкурсанта в области использования методических 

разработок, приемов, образовательных технологий и авторских образовательных подходов средствами 

межпредметного ценностно ориентированного содержания. 

Формат проведения конкурсного испытания: формат презентации определяется конкурсантом 

самостоятельно и может быть в виде самопрезентации в стиле Ted или в иных форматах. 

Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьёвкой. 

 Регламент конкурсного испытания: презентация – 7 минут, ответы на вопросы членов жюри – 3 

минуты. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность авторских находок 1.1. Использование современных 

образовательных технологий 
0-2 

1.2. Включение в процесс эффективных форм 

работы с детьми: ИКТ, проектной деятельности, 

игровых, проблемно-обучающих ситуаций и др. 

0-2 

1.3. Связь с практикой, обращение внимания на 

вызовы времени и запросы социума 

0-2 

1.4. Внесение изменений в практическую 

деятельность педагога на основе требований 

ФГОС 

0-2 

2. Инновационность представленного 

опыта 

2.1. Творческий подход и способность найти 

неожиданные решения педагогических задач 

0-2 

2.2. Проявление индивидуальности и отход от 

существующих шаблонов 

0-2 

2.3. Воспитательный и ценностный потенциал 

представленного опыта 

0-2 

2.4. Новизна и разнообразие используемых 

методических приёмов, выбор наиболее 

оптимальных методов, приёмов и форм работы 

с детьми 

0-2 

3. Аргументированность авторских идей 3.1. Убедительное и аргументированное 

методическое обоснование эффективности 

представленного педагогического опыта 

0-2 

3.2. Точность и корректность использования 

педагогической терминологии, отсутствие 

фактических ошибок 

0-2 

3.3. Технологичность и логическая 

последовательность в представлении опыта 

педагогической деятельности (выстраивание 

шагов и наличие алгоритмов) 

0-2 

3.4. Адекватная оценка и мониторинг 

собственных педагогических достижений в 

области методики обучения 

0-2 

4. Результативность и практическая 

применимость 

4.1. Наличие количественных и качественных 

показателей достижения результата и 

разнообразие результатов (образовательные, 

личностные) 

0-2 
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4.2. Учет разнообразных образовательных 

потребностей (в том числе и использование 

инклюзивного подхода) 

0-2 

4.3. Доступность представленного опыта и 

возможность применения в новых условиях 

0-2 

4.4. Осмысление перспектив собственного 

профессионального развития и потенциала 

транслирования методик и технологий обучения 

0-2 

5. Коммуникативная и информационная 

культура 

5.1. Грамотность речи, ясность выражения 

мыслей и владение навыками ораторского 

мастерства 

0-2 

5.2. Педагогический кругозор и общая эрудиция 0-2 

5.3. Разнообразие источников информации и 

образовательных ресурсов; структурирование 

информации в разных форматах (текстовом, 

графическом, электронном и др.) 

0-2 

5.4. Точность и полнота ответов на вопросы 

жюри 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

 

22.2.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» заключается в 

демонстрации практического опыта конкурсанта путем демонстрации профессиональных 

компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей 

деятельности обучающихся. 

Формат проведения конкурсного испытания: участники Конкурса проводят мероприятие в 

соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания обучающихся в образовательной 

организации, в которой проходит конкурсное испытание. 

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов, 

приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами мероприятия – до 

5 минут; проведение мероприятия – 35 минут; самоанализ мероприятия и ответы на вопросы членов 

жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  
Критерии Показатели Баллы 

1. Реализация содержания образовательной 

программы дополнительного образования 

1.1. Обеспечивает соответствие содержания 

образовательным областям дополнительного 

образования 

0-2 

1.2. Преподносит учебный материал, 

подчеркивая его практическую значимость на 

протяжении всего занятия 

0-2 

1.3. Выявляет индивидуальные интересы и 

творческие потребности и способности 

обучающегося 

0-2 

1.4. Владеет здоровьесберегающими 

технологиями, широко применяет их протяжении 

занятия 

0-2 

1.5. Реализует содержание, соответствующее 

современным научным знаниям и  

способствующее формированию современной 

картины мира 

0-2 

2. Методические приемы решения 

педагогических задач 

2.1. Использует современные методы обучения 0-2 

2.2. Использует разнообразные формы обучения 

практической деятельности 
0-2 

2.3. Использует приемы стимулирования и 

поощрения обучающихся 
0-2 

2.4. Целесообразно применяет средства 

наглядности и ИКТ 
0-2 
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2.5. Создает условия для рефлексии 

обучающихся по итогам мероприятия 

0-2 

2.6. Поддерживает инициативу обучающихся 0-2 

2.7. Оказывает помощь любому ребенку вне 

зависимости от его возможностей, особенностей 

поведения, состояния психического и 

физического здоровья 

0-2 

3. Методические приемы решения 

педагогических задач 

3.1. Обеспечивает четкую структуру 

мероприятия 

0-2 

3.2. Зонирует пространство в соответствии с 

целями и задачами мероприятия и эффективно 

его использует 

0-2 

3.3. Соблюдает регламент конкурсного 

испытания 

0-2 

3.4. Организует конструктивное взаимодействие 

детей в разных видах деятельности 

0-2 

3.5. Создает условия для свободного выбора 

детьми деятельности, участников совместной 

деятельности, материалов 

0-2 

4. Речевая, коммуникативная культура, 

личностные качества 

4.1. Устанавливает эмоциональный контакт с 

обучающимися 

0-2 

4.2. Создает благоприятный психологический 

климат в работе с обучающимися 

0-2 

4.3. Удерживает в фокусе внимания всех 

обучающихся, участвующих в мероприятии 

0-2 

4.4. Не допускает речевых ошибок 0-2 

4.5. Соблюдает этические правила общения 0-2 

4.6. Четко, понятно, доступно формулирует 

вопросы и задания для воспитанников 

0-2 

4.7. Демонстрирует эмоциональную 

устойчивость 

0-2 

4.8. Демонстрирует индивидуальный стиль 

профессиональной деятельности 

0-2 

5. Рефлексивная культура 5.1. Оценивает результативность проведенного 

мероприятия его проведения 

0-2 

5.2. Делает вывод о том, насколько удалось 

реализовать план мероприятия 

0-2 

5.3. Обосновывает корректировку (или 

отсутствие корректировки) плана мероприятия в 

соответствии с условиями 

0-2 

5.4. Оценивает эффективность своего 

взаимодействия с обучающимися 

0-2 

5.5. Демонтирует эрудицию и знание 

понятийного аппарата 

0-2 

 5.6. Демонстрирует ораторское мастерство 0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

22.3.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального этапа. Десять 

конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам первого 

тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и участвуют во втором туре. 

22.4. Второй «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и 

«Публичное выступление». 

22.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направлено на демонстрацию 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, 

демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического 
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опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места 

проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие (при необходимости) фокус-группы и ее 

количественный состав лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений 

определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный 

опыт преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует 

вопросы, вызывающие интерес и способствующие 

профессиональным размышлениям 

0-2 

1.3. Демонстрирует понимание существующих 

проблем в образовании и предлагает собственные 

методические решения 

0-2 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых 

образовательных решений с учетом 

общественных потребностей 

0-2 

1.5. Обосновывает методическую 

целесообразность и эффективность предлагаемых 

решений 

0-2 

2. Практическая значимость и 

применимость 

2.1. Предлагает системные решения методических 

проблем для образовательной практики 

0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и 

интересы различных групп участников 

образовательных отношений, демонстрируя 

значимые образовательные результаты и эффекты 

педагогической деятельности 

0-2 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности 

своей работы, основанный на научном 

исследовании и доказательности выводов 

0-2 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные 

и применимые в образовании практики 
0-2 

2.5. Представляет творческие самостоятельные 

решения, обосновывая их образовательную пользу 

и значимость 

0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных 

достижений науки в преподаваемой предметной 

области, педагогике и психологии 

0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и 

теоретические основы предметного содержания 
0-2 

3.3. Демонстрирует исследовательскую 

грамотность, умение доказательно проверять 

педагогические гипотезы, делает 

соответствующие и обоснованные выводы с 

опорой на теоретические положения и 

собственный опыт 

0-2 
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3.4. Акцентирует внимание на смысловых и 

важных аспектах целостного содержания, 

показывает свой профессиональный кругозор при 

использовании предметного содержания, 

межпредметных связей и метапредметных 

подходов 

0-2 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание 

содержания рассматриваемой темы, отвечая на 

вопросы экспертов 

0-2 

4. Организация деятельности, 

поддержание высокого уровня мотивации 

участников, результативность мастер- 

класса 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, 

целенаправленность, структурную и 

содержательную целостность мастер-класса 

0-2 

4.2. Вызывает адекватные ситуации 

эмоциональные реакции, привлекает внимание, 

поддерживает мотивацию и профессиональный 

интерес к рассматриваемым вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных 

результатов и продуктивность предлагаемых 

решений 

0-2 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в 

поиске новых путей и способов профессиональных 

действий 

0-2 

4.5. Видит перспективы развития собственных   

педагогических идей, проявляет открытость 

позиции и готовность к творческому поиску 

0-2 

5. Информационная культура 5.1. Показывает компетентность и 

профессионализм в грамотном и оптимальном 

отборе информации 

0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень 

критического мышления при использовании 

информации из разных источников и в разных 

формах (в том числе с использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу 

между фундаментальной и иллюстрирующей 

информацией 

0-2 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ 

альтернатив для обоснованности выводов 

0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной 

насыщенности и удачный стиль выступления 

0-2 

6. Коммуникативная и рефлексивная 

культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и 

самоанализу профессиональной деятельности 

0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую 

культуру 

0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и 

конструктивную обратную связь с аудиторией 

0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, 

вызывающие интерес в педагогическом сообществе 

0-2 

6.5. Демонстрирует культуру презентации 

педагогического опыта с грамотным и 

целесообразным использованием визуализации, 

использует яркие образы и примеры 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

22.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и      
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участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций развития 

образования и вопросов государственной 

образовательной политики 

1.1. Показывает способность к пониманию 

стратегических направлений развития образования 
0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность 

рассматриваемых вопросов с пониманием 

перспектив и акцентов образовательной 

политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать 

свою педагогическую позицию в контексте 

государственной образовательной 

политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой 

базы и ценностных ориентиров современного 

образования 

0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и 

общую эрудицию при обсуждении тенденций 

развития образования 

0-2 

2. Глубина и нестандартность суждений, 

обоснованность и конструктивность 

предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и 

нестандартность суждений 
0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные 

стороны и предлагать новые пути решений в 

обсуждаемых вопросах 

0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при 

обосновании собственной позиции 
0-2 

2.4. Представляет педагогической 

общественности собственное видение 

конструктивных, конкретных и реалистичных 

решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно 

использовать яркие образы и приводить 

убедительные примеры 

0-2 

3. Проявленная личная позиция и 

коммуникативная культура 

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, 

индивидуальность и целеустремленность, 

осознанную личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и 

доброжелательное отношение к своим коллегам, 

профессиональную эмпатию и готовность к 

диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно 

осмысливать педагогический опыт и занимать 

личностную позицию 

0-2 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает 

идеи своих коллег, формулирует точные 

вопросы 

0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат 

и грамотно строит свои высказывания 
0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

22.5. По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого, второго тура регионального 

этапа. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге признаются 

Призёрами Конкурса и становятся участниками третьего тура Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 23. ОТБОРОЧНЫЙ (ЗАОЧНЫЙ) ЭТАП КОНКУРСА 

В НОМИНАЦИИ «НАСТАВНИК ГОДА» 
23.1. Номинация «Наставник года» проходит в один тур «Старт к победе», включающий два 

конкурсных испытания «Испытание практикой» и «Моя методическая фишка». 

23.2.Конкурсное испытание «Испытание практикой» заключается в раскрытии участниками 

Конкурса своего профессионального опыта и проявлении творческого потенциала.  

       Формат конкурсного испытания: решение педагогического кейса, иллюстрирующего     

     психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной    

     психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.  

         Регламент конкурсного испытания: до 15 минут – решение кейса, до 5 минут – представление     

        решения кейса, до 5 минут – ответы на вопросы жюри. 

        Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания      

       осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

 
Критерии Показатели Баллы 

1.  Знание нормативной базы  Корректное применение профессиональной 

лексики 

0-3 

 Знание законодательства Российской 

Федерации в сфере образования 

0-2 

2. Работа с профессиональной 

информацией 

способность анализировать профессиональную 

информацию 

0-3 

Способность систематизировать 

профессиональную информацию   

0-2 

Выявление причинно-следственных связей 0-4 

Прогнозирование результатов принимаемых 

решений 

0-4 

3.Эффективность и 

аргументированность 

 Умение формулировать проблемы и видеть 

пути их решения 

0-4 

  Индивидуальный подход к решению 

проблемной ситуации 

0-4 

Целесообразность решения данной задачи 

методом, предлагаемым конкурсантом  

0-4 

4. Содержательность и 

обоснованность 

 Чёткость и обоснованность формулировки 

проблемы 

0-4 

3.9. Способность выделять значимое и 

последовательное изложение своей позиции 

0-4 

Нестандартность предлагаемых решений 0-4 

5. Соблюдение этических норм 

профессиональной деятельности 

 Умение устанавливать контакт и 

взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

0-4 

Способность достигать  консенсуса 0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

 

23.2.1. Конкурсное испытание «Моя методическая фишка» заключается в демонстрации 

конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки и  проведения фрагмента 

урока/занятия. 

Формат конкурсного испытания: видеофрагмент урока по учебному предмету/занятия, 

который проводится конкурсантом в своей общеобразовательной организации. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей 

программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в 

соответствующем классе общеобразовательного учреждения, тема занятия определяется участником 

самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: проведение фрагмента – до 10 минут. 
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Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в заочном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Грамотность целеполагания, 

композиционного строения учебного 

занятия 

Чёткое и конкретное формулирование целей 

занятия 

0-4 

Логическая структура с последовательным 

переходом между этапами 

0-4 

Рациональное распределение времени на 

каждый этап занятия 

0-3 

2. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, методов и 

приёмов обучения 

Аргументированное объяснение выбора 

конкретной образовательной технологии 

0-3 

 Применение методов, соответствующих 

возрасту и уровню обучающихся 

0-4 

Использование разнообразных приёмов, 

обеспечивающих активное включение 

учащихся 

0-3 

Обоснование эффективности выбранных 

методов в достижении учебных целей 

0-3 

3. Речевая грамотность, ясность 

изложения, понятная стороннему 

слушателю 

Чёткая, грамматически правильная речь 0-3 

Логичная и последовательная подача материала 0-3 

Использование доступной и понятной 

терминологии 

0-4 

Умение удерживать внимание слушателей, 

избегая перегрузки информацией 

0-3 

4. Владение коммуникативной 

компетенцией 

Умение эффективно взаимодействовать с 

аудиторией   

0-4 

Навыки активного слушания и адекватного 

реагирования на вопросы 

0-3 

Способность адаптировать стиль общения под 

разные группы слушателей 

0-3 

Использование невербальных средств 

коммуникации (жесты, мимика, контакт 

глазами) 

0-3 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 50 

23.3.По итогам двух испытаний составляется рейтинг первого этапа. Участники отборочного этапа, 

набравшие более 70 баллов в общем рейтинге, становятся участниками регионального этапа 

Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 24. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА В 

НОМИНАЦИИ «НАСТАВНИК ГОДА» 
 

       24.1. Номинация «Педагог-наставник» проходит в три тура: «Педагог- профессионал»,   

          «Педагог-мастер» и «Педагог-вектор» 

              24.2. Первый тур «Педагог-профессионал» включает в себя два конкурсных испытания:  

                 «Опыт наставника в действии» и «Форсайт сессия». 

24.3. Конкурсное испытание «Опыт наставника в действии» направлено на демонстрацию 

профессиональных приёмов или методик, применяемых в процессе взаимодействия педагога-

наставника с молодым педагогом. Участникам конкурса необходимо представить собственный 

опыт и методические подходы, которые способствуют эффективной адаптации и 

профессиональному развитию молодых специалистов в образовательной среде. 

Формат проведения конкурсного испытания: формат выступления определяется конкурсантом 

самостоятельно и может быть в виде самопрезентации в стиле Ted или в иных форматах. 

Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьёвкой. 

     Регламент конкурсного испытания: презентация – 7 минут, ответы на вопросы членов жюри 

– 3 минуты. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: Порядок оценивания конкурсного испытания: 

оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме с использованием электронной 

системы оценивания. 

 

Критерии Показатели Баллы 

1.Актуальность и 

практическая значимость 

представленного приёма 

или методики 

 

 

 

 

1.1.Соответствие представленного метода 

современным требованиям образовательной среды. 
0-4 

1.2.Наличие доказательств эффективности приёма в 

реальной практике. 
0-4 

1.3.Уникальность и инновационность предложенного 

подхода 
0-4 

1.4. Творческий подход и способность найти неожиданные 

решения педагогических задач 
0-4 

2.Результативность и 

измеримость достижений 

 

 

 

2.1. Наличие конкретных показателей успешности 

применения методики (например, улучшение качества 

уроков, повышение уровня профессиональной 

уверенности молодого педагога и т.д.). 

0-2 

2.2. Возможность тиражирования опыта в других 

образовательных организациях. 
0-2 

2.3.Долгосрочность и устойчивость достигнутых 

результатов. 
0-2 

3.Глубина и смысловая 

наполненность рефлексии 

собственного 

педагогического опыта 

3.1. Демонстрация осознанности  причинно-следственных 

связей между действиями и результатами 
0-4 

3.2. Рефлексия изменений в собственной 

профессиональной позиции благодаря работе с 

наставляемыми 

0-4 

3.3.Умение критически оценивать свои методы и 

предлагать  пути их улучшения 
0-4 

4. Коммуникативная и 

информационная культура 

4.1. Грамотность речи, ясность выражения мыслей и 

владение навыками ораторского мастерства 
0-2 

4.2. Педагогический кругозор и общая эрудиция 0-2 

4.3. Точность и полнота ответов на вопросы жюри 0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

 

24.3.1. Конкурсное испытание «Форсайт-сессия» направлено на демонстрацию умения педагога-
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наставника организовать и провести эффективное взаимодействие с наставляемыми (молодыми 

педагогами) для решения актуальной проблемы в образовательной организации.  

Формат конкурсного испытания: Конкурсант путем жеребьевки за день до конкурсного 

испытания выбирает тематику, которая будет обсуждаться на форсайт-сессии с наставляемыми. Членами 

группы для форсайт сессии являются молодые педагоги, определенные Оператором Конкурса (не более 

5 человек). Участник должен показать навыки взаимодействия, умение мотивировать коллег к 

совместному поиску решений, а также продемонстрировать практики наставничества, направленные на 

развитие профессиональных компетенций наставляемых (молодых педагогов).  

Форсайт-сессия должна включать в себя следующие критерии: постановка проблемы и её актуальность, 

организация групповой работы для поиска решений, обсуждение предложенных идей и их возможной 

реализации, подведение итогов и формулировка конкретных шагов для решения проблемы. 

 Регламент конкурсного испытания: проведение форсайт-сессии – до 30 минут, рефлексия участника 

– до 10 минут, ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием оценочных листов.  
 

Критерии Показатели Баллы 

1. Организация и проведение 

форсайт-сессии 

 

1.1.Чёткость постановки проблемы и её актуальность для 

образовательной организации 
0-4 

1.2.Умение организовать групповую работу и вовлечь всех 

участников в процесс обсуждения 
0-4 

1.3.Эффективность использования времени и соблюдение 

регламента 

0-4 

2. Навыки 

взаимодействия с 

наставляемыми 

2.1.Умение создать доверительную атмосферу для 

продуктивного обсуждения 
0-4 

2.2.Способность мотивировать наставляемых к активному 

участию и генерации идей 
0-4 

2.3.Навыки управления групповой динамикой и 

разрешения конфликтных ситуаций (если они возникают) 
0-4 

3. Глубина и практическая 

значимость 

предложенных решений 

3.1.Качество и реалистичность предложенных идей для 

решения проблемы 

0-4 

3.2.Учёт потребностей и возможностей наставляемых 

при разработке решений 

0-4 

3.3.Наличие конкретных шагов для реализации 

предложенных идей 

0-4 

4. Рефлексия и анализ 

проведённой работы 

4.1. Глубина анализа процесса взаимодействия с 

наставляемыми 
0-4 

4.2.Умение выделить сильные и слабые стороны 

проведённой сессии 

0-4 

4.3.Предложение путей улучшения своей работы как 

наставника 

0-4 

5. Демонстрация практик 

наставничества 

5.1.Использование эффективных методик и подходов в 

работе с наставляемыми 

0-4 

5.2. Умение адаптировать свои методы под потребности 

наставляемых 

0-4 

5.3.Демонстрация личного опыта и успешных практик 

наставничества 

0-4 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 

 

24.4.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого тура регионального этапа. Десять 

конкурсантов, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам первого 

тура регионального этапа, признаются Лауреатами Конкурса и участвуют во втором туре. 

24.5. Второй тур «Педагог-мастер» включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и 

«Публичное выступление». 
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24.5.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс» направлено на демонстрацию 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее 

педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического опыта, 

доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения 

второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие (при необходимости) фокус-группы и ее 

количественный состав лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений 

определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в 

очном режиме с использованием электронной системы оценивания. Оценивание производится по 

шести критериям и тридцати показателям: 

Критерии Показатели Баллы 

1. Актуальность и методическая 

обоснованность 

1.1. Представляет инновационные и оригинальные 

педагогические идеи, опираясь на собственный 

опыт преподавания и научный кругозор 

0-2 

1.2. Находит важные темы и формулирует 

вопросы, вызывающие интерес и способствующие 

профессиональным размышлениям 

0-2 

1.3. Демонстрирует понимание существующих 

проблем в образовании и предлагает собственные 

методические решения 

0-2 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых 

образовательных решений с учетом 

общественных потребностей 

0-2 

1.5. Обосновывает методическую 

целесообразность и эффективность предлагаемых 

решений 

0-2 

2. Практическая значимость и 

применимость 

2.1. Предлагает системные решения методических 

проблем для образовательной практики 

0-2 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и 

интересы различных групп участников 

образовательных отношений, демонстрируя 

значимые образовательные результаты и эффекты 

педагогической деятельности 

0-2 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности 

своей работы, основанный на научном 

исследовании и доказательности выводов 

0-2 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные 

и применимые в образовании практики 
0-2 

2.5. Представляет творческие самостоятельные 

решения, обосновывая их образовательную пользу 

и значимость 

0-2 

3. Предметное содержание 3.1. Демонстрирует знание современных 

достижений науки в преподаваемой предметной 

области, педагогике и психологии 

0-2 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и 

теоретические основы предметного содержания 
0-2 
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3.3. Демонстрирует исследовательскую 

грамотность, умение доказательно проверять 

педагогические гипотезы, делает 

соответствующие и обоснованные выводы с 

опорой на теоретические положения и 

собственный опыт 

0-2 

3.4. Акцентирует внимание на смысловых и 

важных аспектах целостного содержания, 

показывает профессиональный кругозор при 

использовании предметного содержания, 

межпредметных связей и метапредметных 

подходов 

0-2 

3.5. Показывает глубокое знание и понимание 

содержания рассматриваемой темы, отвечая на 

вопросы экспертов 

0-2 

4. Организация деятельности, 

поддержание высокого уровня мотивации 

участников, результативность мастер- 

класса 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, 

целенаправленность, структурную и 

содержательную целостность мастер-класса 

0-2 

4.2. Вызывает адекватные ситуации 

эмоциональные реакции, привлекает внимание, 

поддерживает мотивацию и профессиональный 

интерес к рассматриваемым вопросам 

0-2 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных 

результатов и продуктивность предлагаемых 

решений 

0-2 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в 

поиске новых путей и способов 

профессиональных действий 

0-2 

4.5. Видит перспективы развития собственных  

педагогических идей, проявляет открытость 

позиции и готовность к творческому поиску 

0-2 

5. Информационная культура 5.1. Показывает компетентность и 

профессионализм в грамотном и оптимальном 

отборе информации 

0-2 

5.2. Демонстрирует высокий уровень 

критического мышления при использовании 

информации из разных источников и в разных 

формах (в том числе с использованием ИКТ) 

0-2 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу 

между фундаментальной и иллюстрирующей 

информацией 

0-2 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ 

альтернатив для обоснованности выводов 
0-2 

5.5. Точно выбирает степень информационной 

насыщенности и удачный стиль выступления 
0-2 

6. Коммуникативная и рефлексивная 

культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и 

самоанализу своей профессиональной 

деятельности 

0-2 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую 

культуру 

0-2 

6.3. Устанавливает продуктивную и 

конструктивную обратную связь с аудиторией 

0-2 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, 

вызывающие интерес в педагогическом 

сообществе 

0-2 

6.5. Демонстрирует культуру презентации 

педагогического опыта с грамотным и 

целесообразным использованием визуализации, 

использует яркие образы и примеры 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 60 
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24.5.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» заключается в демонстрации 

понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач 

отечественного образования, способности быть лидерами общественного мнения и популяризировать 

педагогическую профессию. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление лауреата Конкурса на площадке, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве места проведения второго тура, в присутствии жюри и 

участников финала Конкурса. Очередность выступлений определяется жеребьевкой. 

Тему публичного выступления призер Конкурса выбирает самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 7 минут; ответы на вопросы 

членов жюри – до 3 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме с использованием электронной системы оценивания. Оценивание 

производится по трём критериям и пятнадцати показателям: 

Критерии Показатели Баллы 

1. Понимание тенденций развития 

образования и вопросов государственной 

образовательной политики 

1.1. Показывает способность к пониманию 

стратегических направлений развития 

образования 

0-2 

1.2. Определяет значимость и актуальность 

рассматриваемых вопросов с пониманием 

перспектив и акцентов образовательной 

политики 

0-2 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать 

свою педагогическую позицию в контексте 

государственной образовательной 

политики 

0-2 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой 

базы и ценностных ориентиров современного 

образования 

0-2 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и 

общую эрудицию при обсуждении тенденций 

развития образования 

0-2 

2. Глубина и нестандартность суждений, 

обоснованность и конструктивность 

предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и 

нестандартность суждений 
0-2 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные 

стороны и предлагать новые пути решений в 

обсуждаемых вопросах 

0-2 

2.3. Использует аргументы и примеры при 

обосновании собственной позиции 
0-2 

2.4. Представляет педагогической 

общественности собственное видение 

конструктивных, конкретных и реалистичных 

решений актуальных задач образования 

0-2 

2.5. Показывает способность эффективно 

использовать яркие образы и приводить 

убедительные примеры 

0-2 

3. Проявленная личная позиция и 

коммуникативная культура 

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, 

индивидуальность и целеустремленность, 

сознанную личностную позицию 

0-2 

3.2. Демонстрирует корректное и 

доброжелательное отношение к своим коллегам, 

профессиональную эмпатию и готовность к 

диалогу 

0-2 

3.3. Показывает готовность ценностно 

осмысливать педагогический опыт и занимать 

личностную позицию 

0-2 
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3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает 

идеи своих коллег, формулирует точные 

вопросы 

0-2 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат 

и грамотно строит свои высказывания 
0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 30 

 

24.6.По итогам двух испытаний составляется общий рейтинг первого, второго тура регионального 

этапа. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге признаются 

Призёрами Конкурса и становятся участниками третьего тура Конкурса. 
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РАЗДЕЛ 25. ТРЕТИЙ ТУР РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА  

КОНКУРСА «ПЕДАГОГ-ВЕКТОР» 

25.1. Три лауреата, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам 

регионального этапа, объявляются Призерами Конкурса. 

25.2. Третий тур включает в себя одно конкурсное испытание «Педагогическое интервью». 

25.3. Конкурсное испытание «Педагогическое интервью» предполагает ответы участников на 

актуальные вопросы, связанные с системой образования, в ходе которых оценивается умение 

конкурсанта вести конструктивный диалог, а также его профессиональная позиция. 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и 

практическим инструментарием по актуальным вопросам образования.  

Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с членами жюри в формате 

«вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов – не более 10 вопросов. Оператор Конкурса 

формирует банк вопросов на основе предложений членов общественно-профессионального жюри. 

Перед началом испытания для каждого участника случайным образом (путем жеребьевки) выбирается 

набор вопросов. Порядок выступлений конкурсантов также определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами жюри – до 30 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в 

очном режиме с использованием электронной системы оценивания.  

Критерии Показатели Баллы 

1. Сформированность 

педагогического мышления 

1.1. Аргументирует собственную позицию по 

обсуждаемой проблеме 

0-2 

1.2. Предлагает личную оценку фактов и тенденций 

по обсуждаемому вопросу 

0-2 

1.3. Анализирует и оценивает конкретные 

образовательные ситуации и педагогические задачи 

0-2 

1.4. Формулирует творческие педагогические 

идеи 

0-2 

1.5. Инициирует новые проекты в сфере образования 0-2 

2. Общий кругозор и 

профессиональная эрудиция 

2.1. Демонстрирует глубину познаний, широкий круг 

интересов, нравственную культуру 

0-2 

2.2. Транслирует понимание ключевой идеи беседы, 

точно применяет терминологию 

0-2 

2.3. Обращается к традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям при освещении 

вопросов беседы 

0-2 

2.4. Излагает собственную позицию по вопросам 

беседы, опираясь на современные научные 

исследования 

0-2 

 2.5. Поддерживает разговор участников беседы с 

опорой на произведения искусства и литературы, 

примеры из жизни и творчество известных людей 

0-2 

3. Социальная ответственность и 

гражданская позиция 

3.1. Выражает социально обусловленное отношение к 

своей стране, гражданскому обществу и самому себе 

на основе рефлексии собственных действий и 

поступков 

0-2 

3.2. Проявляет приверженность социально-

педагогическим ценностям (непрерывное 

образование, стремление к саморазвитию и 

самореализации, развитие творческого 

потенциала личности) 

0-2 
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3.3. Понятно и четко формулирует свою 

профессиональную позицию на основе анализа, 

обобщения и оценки актуальной практики в системе 

образования 

0-2 

3.4. Формулирует круг последствий осуществляемой 

профессиональной деятельности для государства, 

социального прогресса общества 

0-2 

3.5. Взаимодействует на основе морально-

нравственных норм и соблюдает педагогическую 

этику 

0-2 

4. Коммуникативная культура и 

навыки самопрезентации 

4.1. В общении следует педагогическим 

идеалам и ценностям, демонстрирует 

принадлежность к педагогическому 

сообществу 

0-2 

4.2. Проявляет собственные личностно-

профессиональные качества с учетом условий 

ситуации коммуникации 

0-2 

4.3. Излагает собственную позицию в соответствии с 

темой беседы 

0-2 

4.4. Использует вербальные и невербальные 

средства коммуникации с учетом специфики и 

интересов аудитории 

0-2 

4.5. Демонстрирует коммуникативные качества речи 

(правильность, содержательность, выразительность, 

чистота, логичность, богатство и др.) 

0-2 

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА БАЛЛОВ ЗА КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 40 

25.4. По сумме баллов за конкурсные испытания регионального этапа Конкурса 

определяются один победитель и два призера (2 и 3 степени).  

  



97  
 

РАЗДЕЛ 26. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА КОНКУРСА 

(ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧАСТНИКОВ, ЛАУРЕАТОВ, ПРИЗЕРОВ, 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ. 

26.1. Подсчет количества баллов, выставленных каждому участнику Конкурса, включает              

следующие этапы: 

26.2. По итогам отборочного этапа в номинациях, участнику выставляется оценка, представляющая 

собой сумму баллов, начисленных ему членами общественно-профессионального жюри за 

каждое конкурсное испытание. 

          Конкурсанты, набравшие более 70 баллов в каждой номинации по сумме результатов       

           отборочного   этапа, становятся участниками регионального этапа Конкурса.  

26.3.По итогам первого тура регионального этапа конкурсанту выставляется оценка, 

представляющая собой сумму баллов, начисленных ему членами общественно-

профессионального жюри за каждое конкурсное испытание первого тура. 

26.3.1. Десять конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов в каждой номинации по 

сумме результатов первого тура регионального этапа, объявляются Лауреатами Конкурса 

и становятся участниками второго тура. 

26.4. По итогам второго тура Лауреатам выставляются оценки, представляющие собой сумму 

баллов, начисленных членами общественно-профессионального жюри за каждое конкурсное 

испытание второго тура. 

26.4.1. Лауреаты, набравшие наибольшее количество баллов в каждой номинации по сумме 

результатов первого и второго тура регионального этапа, объявляются Призерами Конкурса и 

становятся участниками третьего тура. 

26.5. По итогам третьего тура Призерам выставляются оценки. Призер, набравший наибольшее 

количество баллов по сумме результатов всех туров регионального этапа Конкурса, становится 

Победителем в своей номинации. Призеры 2 и 3 степени определяются, исходя из суммы баллов, 

набранных по результатам регионального этапа в порядке уменьшения.  

26.6. Награждение Лауреатов Конкурса в каждой номинации, осуществляется на советующей 

конкурсной площадке в день завершения первого тура регионального этапа Конкурса в 

соответствующей номинации. 

26.7. Награждение Призеров, Победителей Конкурса осуществляется в рамках   

торжественной церемонии закрытия Конкурса. 

 

РАЗДЕЛ 27. ПОСТКОНКУРСНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КОНКУРСАНТОВ 

             27.1. Лауреатам, призёрам и победителям Конкурса в каждой номинации предоставляется     

             возможность в целях обмена опытом принимать участие в просветительских, общественно- 

              значимых мероприятиях «Российского общества «Знание», а также на площадках СОГУ 

 

     РАЗДЕЛ 28. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНКУРСА 
28.1. В целях разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в связи с несогласием 

участника Конкурса с результатами оценивания конкурсных испытаний, а также нарушением 

порядка и условий проведения Конкурса, Оператором Конкурса создаётся Региональная 

апелляционная комиссия. 

28.2. В состав региональной апелляционной комиссии (далее – апелляционная комиссия) 

входят председатель, два заместителя председателя, секретарь апелляционной комиссии и 

члены апелляционной комиссии. 

28.3. Апелляцией является письменное заявление участника (в свободной форме) на 

муниципальном или  региональном этапе Конкурса о нарушениях порядка и условий 

проведения Конкурса и (или) о несогласии с результатами оценивания и (или) обнаружение 
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участником смысловых и (или) логических ошибок в тексте задания (далее – апелляция, 

заявление). 

28.4. Апелляция подается на имя председателя апелляционной комиссии и направляется на 

адрес электронной почты Оператора Конкурса. 

28.5. В заявлении указываются: 

контактные данные заявителя (фамилия, имя, отчество (при наличии), телефон, адрес 

электронной почты); 

описание конкретных обстоятельств/ситуации, времени и места произошедшего с указанием 

при необходимости фамилии, имени, отчества (при наличии) третьих лиц, ущемляющих права 

заявителя. 

28.6. Заявление подается в день размещения информации об итогах конкурсных мероприятий    

на официальном информационном ресурсе Оператора Конкурса. 

28.7. По результатам рассмотрения заявления апелляционной комиссией выносится одно из   

следующих решений: 

- об отклонении апелляции в случае отсутствия оснований для апелляции; 

- об удовлетворении апелляции и допуске участника к повторному выполнению конкурсного 

испытания и (или) изменении результата оценивания конкурсного испытания. 

28.8. Допуск участника к повторному выполнению конкурсного мероприятия осуществляется   

не позднее дня, следующего за днем принятия решения апелляционной комиссией. 

28.9. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов членов   

апелляционной комиссии и оформляется протоколом, подписанным председателем, а в его 

отсутствие – заместителем председателя, председательствующим на заседании апелляционной 

комиссии. 

28.10. Решение апелляционной комиссии направляется не позднее одного рабочего дня после  

поступления заявления: 

- на электронную почту заявителя, указанную в апелляции;  

- Оператору Конкурса; 

28.11. Заявления, поданные в апелляционную комиссию с нарушением

 сроков, предусмотренных настоящим Порядком, рассмотрению не подлежат. 
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Приложение 1 

 

Оператору 

ежегодного регионального конкурса 

профессионального мастерства 

«Педагог года Республики Северная 

Осетия-Алания» 

 

Представление 
 

 

(наименование органа, выдвигающего кандидатуру на участие в конкурсе) 

 

выдвигает   
(фамилия, имя, отчество кандидата на участие в конкурсе) 

 

 

(занимаемая должность, наименование — по трудовой книжке) 

 

 

(место работы, наименование в соответствии с Уставом) 

 

на участие в региональном этапе ежегодного регионального конкурса 

профессионального  мастерства  «Педагог  года  Республики  Северная Осетия-

Алания» в 2026 году в номинации  . 

 

 

 

 

Должность руководителя 
 

(фамилия, имя, отчество) (подпись) 

М. П. 
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Приложение 2 

 

Оператору 

ежегодного регионального конкурса 

профессионального мастерства «Педагог года 

Республики Северная Осетия-Алания» 

 , 
(фамилия, имя, отчество в родительном падеже) 

 

(должность) 

 

(наименование образовательной организации 

в соответствии с Уставом) 

 

 

 

заявление. 

Я,  , 
(фамилия, имя, отчество) 

даю согласие на участие в региональном этапе ежегодного регионального конкурса 

профессионального  мастерства  «Педагог  года  Республики  Северная Осетия-

Алания»  в  2026  году  в  номинации   

и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, 

представленной в Оргкомитет, в базу данных об участниках финала Конкурса и 

использование, за исключением разделов 7–9 («Контакты», «Документы» и «Личные 

банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, 

буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

 
«   »  20   г.     

(подпись) 



  

Приложение 3 

 

 

 

 

(фотопортрет 4х6 см) 



  

1. Общие сведения 

ФИО  

Номинация  

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год)  

Место рождения  

2. Работа 

Место работы 

(наименование образовательной организации в 

соответствии с Уставом) 

 

Занимаемая должность 

(наименование в соответствии с записью в 

трудовой книжке) 

 

Преподаваемые предметы  

Классное руководство в настоящее время, в 

каком классе 

 

Общий педагогический стаж (полных лет на 

момент заполнения инфокарты) 

 

Квалификационная категория (если она 

имеется), дата установления 

квалификационной категории 

 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения) 

 

3. Образование 

Название и год окончания организации 

профессионального образования 

 

Специальность, квалификация по диплому  

Наличие ученой степени, группа научных 

специальностей 

 

4. Материалы для публикации 

Почему нравится работать в образовательной 

организации 

 

Профессиональные и личностные ценности  

Миссия педагога  

Хобби  

 

Девиз  

Сведения об участнике Конкурса, не 

отраженные в предыдущих разделах (не более 

400 слов) 

 

5. Контакты 

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

Адреса в сети «Интернет» (сайт, блог, 

страницы в социальных сетях и т.д.), где можно 

познакомиться с участником и публикуемыми 

им материалами 

 

6. Фотопортрет (не более 3 фотографий) – Приложить в формате JPEG, PNG. 



  
 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

 

 ( ) 
(подпись) (фамилия, имя, отчество участника) 

 

« »  2026 г. 



  

Приложение 4 

 

 

СОГЛАСИЕ 

участника Конкурса на обработку персональных данных 

(публикацию персональных данных, в том числе посредством 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») 

 

« » 2026 г. 

Я,   
(фамилия, имя, отчество полностью) 

 серия  №  
(вид документа, удостоверяющего личность) 

выдан , 
(кем и когда) 

проживающий (ая) по адресу: 

 

 

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» даю согласие Оператору ежегодного регионального конкурса профессионального 

мастерства «Педагог года Республики Северная Осетия-Алания» в 2024 году (далее – Конкурс) –

государственному бюджетному образовательному учреждению дополнительного 

профессионального образования «Северо-Осетинский республиканский институт повышения 

квалификации работников образования», расположенному по адресу: 362040, Республика Северная 

Осетия-Алания, г. Владикавказ, Петровский переулок, дом 9, (далее – Оператор) – на 

автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих 

персональных данных, а именно: 

1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество; 

- пол, возраст; 

- дата и место рождения; 

- паспортные данные; 

- семейное положение; 

- адрес фактического проживания; 

- номер телефона (домашний, мобильный); 

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 

сведения о повышении квалификации; 

- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности; 

- фото- и видеоизображение. 

2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество; 

- пол, возраст; 

- дата и место рождения; 

- семейное положение; 

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 

сведения о повышении квалификации; 

- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности; 



  

 

- фото- и видеоизображение. 

Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: 

- организации и проведения Конкурса; 

- обеспечения моего участия в Конкурсе; 

- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, 

подготовки информационных материалов; 

- создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об участниках 

Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления 

персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не 

ограничиваясь, Правительству Республики Северная Осетия-Алания, Министерству образования и 

науки Республики Северная Осетия-Алания, и т.д.), а равно как при привлечении третьих лиц к 

оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для 

совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные 

данные) таким третьим лицам. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 

неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего 

письменного заявления. 
 

 

 

 

 

(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 

 

 
 

  

  



  

Приложение 5 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

заседания организационного комитета муниципального этапа 

ежегодного регионального конкурса профессионального мастерства «Педагог года 

Республики Северная Осетия-Алания» 
 

в _______________________________________________ 
     
 

№ ___ от _________________ 2026 года 
 

 

 

СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в региональном этапе ежегодного 

регионального конкурса профессионального мастерства «Педагог года Республики 

Северная Осетия-Алания» в 2026 году. 

 

РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в региональном этапе ежегодного регионального 

конкурса профессионального мастерства «Педагог года Республики Северная Осетия-

Алания» в 2026 году. 

 

__________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

 

занявшего ___ место1 на муниципальном этапе ежегодного регионального конкурса 

профессионального мастерства «Педагог года Республики Северная Осетия-Алания» в 

2026 году. 

  

 

в ______________________________________________________ в 2026 году. 
                                                  (название муниципального образования) 

 

 

«ЗА»: ____ чел.   «ПРОТИВ»: ____ чел.      «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»: ____ чел. 

 

 

 

 

Председатель Оргкомитета 
(указать должность, Ф.И.О)                                                                    (подпись) 

                                                               

                                                                                     М. П. 

  

 
1 По объективным причинам допускается выдвижение иного участника в соответствии с Порядком проведения 

заключительного этапа (финала) Всероссийского конкурса «Учитель года России». 



  

Приложение 6 

ЗАЯВКА 

участника ежегодного регионального конкурса профессионального 

мастерства «Педагог года Республики Северная Осетия-Алания»  в номинации 

«Мастер года» 
 

Субъект РФ  

Фамилия  

Имя  

Отчество (при наличии)  

Дата рождения (дд.мм.гггг) число                     месяц                             год 

Место работы: 

Полное наименование 

образовательной организации СПО 

(пример: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Московской области 

«Ногинский колледж») 

 

ОГРН образовательной организации 

СПО 

 

Образовательная организация СПО 

является участником ФП 

«Профессионалитет»:  

да/нет 

 

 

Должность педагогического 

работника (Мастер 

производственного обучения / 

Преподаватель) 

 

Компетенция, по которой участник 

планирует поводить конкурсное 

мероприятие №2 «Мастер-класс», в 

формате шестизначного кода и 

наименования профессии 

/специальности  

Код    __  __. __ __. __ __ 

 

Профессия / специальность  

 

___________________________________________ 

Образование  Учебное заведение 

 

Год окончания 

Квалификация по диплому 

 

Образование  Учебное заведение 

 

Год окончания 

Квалификация по диплому 

 

Образование  Учебное заведение 

 

Год окончания 

Квалификация по диплому 

 

Квалификационная категория  

Педагогический стаж (полных лет)  

Почетные звания и награждения (с 

указанием даты и № документа) 

 

 



  

 

 

Паспорт  Серия                       номер 

Дата выдачи 

Кем выдан 

Код подразделения 

ИНН  

СНИЛС  

Личная электронная почта  

Мобильный телефон  

Адрес прописки (регистрации)  
 

 

Подпись участника ____________          _________________________(Ф.И.О.) 

  
Руководитель 

организации             ____________              __________________________(Ф.И.О.) 

  
М.П. 

 

  



  

Приложение 7 

 

 Согласие участника 

Ежегодного регионального конкурса профессионального мастерства «Педагог года 

Республики Северная Осетия-Алания»  в номинации «Мастер года»  на обработку  

персональных данных  

 
Я,___________________________________________, паспорт серия_____________, 

номер________, выдан____________________________________________________ «____» 

__________  ____ года, зарегистрированный(ая) по 

адресу:___________________________________________________, в соответствии  

с Федеральным законом  от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  «О персональных   

данных» (далее – Закон о персональных данных) в целях участия  

во Всероссийском конкурсе среди педагогических работников системы среднего 

профессионального образования «Мастер года», в рамках регионального конкурса «Педагог года 

Республики Северная Осетия-Алания» (далее – Конкурс) даю согласие государственному 

бюджетному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования 

«Северо-Осетинский республиканский институт повышения квалификации работников 

образования»  

 (ОГРН 1021500580034 , ИНН 1501007496), расположенному по адресу: 362040, РСО-Алания, г. 

Владикавказ, Петровский переулок, дом 9, (далее – Региональный оператор), на обработку моих 

персональных данных, а именно: 

1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Закона  

о персональных данных, а именно сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение в отношении 

следующих персональных данных: 

• фамилия, имя, отчество (при наличии); 

• пол, возраст; 

• дата и место рождения; 

• гражданство; 

• паспортные данные; 

• адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; 

• номера телефона (домашний, мобильный), адреса электронной почты; 

• сведения об образовании, квалификации, профессии и специальности,  

об аттестации, повышении квалификации и профессиональной переподготовке; 

• сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы; 

• СНИЛС; 

• ИНН. 

2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в  

информационно-телекоммуникационной сети Интернет следующих персональных данных:  

• фамилия, имя, отчество (при наличии); 

• место работы, должность; 

• фото- и видеоизображение; 

• сведения об образовании, квалификации, профессии и специальности; 



  

• сведения об аттестации, повышении квалификации и профессиональной подготовке; 

• сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы; 

• сведения, информация о ходе Конкурса и о его результатах. 

Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется  

в целях:  

• участия в Конкурсе; 

• организации, проведения и популяризации Конкурса, в том числе в СМИ;  

• обеспечения участия в Конкурсе и мероприятиях, связанных с награждением победителей 

Конкурса;  

• формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, 

подготовки информационных материалов;  

• создания базы данных участников Конкурса, размещения информации  

об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  

• обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации.  

Настоящим я признаю и подтверждаю, что для достижения указанных выше целей мои 

персональные данные могут быть переданы Региональным оператором третьим лицам, равно как 

и иным лицам, привлеченным Региональным оператором для обеспечения участия в Конкурсе. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва  

в письменной форме.  

Я проинформирован(а), что Региональный оператор гарантирует обработку моих 

персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Я предупрежден(а) об ответственности за предоставление ложных сведений  

и предъявление подложных документов. 

Я проинформирован(а) о том, что в соответствии с ч. 2 ст. 9 Закона о персональных данных 

я имею право отозвать настоящее согласие в любой момент посредством направления 

соответствующего письменного заявления в адрес Регионального оператора по почте заказным 

письмом с уведомлением о вручении либо вручения соответствующего письменного заявления 

лично под расписку уполномоченному представителю Регионального оператора. 

Я подтверждаю, что даю настоящее согласие, действуя по собственной воле,  

в своих интересах.  

Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документами Регионального оператора, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и 

обязанностями в этой области.    

    

 

«_____» ______________ 2026 г.  _________________________И.О. Фамилия 
(подпись) 

 

 


